
 

 

Grupperådsmøde 
Spejderhuset d. 25. feb. 2025 kl 18.00 

 
Dagsorden 

1. Valg af dirigent og referent 

Dirigent – Thomas Mølgaard, GL i B21B blev valgt. Han konstaterede, at mødet var 
lovligt indkaldt (2. februar 2025 pr. e-mail), og at mødet bliver afholdt rettidigt. 

Forsamlingen godkendte dagsordenen. 

Referent – Mie Høst Haugaard, GA i B21B blev valgt. 

2. Beretning fra ledergruppen, grenene og bestyrelsen 

Der blev henvist til de udsendte og uddelte årsberetning:  

https://b21b.dk/aarsberetninger-og-planer  
 

 Bestyrelsen:  

Forperson Simon Peter Jacobsen præsentere at der har været en udskiftning på 

mange poster herunder kassererposten og to nye GL’er. Det har givet mange 

gode drøftelser i hvordan vi strukturere os, herunder en næstforperson og et 

økonomiudvalg.  

Der var ingen spørgsmål til bestyrelsens beretning, som blev godkendt.  

Ledelsen:  

Ingen spørgsmål til ledernes beretninger, som blev godkendt. 

3. Fremlæggelse af årsregnskabet for 2024 

Dirigenten konstaterede, at regnskabet blev udsendt rettidigt i forbindelse 
med indkaldelsen til grupperådsmødet, dog urevideret, da dette ikke kunne 
nås. https://b21b.dk/grupperaadsmoede-2025  

 
Det reviderede regnskab udsendes når det foreligger, til skriftlig høring, 
herefter har modtagerne 14 dage til at komme med bemærkninger til det.  

 
Vi har et driftsoverskud på 158.000, hvor vi ellers havde budgetteret med et 
underskud. Dette skyldes især at der ikke er brugt så meget på mødematerialer og 
ture som budgetteret. Vi har derudover ikke sendt så mange på kurser som håbet.  
Der var en kort drøftelse af hvordan vi kan gøre dette. Herunder at bruge flere 
penge på ture blandt andet sommerlejre, hvor deltagerprisen kan sættes ned.   

 

https://b21b.dk/grupperaadsmoede-2025


 

 
 
 

Bestyrelsen har haft drøftet, hvordan vi kan få brugt flere penge på 
spejderarbejdet, og det er noget vi kommer til at bruge flere kræfter på i 2025. 
 
Birthe (kasserer) gør opmærksom på, at vi har haft ekstern revisor pga byggeriet. 
Dette er nu ikke længere en nødvendighed, da vi modtager under 500.000 kr. i 
tilskud fra kommunen. Vi kan derfor nøjes med en intern revisor. Det foreslås, at 
bestyrelsen kigger på, om vi fremadrettet vil nøjes med en intern revision. Dette 
godkendes at de fremmødte 
 
Juletræssalget er kommet ud med et overskud på 77.691 kr. efter moms med 8 
salgsdage. Vi skal til næste år søge om at blive momsfritaget for moms i 2025, da vi 
har under 14 dage med salg.  

 
Det ureviderede regnskab godkendes. 
 

4. Behandling af indkomne forslag 

Ingen indkomne forslag 

5. Fastsættelse af kontingent for det kommende år. 

Der ønskes en anden kontingentstruktur. Morten (GA) fremlægger følgende 
ændringsforslag til kontingentet: 

● Alm kontingent: fastholdes på 575 /kvartal = 2300 årligt 
● Bob: fastholdes 300 kr/kvartal = 1200 årligt 
● Ledere, GL, GA og lignende med generel aktivitet i gruppen uanset aktiviteter i 

andre grene: 100 kr/år 
-GA og lignende med mere sporadisk aktivitet i gruppen: 500 kr/år 

● Passive: Hæves til at dække det stigende korps- og divisionskontingent fra 100 
til 125 kr / kvartal = 500 årligt 

Man kan blive passiv, hvis man skal fx på efterskole/studieophold eller af andre 
årsager er forhindret i at deltage aktivt i de daglige spejderaktiviteter i en periode på 
op til et år. 

Forslaget vedtaget  

Vi har mange medlemmer over 24 år. Så mange at det lige nu påvirker vores tilskud fra 
kommunen. Bestyrelsen vil derfor se på, hvordan vi kan få ryddet op i inaktive medlemmer 
og øge involveringen af medlemmer over 24 år, som lige nu ikke har en aktiv rolle i gruppen.  

6. Fremlæggelse og godkendelse af budget for 2025 



 

Kommentar til budgettet fra Bestyrelsen: 

 

 

Der er fokus på, hvor meget af vores formue vi skal bruge og at vi skal balancere den 
daglige drift. Vi sigter mod at gå i nu i den daglige drift 

Uændret indtægter. der er ikke planer om øget eller reduceret medlemsantal 

Der er afsat en ny post med beløb til vedligehold af hytten med 25.000 kr i 2025 plus 
en diverse på 55.200 til fx arbejdsdage og løst diverse  

Bestyrelsen anbefaler en økonomisk buffer på 500.000 kr. til uventet udgifter, større 
materielle udgifter og tid til at tilpasse budgettet til f.eks lavere medlemstal. 

Brug af formue: Bestyrelsen vil ikke bruge af formuen på at generelt nedsætte prisen 
på lejre, men til noget der gør gruppen til gavn. fx mastesejl, motorsave (inkl 
sikkerhedsudstyr og kurser),  Adventurespejd, så vi kan hjælpe trops og 
seniorspejdere med at tage med på dette. 

Birthe (Kasserer) gør opmærksom på, at der i budgettet for i år ikke fremgår Klan 
Canis som en selvstændig post, men deres udgifter er at finde under Sirius. De vil 
fremadrettet få deres egen post på budgettet  

Troppen planlægger en lidt dyrer sommerlejr i 2025 og derfor er denne post højere 
end i 2024. 

Større investeringer besluttes på GRM.  

Spørgsmål til budgettet:  

Charlotte (forældre) spørger ind til om tankerne bag, at vi ikke benytter formuen på 
lejre. Vi har turene med i kontingentet, men på de ture der ikke er med i kontingentet 
(fx sommerlejr), kan det give mening at kigge på om vi kan lave disse lejre billigere 
for spejderne.  

Forslag fra Helle (forældre): Nyt klatreudstyr, klatrevæg og kurser til dette. Der var en 
drøftelse om, at hvis der er nogen der vil bære dette videre, så er det noget der er 
interesse for, men det kræver at der er nogen i gruppen der gerne vil tage klatre og 
sikrings kurserne.  

Jesper (Divisionsledelsen) beretter om at andre grupper har brugt deres penge på at 
sende seniorer og ledere på kurser såsom som førstehjælpsinstruktør.  

Budgettet for 2025 godkendes 

7. Fremlæggelse og godkendelse af budget for 2026 

I 2026 skal vi på Spejdernes Lejr. De to poster ture og hytteleje, er derfor dyrere end 
2025. Spejdernes lejr er en dyr lejr og det kan derfor overvejes at bruge noget af 
vores formue på at sænke deltagerprisen for denne lejr.  



 

Der er sat mere af til kurser, da vi gerne vil have leder og seniorer med på klan- og 
leder event.  

Der er spørgsmål om hvorfor divisionskontingentet vil falde med 6000 kr. i 2026. 
Dette er en fejl og posten rettes fra 14.000kr. til 20.000kr. 

Budgettet for 2026 godkendes  

8.  Fastsættelse af antal pladser i bestyrelsen 

Bestyrelsen foreslår, at vi udvider bestyrelsen fra 14 til 16 medlemmer.  

Forslaget godkendes.  

9. Valg til bestyrelsen, der består af: 
1. Forperson, Simon Peter Jacobsen (Ikke på valg) 
2. Kasserer, Birthe Zebitz (på valg - modtager genvalg) -Valgt 
3. Valg af bestyrelsesmedlemmer (genvalg af nuværende medlemmer) 

i. Thomas Mølgaard udtræder som forældre og stiller op som leder i 
bestyrelsen. -Valgt  

ii. Morten H. Voltelen (genopstiller) -Valgt.  
iii. Emil Holmgaard Händel (genopstiller), senior sirius  - Valgt 

4. Valg af  nye bestyrelsesmedlemmer  
i. Jeppe Larsen, forældre mikro- Valgt 
ii. Sofus Ørnstrup Pilehave, Senior sirius -Valgt 

 

Ikke på valg: 

Claus Nørrelund  Bestyrelsesmedlem 

Lisbeth Nordam Hansen Bestyrelsesmedlem 

Niels Højsgaard Jørgensen Bestyrelsesmedlem 

Amanda Møller Hansen Bestyrelsesmedlem 

Iben Bruun-Aamodt  Leder i Bestyrelsen 

Kristian Folmer Madsen Leder i Bestyrelsen 

Lene Zebitz Eriksen  Leder i Bestyrelsen 

Peter Jensen Paluszewski Leder i Bestyrelsen 

 

10. Valg til korpsrådet - 2 stemmeberettigede 

Maria Mølgaard, mini - Stemmeberettiget  

Niels Højgårds Jørgensen, bestyrelsen -Stemmeberettiget  

Jacob Eiler, GL - Ikke stemmeberettiget  



 

  Thomas Mølgaard, GL- Ikke stemmeberettiget 

Der er mulighed for at sende en ung afsted, hvis der senere skulle være en der ønsker dette.   

 

11. Valg til Divisionsrådet - 5 stemmeberettigede 
1. Maria Mølgaard 
2. Thomas Mølgaard 
3. Simon Peter Jacobsen 
4. Birthe Zebitz  
5. Lene Zebitz Eriksen  

12. Valg af revisor og revisorsuppleant 

Bestyrelsen indstiller at fortsætte med den nuværende revisor P.N. Revision.  
Dette blev godkendt. 

13. Eventuelt 

Nyt fra divisionsledelsen 

Jesper (divisionsledelsen) gør opmærksom på at gruppen altid kan søge hjælp og 
sparring hos divisionen, hvis der skulle være nogle problemer der kræver hjælp 
udefra. Han fortæller at der bliver en divisionssommerlejr i 2028.  

Fremtidige grupperådsmøder 

Charlotte (Forælder) foreslår at vi ændrer GRM til noget andet, for at lokke flere 
forældre til, da vi sidder her uden nogen forældre. Birthe og Charlotte vil gerne kigge 
på, hvordan vi kan ændre konceptet, så vi får flere forældre og ældre spejdere 
engageret til at komme til et GRM.  

 Kommentar til dette punkt:  

Helle (forælder): Det er her der er mulighed for forældrene at møde hinanden og 
lederne.   

Thomas (GL) Vi skal huske, hvem mødet er vigtigt for, når vi overvejer hvor meget 
energi vi vil lægge i et møde som GRM.  

Birthe (Kasserer): Foreslår at vi prøver med en weekend i stedet for en hverdag, så 
også mikrolederne kan komme med.  

Simon (Forperson) Vi er tilbage til der, hvor vi skal se på hvordan vi kan trække 
forældrene mere generelt med i spejderarbejdet. Fx at få forældrene ned og lave 
noget med spejderne til et møde. Ikke blot til et grupperådsmøde en enkelt aften.  

Amanda (Tropsleder): Vil rigtig gerne se de forældre som hun er spejder for. Som 
tropsledere er det ikke tit man ser forældrene og her er GRM en måde for forældre at 
vise støtten og anerkendelse af ledernes arbejde 



 

Charlotte (Forælder): Vi skal arbejde på at komme igennem de officielle 
programpunkter hurtigt og så kunne bruge tid på at snakke om det sjove.  

Simon (Forperson): Når vi har det opdelt med en visionsdag, så bliver GRM hurtigt 
kun alle de kedelige punkter.   

 

Thomas (GL): Vi er i gang med et nyt koncept. Vi inviterer forældre til 
informationsmøder inden spejderne bliver meldt ind, hvor det er forventet at man 
møder op. Her fortælles der om de forventninger der er som forældre i gruppen og 
hvilke arrangementer det forventes at man deltager aktivt i. Dette er et håb om at få 
forældre engageret. 

Lisbeth (Forælder): Kan man i forbindelse med GRM prikke forældre fra grenene og 
kalde dem forældrerepræsentanter for deres gren og på den måde for bare et par 
forældre fra hver gren med.  

 Helle (forældrer): Foreslår at man som forperson deltager i de informationsmøder 
 som Thomas nævner.  

Engelske spejder på SL 2026 
 
Amanda (Tropsleder) fortæller at de engelske spejdere vil gerne med på Spejdernes 
lejr i 2026, men at tropslederne ikke har kræfter til at være primus motor på dette. 
Lene (GA) og Mie (GA) vil gerne stå for planlægningen og kontakten til de engelske 
ledere, hvor der så vil være tropsledere med på sidelinjen.  

 
 
  
 
Underskrifter:   
 
Dirigent  
Thomas Mølgaard 
 
 
Forperson 
Simon Peter Jacobsen 
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