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Alle gruppens medlemmer indkaldes til ordinær grupperådsmøde / 
generalforsamling hos Bellahøj 21st Barking

Tirsdag d. 22. februar kl. 19.00 på Brønshøjvej 1

Dagsorden
1.	 Valg af dirigent og referent

2.	 Fremlæggelse af bestyrelsens beretning

3.	 Fremlæggelse og godkendelse af årsregnskabet for 2021

4.	 Fremlæggelse og godkendelse af budget for 2022, inkl. evt. justeringer

5.	 Vedtagelse af kontingenter for det kommende år, 2022

6.	 Behandling af indkomne forslag:

7.	 Vedtagelse af udviklingsplan

8.	 Fastsættelse af antal pladser i bestyrelsen

9.	 Valg til bestyrelse, gælder for en toårig periode
   a) Valg af formand – Helle Gammelgaard genopstiller ikke
   b) Valg af kasserer – ikke på valg
   c) Valg af bestyrelsesmedlemmer - genvalg af nuværende medlemmer og valg
       af nye

10.	Valg af revisor og evt. revisorsuppleant

11.	 Valg af 5 stemmeberettigede til divisionsrådsmøde, gælder for en etårig 
periode

12.	Valg af 2 stemmeberettigede til korpsrådsmøde, gælder for en etårig periode

13.	Eventuelt

Forslag skal være formanden i hænde sendes d. 8. februar 2022, 
formand@b21b.dk

Grupperådsmøde d. 22/2
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 Der skal i år vælges ny formand, er du interesseret og vil høre mere om 
denne spændende opgave kan GL Peter Falk (52 53 32 55) eller BSF Helle 
Gammelgaard (21 60 88 41) kontaktes.
 
Der er enkelte nuværende bestyrelsesmedlemmer der genopstiller og nye skal 
vælges. Her drejer det sig om civile og ledere / spejdere. Vil du høre mere kan GL 
Peter Falk (52 53 32 55) eller BSF Helle Gammelgaard (21 60 88 41) kontaktes.
 
Det Danske Spejderkorps vedtægter kan læses via b21b.dk/grm,
 
På bestyrelsens vegne
BSF Helle Gammelgaard

Grupperådsmøde d. 22/2
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DDS Forkortelser og udtryk
Ved det kommende grupperådsmøde vil der være forældre, der ikke tidligere har 
deltaget og derfor til tider vil være lidt fortabt i forkortelser og udtryk. Derfor denne 
korte beskrivelse af Det Danske Spejderkorps’ opbygning, et par faktabokse og 
en liste over de mest brugte forkortelser.

Om DDS
DDS har et korpsråd der er 

korpsets øverste myndighed, 
som mødes til korpsrådsmøde – 

KRM – hvert efterår.
Ud fra 2/3 dels-princippet vælges 
her en korpsledelse bestående 
af 12 personer, der varetager 

ledelsen af korpset og bl.a. har 
ansvaret for at det pædagogiske, 

administrative og økonomiske 
arbejde og at korpsets love og 

retningslinjer overholdes. 
Korpsrådet består af 2 

repræsentanter fra hver 
gruppe og divisionerne samt 

korpsledelsen.

Om gruppen
En gruppe har et grupperåd, der består af forældre til medlemmer 
under 18, medlemmer der er fyldt 15 og bestyrelsen. På det årlige 

grupperådsmøde vælger grupperådet medlemmer til gruppebestyrelsen, 
der skal består af min. 6 medlemmer / civile, ledere og unge.  

Bestyrelsen har ansvaret for at gruppen ledes i overensstemmelse med 
DDS’ formål, arbejdsgrundlag, love og værdier, ansvar for økonomi, 

udviklingsplaner, at gruppen er “kørende”.

Om Divisionen
Hver division har et divisonsråd, 

der er divisionens øverste 
myndighed, som mødes hvert 

år i marts. Det består af 5 
repræsentanter fra hver gruppe 

og en divisionsledelse. 
Her vælges divisionsledelsen 

/ 6 medlemmer, der har 
ansvaret for at planlægge 
og lede divisionsarbejdet 
i overensstemmelse med 

DDSs formål, arbejdsgrundlag 
og værdier, fx også støtter 

grupperne, divisions økonomi 
og sikre af der afholdes 

arrangementer for grupperne.
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DDS Forkortelser og udtryk
Om grenene

Hos mikro og mini-grenen introduceres 
patruljesystemet og hos junior og trop 

arbejdes der fokuseret med patruljeledere 
og -assistenter i patruljerne – disse 

benævnes hos os i troppen som radiser. 
Hos seniorerne og BOB er der både klan 

og sjak-arbejde.

Grene hos B21B
Mikro: 1. klasse
Mini: 2.-3. klasse

Junior: 4.-5. klasse
Trop: 6.-9. klasse

Senior: 16 – ca. 24 år
BOB: ca. 24+

Grupper - ca. 400
Bellahøj 21st Barking

Divisioner - 35 på landsplan
Absalon Division

Det Danske Spejderkorps
ca. 35.000 medlemmer

DDS Forkortelser og udtryk

Gruppen bruger ofte følgende 
forkortelser

Bestyrelsesformand BSF 
Gruppekasserer GK
Bestyrelsesmedlem BSM
Ung i bestyrelsen BSMU
Leder i bestyrelsen BSML 
Søkyndigt medlem SØK
Korpsrådsmedlem/-ung     KRMB/KRMU

Gruppeleder GL
Gruppeassistent GA 
Gruppehjælper GH
Afdelingsleder AFDL 
Afdelingsassistent AFDA 
Patruljeleder, -assistent PL/PA
Bellahøj Old Boys ( & piger) BOB

Divisionen bruger ofte følgende forkortelser

Divisionskasserer DK
Divisionschef DC
Divisionsledelsesmedlem DLM
Divisionens korpsrådsmedlem DKRM
Divisionsrådsmedlem/-ung DRM/DRMU

 Korpset bruger ofte følgende forkortelser:

Korpsledelsen KOL
Korpsledelsens forretningsudvalg     KOLFU
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Årets aktiviteter blev begrænset af Corona-restriktioner. Vi har igen i år holdt os 
til, at vi finder ud af at lave aktiviteter inden for de til enhver tid gældende regler – 
men ikke indfører egne selvopfundne ekstra regler. Kort sagt: vi laver, hvad vi må. 
Og vi må rigtig meget udendørs.
Reglerne & aflysningerne gjorde det umuligt at holde møder og ture i første 
kvartal. Derefter blev der mere almindeligt aktivitetsrum, og vi kunne holde møder 
& ture inkl. sommerlejre i alle afdelinger. 
Gruppeturen på Egemosen markerede som vanligt vores sæsonstart - med 
oprykning og aktiviteter for alle spejderne. Igen i år måtte vi begrænse os og 
undlade forældreaktiviteter om søndagen. 
Flytning til ny hytte var planlagt til efteråret, men da færdiggørelse af byggeri 
blev forsinket, bliver flytning en gang i starten af 2022. I lederkredsen har vi i 
udvalget ”Hvor skal skabet stå” arbejdet med forberedelse af den praktiske del af 
flytningen.
Medlemstallet er fortsat højt, og det fordrer en stor ledergruppe – og får de 
administrative opgaver til at vokse.  Der har som tidligere år været en del om- & 
udskiftning i lederkredsen – særligt har troppen fået et stort lederhold til at lede de 
mange tropsspejdere.
Den løbende koordinering af gruppens aktiviteter foretages på KURS-møderne 
hvor GL’er samt en eller flere ledere fra hver afdeling deltager. Der er afholdt 6 
KURS-møder – nogle on-line.
Hvert år laver vi en stribe leder-events for alle ledere – dem har vi desværre ikke 
haft nogen af i år.
Vi har arbejdet med ledelse af ledere og etableret Bøffelpatruljen, som består af 
GL’er og alle afdelingslederne. Vi nåede kun et enkelt møde i 2021 – planen er 3 
møder årligt i dette forum.
Lederturen blev afholdt inden sommeren og havde deltagelse fra over halvdelen 
af lederne.

GL Beretning
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GL Beretning GL Planer
2022 kommer til at byde et nyt GL-hold velkommen, da både Peter Falk og Iben 
giver stafetten videre. Vi håber på fortsat at kunne være 3, men muligvis kommer 
den tredje først til i løbet af året.
Vi har selvfølgelig i planerne at holde ledertur i juni og gruppetur til august.
Bøffelpatrujen, som er en patrulje for grenlederne, skal holde møder, hvor vi 
kan sparre med hinanden om ledelse, grenledelsernes trivsel og inspirere til 
ledersammenholdet blandt den store lederflok. Derudover vil vi arbejde på at få 
alle lederne på de lederkurser, korpset udbyder.
En stor ting for året vil være at komme på plads i den nye hytte. Der skal findes 
nye måder at indrettes os på, og vi skal finde ud af, hvad vi kan bruge de 
nye omgivelser til. Det vil byde på både praktiske opgaver, papirspejd og nye 
oplevelser.

Et andet højdepunkt bliver Spejdernes Lejr 2022, hvor vi skal afsted både mange 
fra Bellahøj, og mange fra hele landet. Vi har inviteret vores
engelske venskabsgrupper på besøg, og regner derfor
med at vi skal 160 afsted. Vi regner med at vi får et år med masser af gode 
spejderoplevelser – og at vi kan gennemføre det meste, når det blot bliver 
udenfor.
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2021 har også været påvirket af Corona, det være sig på spejdermøder, ture og 
i bestyrelsen. Så årets bestyrelsesmøder har været en blanding af fysiske og 
online møder. Det er imponerende så omstillingsparate ledere, spejder og jer 
forælder, har været gemmen året.
Bestyrelsen er løbende gennem 2021 blevet informeret om, hvordan det er gået 
i grenene og på ledersituationen, der har været afholdt ledergrill og deltaget i 
planlægning juleafslutning. Denne måtte dog aflyses pga. Coronasituationen. 
Bestyrelsen har på møder taget stilling til flere økonomiske spørgsmål vedr. fx 
større materialeindkøb, tilskud til Spejdernes Lejr 2022 og omkring Spejderhuset.
Årets juletræssalg har fyldt lidt mere i 2021 end andre år. Det har desværre været 
svært at få afsat alle vagter. Men med et samlet overskud på ca. 100.000 kr. har 
det været det værd. 
Ifm. Korpsrådsmøde i november 2021 har bestyrelsen debatteret korpset nye 
vedtægt, så gruppens repræsenter var godt forberedt på at deltage.
Det er ikke nogen hemmelighed at byggeriet af vores nye Spejderhus har haft 
nogle udfordringer gennem 2021, det være sig byggetekniske spørgsmål, 
arkæologer, færdiggørelse og økonomi, så det har været et fast punkt på samtlige 
møder. Bestyrelsen har i samarbejde med Hytteudvalget og ledere haft mindre 
udvalg, hvor der er arbejdet med brugsaftaler med Københavns Kommune, 
indretning af Spejderhuset, den daglig drift og økonomi, samt ikke mindst den 
kommende flytning. Opgaver som i skrivende stund stadig ikke er færdige. 
I november valgte Anders at stoppe som formand og jeg tilbød at indtræde 
i perioden frem til dette grupperådsmøde. Det har været et par måneder, 
hvor opgaverne primært har været om Spejderhuset, afslutning af 2021, 
grupperådsmøde og en snak om hvordan arbejder en bestyrelsen. Hvilken 
opgaver er der nu, hvordan arbejde bestyrelsen og gruppen med dem i dag og 
hvordan skal det ske i fremtiden. Denne dialog er ikke færdig, så her ligger der en 
opgave for den nye bestyrelse at arbejde videre med.
Jeg vil gerne på vegne af hele gruppen sige en stor tak til Anders.
Du har siden du blev valgt i 2018 gjort et stort stykke arbejde for gruppen. 
B21B er blevet udfordret på ”vi plejer”, du har fået gruppen gennem en 
Coronanedlukning, gruppens første Zoom-grupperådsmøde og deltaget i arbejdet 
med Københavns Kommune om vores Spejderhus. Du og Liselotte har lagt hus 
og have til mange timers snakken og hyggen ved bestyrelsesmøder og Ledergrill. 

På vegne af bestyrelsen
Helle Gammelgaard

Bestyrelsens beretning
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Efter at være blevet snydt for gruppens hyggelige fælles juleafslutning i 2020, gik 
der endnu noget tid efter nytår, før vi kunne mødes igen. Først til marts kunne vi 
begynde at holde mikromøder igen, med spejderne opdelt i 2 hold på forskellige 
steder i området nær Rytterskolen, udendørs og med 2 m mellem børnene. Men 
mikroerne fik alligevel prøvet forløbene Klar dig selv, Skattejæger og Spis naturen 
inden sommerferien. De nåede også at komme på spejdertur med to nætter i telt 
i slutningen af maj, desværre med meget kølige nætter og ringe mulighed for at 
komme indenfor med alle pga. smittefaren fra corona. 
Mikroernes sommerlejr gik til smukke Nekselø, hvor ø-livet desværre skabte en 
del hjemve, der helt overskyggede eventyrlysten hos flere af spejderne, trods 
det at vi var i godt selskab med minigrenen. Alligevel var der altovervejende 
glæde ved spejderlivet i grenen, og over 20 spejdere rykkede op til minierne på 
Gruppeturen.

Mikroledelsen bestod i første halvår af Amalie, Hien, Iben, Jon, Maria og Signe, 
men i løbet af foråret blev det klart, at Amalie og Iben var de eneste, der havde 
mulighed for at køre mikrogrenen videre. Tak til jer andre for jeres indsats i året, 
der gik, og for jeres fortsatte engagement i Bellahøj.

Mikroernes beretning
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Mikroernes beretning
Inden sommerferien kom værdsat forstærkning fra Nea og Thomas, som 
begge er klanspejdere i Sirius til, og derefter Louise, som har været mikroleder 
tidligere. Alligevel var der lidt nerver på, da 5 personer er relativt få til 24 helt 
nye mikrospejdere, når de starter efter sommerferien. Heldigvis ville flere gerne 
være med efter vinterferien, nemlig Bertram og Jens Christian, også fra Sirius, og 
Daniel, som er tropsspejder.
For det nye hold med start efter sommerferien blev der som noget nyt byttet 
rundt på forløbene, sådan at der blev lagt ud med meget mere hands-on 
spejderaktiviteter end tidligere, nemlig Skattejæger, Førstehjælp og Knivbevis, 
alle inden jul. Det er gået rigtig godt at starte med de nævnte forløb, og trods de 
afbræk, corona-relaterede afbud skaber for spejderne, er der god stemning på 
møderne.
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Mikroernes planer
Mikroerne er netop begyndt på mærket Stjernekigger, og derefter tager vi God 
kammerat som en god ramme for at deltage i Tænkedags-samling med resten af 
gruppen d. 22/2, inden Grupperådsmødet.
Der er holdt 2 planlægningsmøder i sidste kvartal, og alle mærkeforløb og 
weekendture er besat med 2-3 ansvarlige mikroledere, som står for planlægning 
og mødestyring. 
Det ser ud til, at det endelig bliver muligt igen at få mikroerne afsted på 2 
weekendture i år, nemlig en kort weekendtur med 1 overnatning d. 26-27. marts, 
og en hel weekendtur d. 20-22. maj, med en overnatning i telt. Mikrosommerlejren 
kommer ikke til at være Spejdernes Lejr denne gang, i stedet tager vi afsted 
3 overnatninger d. 14-17. juli. Alt dette vil forhåbentlig klæde mikroerne på til 
Gruppetur og oprykning til minierne i august, hvor lederne kan sige farvel og 
held og lykke! Og goddag og velkommen ved opstarten af et nyt hold med 24 
mikroer sidste uge af august. De nye mikroer vil vi tage afsted på 2 udflugter i 
løbet af efteråret i nærområdet som vi plejer, blandt andet den traditionsrige 5 
km vandretur rundt om Utterslev Mose, og gøre brug af de nye erfaringer med 
sammensætningen af vores program.
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Spejderåret 2021 blev ikke et helt traditionels spejderår hos minierne i Bellahøj. 
I starten af året var vi ramt af Covid-restriktioner, så de ugentlige møder måtte 
aflyses. Faktisk skulle vi hen til starten af marts før vi måtte mødes fysisk - og så 
endda kun i mindre grupper. Heldigvis var minierne gode til at arbejde rundt om 
de benspænd, som skiftende retningslinjer og forbud gav, så vi fik holdt nogle 
gode møder, hvor der blev fremtryllet gourmetmad på Trangia - blandt andet 
lavede vi cremet tomatsuppe med croutoner, brugere og pandekager.

Vinterturen skulle oprindeligt være gået til Orekilde, men blev i stedet til en 
bivuak-overnatning ved Mørkebakke i Ravnsholdt skov. Heldigvis havde gruppen 
sidste år fået støtte til at indkøbe lækre, varme vintersoveposer, så alle sov varmt 
og godt på skovbunden i marts. 

Miniernes beretning
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På møderne  i foråret fik vi også øvet lidt basale færdigheder, som pakning af 
egen rygsæk - og trænet de svære discipliner at rulle/pakke eget liggeunderlag 
og sovepose. Det var der god brug for på forårsturen i pinsen. Denne gang dog 
med lidt mindre primitivt - der var både et shelter og muldtoiletter i Vinderød 
Skov, og så var det blevet adskillige grader varmere, så vi behøvede ingen 
vintersoveposer.

Årets sommerlejr gik til Nekselø Spejdercenter, hvor vi som så ofte før var 
sammen med mikroerne. Nekselø er en ret lille ø med få faste beboere. Vi fik 
gået det meste af øen rundt - både i dagslys og om aftenen i totalt mørke - 
der var en helt speciel oplevelse. Vi fik selvfølgelig også tid til de traditionelle 
sommerlejroplevelser - sove i telt, lave mad på bål, bade (med udspring fra 
færgens anløbsbro) og selvfølgelig lejrbål.

Efter sommerferien startede vi op med den årlige gruppetur - den ene årgang 
rykkede op til juniorerne, men blev heldigvis straks erstattet af et hold friske 
oprykkere fra mikroerne.

Éfteråret gik mere efter planen - vi fik øvet sav med de nye minier, kom afsted på 
efterårstur til Orekilde, hvor vi gik ture i skoven med kort og kompas. Sidst på året 
gik vi i gang med at tage lejrbålsarrangør-mørket, men desværre måtte via pga 
Corona-restriktioner udskyde det planlagte lejrbål med forældre og søskende til et 
senere tidspunkt. Men vi vender stærkt tilbage.

På lederfronten har 2021 også været et lidt atypisk år. Frem til sommerferien 
havde vi glæde af Amanda, Emil, Jeff og Louise; efter sommerferien holdt Jeff 
en velfortjent pause, Amanda og Emil skiftede  til tropsledelsen, Louise flyttede 
tilbage til mikroerne - og vi fik Maria tilbage. Hen over efteråret har vi primært 
været Astrid, Maria og Jacob - men heldigvis har vi løbende kunnet trække på 
blandt andre Lasse, Liselotte og Amalie, så vi har kunne holde programmet.

Miniernes beretning
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I spejderåret 2022 får vi tilført nogle friske krafter til miniledelsen - Signe, som 
tidligere har hjulpet hos mikroerne, og Casper, som har børn hos juniorerne og 
troppen er begge kommet med i miniledelsen, så vi nu er Astrid, Casper, Maria, 
Signe og Jacob. 

Vi kommer til at prøve kræfter med lidt nye forløb i minigrenen hen over foråret - 
blandt andet skal vi designe og bygge vores egne lamper. Og så glæder vi os til 
at flytte ind i det nye spejderhus, hvor vi håber at afholde det lejrbål for forældre 
og søskende, som minierne begyndte at planlægge før jul.

I løbet af foråret skal vi også på tur - bivuakturen sidste år var så stor en success, 
at vi prøver det igen i år. Og så tager den vi den sædvanlige shelterovernatning, 
når det bliver lidt lunere i vejret. Forhåbentlig kan vi også komme afsted på 
SuperDivi med resten af Absalon Division, og så er der Oak City Rally sidst i maj.

Årets sommerlejr bliver selvsagt SpejdernesLejr 2022 sammen med resten 
af gruppen. Det bliver en kæmpe lejr med masser af mulighed for sjove og 
udfordrende aktiviteter ud over hvad vi normal selv kan præstere i gruppen.

Der ligger ikke detaljerede planer for efteråret endnu, men kommer i hvert fald til 
at indeholde den fælles gruppetur i august, mikro-/minitræf i september og så en 
hyggelig hyttetur for os selv i oktober eller november. Og så naturligvis ugentlige 
møder med masser af udfordrende aktiviteter.

Miniernes planer
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Miniernes planer
Allerede fra årets start, var vores møder præget af conora-situationen: I januar og 
februar måtte vi aflyse møder, og gå over til "hjemmespejd" med virtuelle møder. 
Det er selvfølgelig anderledes, men vi syntes at alle bidrog med godt gå-på-mod. 
Til februar blev det for en stund bedre, hvor vi fik holdt tænkedag og tog i Escape 
room. Begge dele noget, som fik vist vores friske spejdere, hvad et spejdermøde 
også kan være.
Til marts måtte vi igen aflyse møder, men fik også fokuseret på at planlægge og
forberede til forårets Divisionsturnering. Divisionen dækker over spejdergrupperne
i et område der cirka passer til Storkøbenhavn. Desværre blev den også aflyst, så 
vi gik glip af muligheden for at dyste mod de andre juniorer i en ordentlig omgang 
sjov, spas og selvfølgelig spejderfærdigheder og patruljesamarbejde

Igennem april og maj fik vi trænet nogle af de lidt sværere spejderfærdigheder i 
form af førstehjælp og orientering. Dette er klassiske spejderfærdigheder, men 
også færdigheder som man aldrig kan vide, om man pludselig for brug for som 
almindelige "civilist".
I juni brugte vi nogle møder på at planlægge og afholde et møde for Gruppens 
minier. Som spejder er det vigtigt at træne det at gå fra Idé, til Planlægning til 
Afvikling . Det kalder vi Forløbstanken, og er noget som kommer til at fylde for 
vores spejdere når de bliver Tropsspejdere. Samtidig er det en god anledning til, 
at de ældste minier kan se hvem juniorerne er for noget.
 
Årets sommerlejr gik til Houens Odde, der er et klassiske spejdercenter hvor 
man både kan opleve en masse natur, og træne det at ligge i standlejr - altså at 
få et lejrliv til at fungerer med sovepladser, bålsted og alt hvad man ellers skal 
bruge for at klare sig. Det blev en rigtig god tur, med massere af sjove historier og 
beskidte børn (vi undskylder for ingen af delene).
 
Efter sommerferien vendte vi tilbage til endnu en gang forandringer - denne gang 
dog mere planlagte. Som vanligt skulle vi sende de ældste juniorer videre til 
troppen, hvor vi håber de kan lave lige så meget godt spejderarbejde (og ballade) 
som de har gjort hos os.
Derudover skulle vi sige hej til en masse nye juniorer, der rykkede op fra de seje 
minier. Dem har vi taget rigtig godt imod, og er så glade for at have nogle nye 
unger, med masser af lyst til at lære spejderi.
Som noget nyt-nyt skulle vi også sige hej til en ny juniorleder. Efter en evighed 
som juniorleder, har Morten valgt at give faklen videre til Lene - eller faktisk mere 
tilbage til Lene, da Lene har været juniorleder for Gruppen 2004-2012. Lene er vi 
også glade for at tage imod!
 

Juniorernes beretning
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Møderne i september fokuserde på de klassiske sikkerhedsbeviser: Enhver 
junior skal have kendskab til økse, sav og bål, så det har vi sikret, at alle har 
lært. Derudover har patruljernes ledere og assistenter (dem kalder vi PL og PLA) 
planlagt og afholdt møder fra deres patruljekammerater.
Oktober bød på en tur i form af juniortræf. Her mødte vi juniorer fra andre grupper 
i Divisionen, og et ordenligt farvel til Morten (og kom endelig på besøg!). Samtidig 
begyndte vi at arbejde med Trangia (små gasblus koge-sæt), samt Knob og 
koder. Alt sammen gode ting at kunde som spejder, og noget der rigtig træner 
sammenhold og patruljeliv.
Da vi kom til november begyndte corona så at drille igen. Vi måtte aflyse en 
juniortur som alle havde glædet sig meget til. Oven i det måtte vi også aflyse 
et fællesmøde hvor vi skulle have holdt møde sammen med de andre juniorer 
i Divisionen. Aflysningerne varede også ind i december hvor vi måtte aflyse 
Gruppens egen, traditionsrige juleafslutning. Til gengæld fik vi sendt os selv på 
juleferie med intet mindre end en rigtig junior-sommerfest (indenfor). Det var 
præcist så sjov og anderledes som spejderlivet også skal være.
 
Set tilbage kommer vi ikke uden ud, at corona-situationen har haft indvirkning på 
årets aktiviteter. Det er selvfølgelig ærgerligt, men vi kæmper hårdt for at afholde 
så mange aktiviteter som det er forsvarligt at gøre. Vi kan virkelig mærke, at det 
er godt for de glade unger, at komme ud og mærke spejderfællesskabet med 
deres kammerater.

Juniorernes beretning
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Vi startede i troppen ud med at afholde online tropsmøder og også de ugentlige 
patruljemøder foregik online. Vi skulle helt frem til marts før vi igen kunne mødes 
fysisk for at lave spejderaktiviteter. Her startede vi først op med de ugentlige 
patruljemøde og i april måned kunne vi endelig holde årets første tropsmøde. 
Her blev der lavet de fineste fyldte chokolader på trangia. Foråret er gået med 
at genopfriske nogle af de basale færdigheder vi ikke havde mulighed for at lave 
online. Vi har således fået øvet os i båltænding, orientering og pionering. Normalt 
ville vi afslutte foråret af med en divisionsturnering, hvor alle patruljer får lov at 
vise divisionens andre trops patruljer hvor seje I er. Desværre blev den i år aflyst. 
I stedet tog alle patruljer afsted på patruljetur i den uge hvor vi skulle have været 
på Oak City.   

Året sommerlejr gik sammen med juniorne til Houens odden spejdercenter hvor vi 
blandt andet var ude og sejle i både kano og kajak. Der blev klatret, løbet o-løb og 
skudt med bue og pil. Midt på ugen var vi også alle på en hejk hvor I selv skulle 
lægge ruten ud til jeres overnatningsplads. 

Troppens beretning
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Troppens beretning
Efter sommerferien tog hele gruppen på gruppetur hvor vi sagde hej til en masse 
nye tropsspejdere. Vi sagde også farvel til en masse som skulle videre som 
seniorspejder. 

I år kunne vi også endelig komme afsted igen på S-togs løbet hvor der var fart 
over feltet i de flotte røde tog, med en masse andre spejdere fra både DDS og 
KFUM. En masse spejdere var i efteråret også af sted på korpsets PLan kurser 
for at lære en masse om patruljeledelse og møde en masse spejdervenner fra 
hele landet. En del har fået et projekt med hjem, som i skal arbejde med i troppen 
og det glæder vi os til at hjælpe jer med i løbet af foråret. 

Lige inden vi gik på juleferie startede vi op på mærket Trangia champ hvor vi 
brugte to møder på alle de forskellige måder man kan lave mad på en trangia. 
Forløbet blevet sluttet af på patruljeturene den sidste weekend i november. Her 
blev der kreeret nogle flotte 3 retters menuer på trangia. 

Da gruppens juleafslutning desværre blev aflyst afholdt vi troppens egen 
juleafslutning med pakkespil på en helt ny måde. 

På ledersiden er der i troppen sket en masse. I foråret kom Kristoffer og Johanne 
til som ledere og efter sommerferien kunne vi også byde velkommen til Emil, 
Katinka og Amanda. Det sidste halvdel af året var vi derfor mange ledere inden vi 
I december sagde farvel til Jakob og Mikkel efter mange år i tropsledelsen.
Så når vi starter op i januar vil tropsledelsen bestå af 8 ledere, som er Emil, 
Katinka, Amanda, Kristoffer, Sebastian, Johanne, Valdemar og Mie. 
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Troppens beretning Troppens planer
Vi tager traditionen tro hul på et halvt år med patruljekonkurrencen DITEVS. Her 
skal patruljerne dyste i turnout, færdigheder og sammenhold – det plejer at være 
nogle måneder der er med til at give en ekstra stærk patruljeånd. 

I slutningen af januar skal vi på tropstur, hvor Sirius II vil afholde et løb om 
lørdagen. VI er rigtig glade for at vi har dette samarbejde med klanen, da det giver 
spejderne mulighed for at møde de spejdere de er i Sirius, så det ikke virker helt 
så fremmede for dem der skal rykke op til sommer. Derudover håbe vi at det er 
med til at vise tropsspejderne hvad en seniortid kan byde på af aktiviteter.  

på grund af nedlukningen i foråret fik vi desværre ikke afholdt så mange af 
patruljens timer som vi gerne ville. Vi starter derfor ud med dette i januar og 
afholder yderligere en i foråret og efteråret. Vores erfaringer fra forrige år 
bliver brugt til at formen for disse timer også blive ændret lidt (så det ikke kun 
foregår rundt om et bord i patruljelokalet), så vi er spændte på at høre om det til 
stadighed kommer til at skabe værdi for patruljerne i det kommende år.

Når vi skal flytte i foråret, vil vi også bruge en tid på at finde os på plads i de 
nye patruljelokaler. Vi skal derfor i patruljerne bruge tid på at indrette de nye 
patruljelokaler, så de føles som patruljens eget lokale. 

Til sommer skal vi afsted på spejdernes lejr og her skal vi have vores engelske 
venskabsgruppe med. Så det bliver en lidt anderledes Spejdernes Lejr end vi har 
været på før, men vi glæder os til at vise vores engelske venner en stor dansk lejr. 
Det at vi får besøg af vores engelske venner betyder også at vi skal sætte to uger 
af sommerferien af til spejderaktiviteter. Efter lejen vil de engelske spejder nemlig 
bo en uge i København og lave en masse aktiviteter sammen os. Desværre kan 
de ikke bo hjemme hos spejderne som vi før har gjort, men vi håber stadig på 
at de engelske spejdere kan opleve den danske kultur ved at spise hjemme de 
danske familier og at I viser dem rundt i jeres by. 

Som en hel ny tropsledelse vil vi også bruge en tid på at få opbygget 
ledersamarbejdet i ledelsen og der vil være fokus på at få bygget arbejdet med 
Radiserne op, den tidligere radiseledelse stoppede efter sommerferien.



- 22 -

I 2021 lavede Sirius II en hel masse fedt trods nedlukning og uvished. I Sirius 
II startede vi året ud med at holde en masse MEGA fede online-møder, på de 
møder lavede vi alt fra den store kage-dyst og quizzer til tegn og gæt samt find-
ting møde. Da farmand Brostrøm og mor Mette så valgte at vi godt måtte være 
udenfor igen gik vi hurtigt til værks med at få stablet en masse gøgl på benene. 
Her valgte vi at lave vores egen open-air bio hvor vi så Shrek (Wooo Shreeeek) 
men vi lavede også pandekagetårn og et helt nyt møde kaldt “Skæg-Med-Æg” 
som vores egen Emil Ankjær stod for og gik amar’minoen. Så afsluttede vi foråret 
med en mega lækker grillaften hjemme hos Peter. 

Efter et mega fedt forår valgte vi så i Sirius II at tage på den fedeste og meget 
fysisk udfordrende cykel-sommerlejr på Danmarks egen klippeø, Bornholm. 
Udover at cykle en hel del, lavede vi en masse andre seje ting på vores besøg. 
Dette indebar ziplining over Opalsøen, en klaustrofobisk tur i klippesprækken 
sorte gryde, en tur tilbage i tiden ved hammershus, spiste sol over gudhjem og 
fejrede den kære Mikas’ 18 års fødselsdag. 

Da det kolde efterår så krøb op på os tog vi først på gruppetur, og senere på ryste 
sammen tur hvor vi bød velkommen til den første Sirius II awards. Udover det 
brugte vi efteråret og vinteren på at dyrke vores egne avocadoer, spise lækker 
æblecrumble som vi lavede på trangia, lave vores eget cards against humanity, 
og afholdt en masse “ude af huset arrangementer” hvor vi f.eks. var til møde med 
de andre klaner fra absalon hos Orion, bowlede, skøjtede, sang singstar og var til 
julefrokost.

Sirius II’s beretning
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I 2022 håber vi at Corona ikke sætter en stopper for vores store ambitioner med 
Sirius. 2 store ting der kommer til at ske for os i 2022, er at vi skal flytte ind i den 
nye hytte, og vi skal deltage på Spejdernes lejr 2022. I løbet af året vil Sirius II 
fokusere på:

At tage på flere endags-ture med hejk
Amar’minoen var en kæmpe succes, og det inspirerede mange til at tage mere på 
hejk.

At være til flere arrangementer med de andre klaner i divisionen
Divisionsarbejdet for seniorer er i opblomstring, og vi glæder os til at se mere til, 
og lave mere med de andre klaner.

Sirius II’s planer
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BOBs beretning
Det sidste års tid har i BOB båret præg af både corona-onlinemøder og fysiske 
møder, som vi har nydt i fylde drag.

En hilsen fra Eqaluk
For Eqaluk har året budt på online Cook-along med tysk tema i både maden og 
sproget som opskriften foregik på - for lige at udfordre os lidt ekstra selvfølgelig.
2021 var året hvor vi endelig kunne afslutte vores knivprojekt, det er vi alle meget 
glade for. På trods af corona, holdte vi fast i vores årlie påskefrokost, den blev 
afholdt udendørs ved Avedøre Holme, hvilket var en kæmpe succes og sagtens 
kan være et tilbagevendende koncept.  
Selvom coronanen har begrænset sociale tiltag med Polaris, er det alligevel 
blevet til en tur i Dyrehaven, hvor vi spiste god mad, lavede konkurrencer og 
hyggede. 
Forårshalvåret blev rundet fint af med en skøn tur til nogle shelter, hvor vi fik 
sendt hjemmelavet hekse til Bloksbjerg. 
Når vi ser tilbage husker vi en fantastisk sommerlejr til Skarverup (det er nær 
Vordingborg), hvor vi fik sovet i shelter, spillet de uofficielle mesterskaber i 
terræncroquet, snakket med køer og lavet mad på bål. 
I starten af efterårshalvåret kunne vi byde velkommen til vores nu 9. medlem af 
Eqaluk, hvilket vi er yderst begejstret for. 
Derudover har vi været på fisketur i Nordhavn ved den Internationale skole. Hertil 
kommer en opfordring til jer andre, om at fiske i dagslys, da succesraten for at 
fange noget formodes at væsentligt højere end i mørke. 
Et af vores ugemøder har ført os til Hareskoven, hvor vi forsøgte os med nye 
snacks over bål, dadler varmet over bål er super lækkert, evt. med lidt bacon 
omkring.  
I efteråret var vi kulturelle på en gåtur rundt i København med en podcast i ørerne 
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BOBs beretning BOBs beretning
som guides os rundt i byen til gode historier. 
Vi bød december velkommen med en tilbagevendende succes: tarteletmøde. Her 
bestod desserttarteletten (som man jo altid har) af risalamande og kirsebærsovs i 
desserttarteletter. 
Året er blevet afsluttet med juletræssalg og en hyggelig julefrokost, hvor fokus var 
på at få de lækreste juleburgere og vinde de bedste gaver i pakkeleg.

En hilsen fra Polaris
I år 2021 lagde corona igen sin klamme hånd imellem os og vores seniorarbejde. 
I Polaris tager vi det som en udfordring og hver uge sprudlede med sjove online 
spil, quizzer, yoga og vores egne virtuelle bagedyster indtil vi kunne mødes ude i 
den friske luft. Vi holder som forrige år fast i ugentlige møder selvom småprojekter 
såsom hus, iværksætteri, børn, lej-et-lig og rejser har gjort det vanskeligt for alle 
at være med hver gang. 
 
Heldigvis blev hverdagen mere normal igen, hvilket betød vores sædvanlige 
årsrytme med påskefrokost, skovtur, sommerlejr og julefrokost blev gennemført 
næsten som normalt. Og vi blev klogere på os selv og hinanden - fx lærte vi på 
sommerlejren hvorfor man ikke skal spise is før frokost.
 
Vores møder IRL bød på Polaris Classic med fx o-løb med petroleumslamper, 
pølsefest i skoven, sejlads i Rita, oktoberbadning og kæmpejulestjerner, men 
også nye aktiviteter som vildmarksbadning, luftballonsafbrænding, syltetøjskogeri 
og teaterkulturtur. Og på trods af at Emma er semipro Kubb-spiller blev hun 
lammetævet af Tor ved Polaris' Kubb Mesterskab.
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BOBs planer
Planerne for Eqaluk i 2022
Vores første møde i år er desværre blevet udskudt grundet corona. På dette 
møde skal næste halve års program fastlægges. Vi håber at det nye år byder på 
møder i den nye hytte, flere møder i naturen, samt en weekendtur i både foråret 
og efteråret.

Planerne for Polaris i 2022
I 2022 fortsætter Polaris med ugentlige møder med masser af gang i den. Vi skal 
vinterbade, være finkulturelle, flødebolle, ud i skoven og meget mere. Dertil har 
vi vores gennemgående aktivitet som vi laver hver aften: Forsøger at overtage 
verdensherredømmet.
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Flere af udviklingspunkterne fra sidste år videreføres i en vis udstrækning i 2022.

Udviklingsperiode
Grupperådsmøde 2022 til Grupperådsmøde 2023

Forankring af udviklingskompasset i spejdarbejdet
i 2021 gennemgik gruppens ledere en proces hvor udviklingen af de enkelte 
spejdere i grenene blev sat i fokus. Det indbefattede blandt andet at vi kiggede på 
gruppens røde tråd og sammenholdte det med DDS’ udviklingskompas. I 2022 vil 
Bøffelpatruljen arbejde videre med dette punkt.

Administrative processer i den store gruppe
I 2021 blev der skabt et overblik over større administrative processer i gruppen. 
Nogle af disse er blevet hhv. bedre dokumenteret, optimeret eller forenklet. Det 
drejer sig bl.a. om GL-årshjul, process for nye ledere og børneattester. Den 
tungeste er processen for opskrivning fra venteliste og til indmeldelse i gruppen. 
Der er blevet udarbejdet en ny arbejdsgang for vedligehold af ventelisten og 
optage fra denne, som gerne skulle kræve mindre vedligehold af ventelisten og 
gør det mindre besværligt for lederne, at få fat i de ny spejdere. I 2022 vil vi sørge 
for at teste dette i praksis.

Bæredygtighed
Der er siden visionsdagen i 2019 blevet arbejdet med at få bæredygtighed 
med som en integreret del af spejderarbejdet i B21B, og målet er at få afsluttet 
projektet i 2022. Fokus vil især være på mad, og her er planen at udarbejde 
en kogebog med inspirerende retter, fordelt efter årstider, der kan laves på 
spejderture med bæredygtige ingredienser. For at få introduceret alle ledere og 
lignende til bæredygtig spejdermad vil en inspirationsdag, hvor nogen retterne fra 
kogebogen bliver afprøvet, blive afholdt.
Udover bæredygtig mad, vil der også blive set ind i at bruge bæredygtige 
rengøringsmidler mv. på Rytterskolen og i det kommende nye spejderhus.

Udviklingsplaner 2022
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Kom godt på plads i vores nye hjem 
Flytning: Planlægge, forberede, organisere og gennemføre den praktiske flytning 
fra Rytterskolen & Pilegården & øvrige opbevaringssteder til Brønshøjvej 29B 
(ved vandtårnet) - forventelig flytning sep/okt 2021.  
Herunder: Afklaring af indretning & møblering - indkøb af nødvendigt nyt inventar. 
Involvering af ledere om indretning og brug af lokaler og placering af materialer 
og materiel samt fælles regler for brug. Festligholdelse af indflytning. Rettidig 
opsigelse af lejemålet Rytterskolen og udførelse af rengøring, istandsættelse og 
aflevering efter udflytning. 

Driftsforberedelse: forberede og igangsætte driftsopgaver i Brønshøjvej 29B i 
tide inden indflytning.
Herunder: Træffe alle aftaler om samarbejde med Københavns Kommune, 
naboer/grundejerforening, nødvendige forsikringer, abonnementer og 
serviceaftaler inkl. etablering af wi-fi/netværk, aftaler med forsyningsselskaber og 
renovation. 
Opstille budget for den løbende drift. Gen-organisere Hyttevagt og rengøring, så 
daglig brug af hytten kan foregå.

Udviklingsplaner 2022

- 28 -- 28 -
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Regnskab 2021 og udgangsbalance 2022
Regnskabet for 2021 er endnu ikke revideret af vores eksterne revisor. Det 
reviderede regnskab vil blive rundsendt til Grupperådet når revisionen er 
gennemført.

Ændret regnskabskabspraksis
Der er oprettet en ny konto på balancen: 3045 Forudbetalt hytteleje. Fremover 
konteres forudbetalt hytteleje som et aktiv på på balancen indtil hyttelejen 
udgiftsføres i det regnskabsår, hvor lejemålet udnyttes.
Oprettelsen af denne konto betyder, at 27.500 kr., der efter hidtidig praksis ville 
være udgiftsført i 2021, nu betragtes som et aktiv indtil 2022 eller 2023, hvor 
lejemålet udnyttes. På grund af de corona-betingede udsving i aktiviteten ville kun 
en forudbetaling 1.000 kr. være berørt ved udgangen af 2020.
Den eksisterende konto 2405 Forudbetalt hytteleje vil fremover blive brugt til 
forudbetalinger og tilbagebetalinger af deposita inden for regnskabsåret, og vil 
optræde med 0 i regnskabet. Saldoen på +2.000 kr. for 2021 skyldes returnerede 
af deposita vedr. lejemål indgået i 2020

Årets resultat
Årets resultat for Bellahøj 21st Barking Gruppe fremgår af konto 2999: 
-574.462,45 kr. Resultatet er imidlertid stærkt påvirket af udsving i 
spejderhusprojektets indbetalinger og udbetalinger. Resultatet for 
spejderhusprojektet, der fremgår af konto 8999 (-829.441,57 kr.) indgår i det 
samlede resultat, der fremgår af konto 2999. 
Bevægelserne i spejderhusprojektets indbetalinger og udbetalinger afspejler 
ikke indtægter og udgifter, men er udtryk for forskydninger i betalingsterminer for 
udbetaling af fondsstøtten hhv. for betaling af rater i til entreprenørerne inden for 
entreprisesummerne.
Ses bort fra spejderhusprojektet er årets reslutat for spejderaktiviteterne et 
overskud på 254.979,12 kr.

Indtægter
Konto 1300 Diverse indtægter rummer sponsorbidrag fra OK med ca. 3.000 
kr. og DUF med ca. 28.000 kr. til vintersoveposer. Hertil l kommer vederlag fra 
Københavns Kommune for mentorordning på ca. 20.000 kr.
Konto 1380 Juletræssalg Indtægter rummer bruttoindtægten fra juletræssalget. 
Bruttoudgifterne (inkl. beregnet moms), fremgår af konto 2810.Nettoindtægten 
ved juletræssalget er således ca. 234.000 minus ca. 136.000 kr., lig med ca. 
98.000 kr.

Udgifter
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Regnskab 2021 og udgangsbalance 2022
Konto 2620 omfatter - ud over gebyrer for kortbetalinger og gebyrer på bankkonti 
- negativ rente fra bankkontiene.

Balance (status) pr. 31/12 2021
Af balancen (Konto 4999) fremgår, at gruppen pr. 31/12 2021 har en egenkapital 
på 3,5 mio.kr. Balancen omfatter imidlertid også den øjeblikkelige status for 
spejderhusprojektet (Konto 3015), hvilket som beskrevet ovenfor ikke afspejler 
gruppens reelle forhold. Trækkes konto 3015 ud af balancen ses, at gruppens 
ordinære status bliver 1.074.195 kr. (3,467.834 kr. minus 2.393.639 kr.)

Konto 3080 Debitorsamlekonto rummer tilgodehavende tilskud til lederuddannelse 
og mentor-ordning fra Københavns Kommune (ca. 32.000 kr.). Ca. 17.000 
vedrører udgifter, der er afholdt af grupperegnskabet, men skal indgå hytte-
projektet.

4080 Kreditorsamlekonto rummer skyldig moms fra juletræssalget, ca. 25.000 kr. 
Kontoen rummer herudover et antal udlæg eller regninger vedr. 2021, som ikke er 
blevet betalt inden nytår.

Budget 2022
Budgettet omfatter kun den ordinære virksomhed, da Spejderhusprojektet 
forventes at være afsluttet inden 2022.
Der er budgetteret med uændrede kontingentsatser, uændrede medlemstal og 
”normalt” aktivitetsniveau.
Tilskud fra Københavns Kommune er budgetteret ud fra kommunens 
tilskudsmeddelelse.
Budgettet er væsentligt ændret med hensyn til driftsomkostningerne ved det 
nye spejderhus og omkostninger ved deltagelse i Spejdernes Lejr 202 og 
Englændertræf. Budgettet i øvrigt hovedsageligt uændret overført fra 2021 til 
2022.
Det foreliggende budget resulterer i et underskud på ca. 270.000 kr. Dette 
underskud forventes reduceret ved forhøjet støtte fra Københavns Kommune til 
lejrpladsudgifter ved SL 2022, og til ekstra driftsomkostninger til nyt spejderhus. 
Et evt. Juletræssalg vil også kunne reducere underskuddet.

Spejdernes Lejr  2022
Der er udarbejdet et budget for omkostningerne ved deltagelse i SL 2022 med 
130 spejdere og ledere. Der er taget udgangspunkt i en deltagerbetaling på
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1.500 kr. (Konto 1160, konto 2360).
Budgettet balancerer, under forudsætning af et tilskud fra Københavns Kommune 
på ca. 140.000 kr. til lejrpladsleje, hvilket endnu er uafklaret. 

Englændertræf - Home hospitality week
Budgettet er baseret på, at englænderne betaler deres egne omkostninger 
(ca.46.000 kr.) til overnatning, forplejning og oplevelser.
Der er regnet med 50 danske deltagere, som gruppen afholder omkostninger på 
ca. 13.000 kr. for (Grillaften, Tivoliindgang og Ungdomsø-færge). 

Drift af nyt spejderhus
På grundlag af de foreliggende oplysninger om udgiftsbehov er der udarbejdet 
et budget for driften af det nye spejderhus. Budgetter må dog anses for meget 
usikkert, da vi ikke kender alle omkostningselementer, eller hvordan de vil udvikle 
sig i vores nye spejderhus.
Budgettet er anført som for konto 2700-2798. Budgettet repræsenterer en 
merudgift i 2022 på ca.100.000 kr. Der kan forventes op til  65 % tilskud fra 
kommunen, så budgetforbedringen vil udgøre op til ca. 65.000 kr. 

Flytning fra Rytterskolen
Flytning fra Rytterskolen til det nye spejderhus forventes at indebære nogle 
omkostninger til vedligeholdelse af vægge og gulve i Rytterskolen.Beløbet er 
anslået til ca. 123.000 kr. Der forventes forventes 65 % tilskud fra kommunen, så 
nettoudgiften blive ca.43.000 kr.
Disse beløb indgår ikke særskilt i budgettet.

Juletræssalg
Der er ikke indbudgetteret indtægter ved juletræssalg. Overskuddet af 
juletræssalget 2021 er som anført ca. 98.000 kr. ekskl. moms.

Budgetforbedringer
Som anført ovenfor vil Københavns Kommune blive ansøgt om øget tilskud med 
begrundelse i Spejdernes Lejr 2022 og vores flytning til det nye spejderhus. Det 
samlede beløb i tilskudsforhøjelser kan opgøres til Spejdernes Lejr 2028 140.000 
kr, forøgede lokaleudgifter 65.000 kr. Hertil kommer muligheden for at gentage 
juletræssalget, 98.000. Til sammen ca. 300.000 kr.
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Resultat pr. 1. januar 2022
Konto Regnskab Regnskab Budget Budget

2021 2020 2021 2022
kr. kr. kr. kr.

Spejderaktiviteter resultat

1898 Indtægter ialt 1.126.580 1.024.821 1.047.460 894.000
2998 Udgifter 871.601 749.045 -908.680 1.164.805

Årets driftsresultat 1.998.181 1.773.866 138.780 2.058.805

Gruppens driftsresultat 1.998.181 1.773.866 138.780 2.058.805
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Status pr. 1. januar 2022
Konto Regnskab Regnskab

2021 2020
kr. kr.

AKTIVER
3000 Driftkonto-Nordea 01064391913310 746.748 481.943
3005 Opsparingskonto-Nordea 01064392485134 240.698 240.702
3015 Hyttekonto-Nordea 01066284365230 2.393.639 2.724.413
3020 Kasse 0 20.060
3035 Kortindbetalinger 1.084 298
3045 Forudbetalt hytteleje 27.500 0
3055 DSB Rejsekort 3.351 3.473
3080 Debitorsamlekonto 54.815 577.397

AKTIVER I ALT 2.721.087 3.566.343

PASSIVER
4050 Formue -3.427.350 -4.003.556
4080 Kreditorsamlekonto -40.484 -44.729

PASSIVER I ALT -3.467.834 -4.048.285
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Indtægter
Indtægter

Konto Regnskab Regnskab Budget Budget
2021 2020 2021 2022

kr. kr. kr. kr.
Medlemskontingent:

1000 Mikro 69.575 63.476 46.000 46.000
1010 Mini 86.250 75.931 80.500 50.500
1020 Junior 75.325 77.150 75.000 75.900
1030 Trop 135.626 125.304 144.000 144.900
1040 Sirius II 45.108 40.504 41.400 41.400
1050 BOB 24.275 24.150 24.000 24.000
1060 Ledere mv. 5.100 5.494 2.200 2.200
1080 Startpakker/-kontingent 200 1.490 0 0

I alt 441.459 413.499 413.100 384.900

Deltagerbetaling til ture og lejre:
1100 Mikro 4.200 0 12.000 0
1110 Mini 7.200 12.000 16.000 0
1120 Junior 11.200 16.150 28.000 0
1130 Trop 30.000 41.000 49.000 0
1140 Sirius II 15.600 15.000 26.600 0
1150 BOB 0 0 0 0
1160 Fælles ture 0 200 0 165.000
1180 Egenbetaling Kurser 5.650 0 30.900 6.000

I alt 73.850 84.350 162.500 171.000

Kommunale tilskud:
1200 Aktivitetstilskud (medlemmer) 116.844 108.326 84.000 83.500
1210 Driftstilskud (egen hytte) 108.824 109.018 109.000 108.800
1220 Hyttetilskud (fremmede hytter) 50.887 58.375 80.000 50.900
1230 Kursustilskud 46.848 0 92.960 92.900
1235 K.K. Kontingentstøtte 1.587 4.500 1.900 1.000

I alt 324.990 280.219 367.860 337.100

1300 Diverse indtægter 51.142 31.688 14.000 0
2695 Diverse indtægter 29 0 0 0
1320 Merchandise 1.301 1.255 5.000 1.000
1380 Juletræssalg Indtægt 233.837 213.810 85.000 0

I alt 286.309 246.753 104.000 1.000

INDTÆGTER I ALT 1.126.608 1.024.821 1.047.460 894.000

Ny hytte indtægter
7000 Egen finansiering 0 14.825 -24.003 0
7010 Donation 0 4.253 100.000 0
7020 Fonde 10.657.108 6.889.759 12.551.205 0

I alt 10.657.108 6.908.837 12.627.202 0
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Indtægter
Konto Regnskab Regnskab Budget Budget

2021 2020 2021 2022
kr. kr. kr. kr.

Medlemskontingent:
1000 Mikro 69.575 63.476 46.000 46.000
1010 Mini 86.250 75.931 80.500 50.500
1020 Junior 75.325 77.150 75.000 75.900
1030 Trop 135.626 125.304 144.000 144.900
1040 Sirius II 45.108 40.504 41.400 41.400
1050 BOB 24.275 24.150 24.000 24.000
1060 Ledere mv. 5.100 5.494 2.200 2.200
1080 Startpakker/-kontingent 200 1.490 0 0

I alt 441.459 413.499 413.100 384.900

Deltagerbetaling til ture og lejre:
1100 Mikro 4.200 0 12.000 0
1110 Mini 7.200 12.000 16.000 0
1120 Junior 11.200 16.150 28.000 0
1130 Trop 30.000 41.000 49.000 0
1140 Sirius II 15.600 15.000 26.600 0
1150 BOB 0 0 0 0
1160 Fælles ture 0 200 0 165.000
1180 Egenbetaling Kurser 5.650 0 30.900 6.000

I alt 73.850 84.350 162.500 171.000

Kommunale tilskud:
1200 Aktivitetstilskud (medlemmer) 116.844 108.326 84.000 83.500
1210 Driftstilskud (egen hytte) 108.824 109.018 109.000 108.800
1220 Hyttetilskud (fremmede hytter) 50.887 58.375 80.000 50.900
1230 Kursustilskud 46.848 0 92.960 92.900
1235 K.K. Kontingentstøtte 1.587 4.500 1.900 1.000

I alt 324.990 280.219 367.860 337.100

1300 Diverse indtægter 51.142 31.688 14.000 0
2695 Diverse indtægter 29 0 0 0
1320 Merchandise 1.301 1.255 5.000 1.000
1380 Juletræssalg Indtægt 233.837 213.810 85.000 0

I alt 286.309 246.753 104.000 1.000

INDTÆGTER I ALT 1.126.608 1.024.821 1.047.460 894.000

Ny hytte indtægter
7000 Egen finansiering 0 14.825 -24.003 0
7010 Donation 0 4.253 100.000 0
7020 Fonde 10.657.108 6.889.759 12.551.205 0

I alt 10.657.108 6.908.837 12.627.202 0

Indtægter
Konto Regnskab Regnskab Budget Budget

2021 2020 2021 2022
kr. kr. kr. kr.

Medlemskontingent:
1000 Mikro 69.575 63.476 46.000 46.000
1010 Mini 86.250 75.931 80.500 50.500
1020 Junior 75.325 77.150 75.000 75.900
1030 Trop 135.626 125.304 144.000 144.900
1040 Sirius II 45.108 40.504 41.400 41.400
1050 BOB 24.275 24.150 24.000 24.000
1060 Ledere mv. 5.100 5.494 2.200 2.200
1080 Startpakker/-kontingent 200 1.490 0 0

I alt 441.459 413.499 413.100 384.900

Deltagerbetaling til ture og lejre:
1100 Mikro 4.200 0 12.000 0
1110 Mini 7.200 12.000 16.000 0
1120 Junior 11.200 16.150 28.000 0
1130 Trop 30.000 41.000 49.000 0
1140 Sirius II 15.600 15.000 26.600 0
1150 BOB 0 0 0 0
1160 Fælles ture 0 200 0 165.000
1180 Egenbetaling Kurser 5.650 0 30.900 6.000

I alt 73.850 84.350 162.500 171.000

Kommunale tilskud:
1200 Aktivitetstilskud (medlemmer) 116.844 108.326 84.000 83.500
1210 Driftstilskud (egen hytte) 108.824 109.018 109.000 108.800
1220 Hyttetilskud (fremmede hytter) 50.887 58.375 80.000 50.900
1230 Kursustilskud 46.848 0 92.960 92.900
1235 K.K. Kontingentstøtte 1.587 4.500 1.900 1.000

I alt 324.990 280.219 367.860 337.100

1300 Diverse indtægter 51.142 31.688 14.000 0
2695 Diverse indtægter 29 0 0 0
1320 Merchandise 1.301 1.255 5.000 1.000
1380 Juletræssalg Indtægt 233.837 213.810 85.000 0

I alt 286.309 246.753 104.000 1.000

INDTÆGTER I ALT 1.126.608 1.024.821 1.047.460 894.000

Ny hytte indtægter
7000 Egen finansiering 0 14.825 -24.003 0
7010 Donation 0 4.253 100.000 0
7020 Fonde 10.657.108 6.889.759 12.551.205 0

I alt 10.657.108 6.908.837 12.627.202 0
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Konto Regnskab Regnskab Budget Budget
2021 2020 2021 2022

kr. kr. kr. kr.

Møder/materialer:
2100 Mikro -1.476 -917 -2.000 -2.000
2110 Mini -1.867 -1.237 -2.000 -2.000
2120 Junior -1.938 -1.876 -7.900 -7.900
2130 Spejder -6.650 -3.573 -10.000 -12.000
2140 Sirius -2.750 -4.497 -5.000 -5.000
2150 BOB 0 0 0 0
2160 Fælles, mærker -23.521 -27.408 -20.000 -20.000
2180 Startpakker -4.040 -6.660 -6.400 -6.400

I alt -42.242 -46.168 -53.300 -55.300

Ture & lejre, kontingentbetalt:
2200 Mikro -4.202 -1.408 -9.000 -9.000
2210 Mini -6.220 -3.913 -10.000 -10.000
2220 Junior -5.088 -6.005 -19.000 -19.000
2230 Spejder -13.311 -7.308 -35.000 -36.000
2240 Sirius -4.342 -2.552 -12.000 -1.000
2250 BOB 0 0 0 0
2260 Fællesture -22.430 -25.352 -16.000 -16.000

I alt -55.593 -46.538 -101.000 -91.000

Ture & lejre, deltagerbetalt:
2300 Mikro 0 0 -12.000 0
2310 Mini -13.801 -5.856 -16.000 0
2320 Junior -48.734 -7.971 -28.000 0
2330 Spejder -3.092 -25.052 -49.000 0
2340 Sirius -18.624 -15.528 -26.600 0
2350 BOB 0 0 0 0
2360 Fællesture -275 -1.800 0 326.225

I alt -84.526 -56.207 -131.600 326.225

2400 Leje af fremmede hytter -106.169 -83.405 -122.380 -92.380
2405 Depositum - leje fremmede hytter 2.000 6.000 0 0

I alt -104.169 -77.405 -122.380 -92.380

2000 Korpskontingent -74.200 -72.660 -74.000 -75.000
2010 Divisionskontingent -15.147 -14.685 -15.000 -24.000

2450 Kørselsgodtgørelse -4.609 -3.017 -7.000 -7.000
2500 Leder arrangementer -14.284 -7.530 -6.000 -6.000
2510 Bestyrelsesmøder 0 -187 -6.000 -6.000

2550 Kurser -57.887 -1.355 -116.200 -116.000

2600 Totempælen - trykning -16.875 -16.675 -14.000 -14.000
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Udgifter
Udgifter

Konto Regnskab Regnskab Budget Budget
2021 2020 2021 2022

kr. kr. kr. kr.

Møder/materialer:
2100 Mikro -1.476 -917 -2.000 -2.000
2110 Mini -1.867 -1.237 -2.000 -2.000
2120 Junior -1.938 -1.876 -7.900 -7.900
2130 Spejder -6.650 -3.573 -10.000 -12.000
2140 Sirius -2.750 -4.497 -5.000 -5.000
2150 BOB 0 0 0 0
2160 Fælles, mærker -23.521 -27.408 -20.000 -20.000
2180 Startpakker -4.040 -6.660 -6.400 -6.400

I alt -42.242 -46.168 -53.300 -55.300

Ture & lejre, kontingentbetalt:
2200 Mikro -4.202 -1.408 -9.000 -9.000
2210 Mini -6.220 -3.913 -10.000 -10.000
2220 Junior -5.088 -6.005 -19.000 -19.000
2230 Spejder -13.311 -7.308 -35.000 -36.000
2240 Sirius -4.342 -2.552 -12.000 -1.000
2250 BOB 0 0 0 0
2260 Fællesture -22.430 -25.352 -16.000 -16.000

I alt -55.593 -46.538 -101.000 -91.000

Ture & lejre, deltagerbetalt:
2300 Mikro 0 0 -12.000 0
2310 Mini -13.801 -5.856 -16.000 0
2320 Junior -48.734 -7.971 -28.000 0
2330 Spejder -3.092 -25.052 -49.000 0
2340 Sirius -18.624 -15.528 -26.600 0
2350 BOB 0 0 0 0
2360 Fællesture -275 -1.800 0 326.225

I alt -84.526 -56.207 -131.600 326.225

2400 Leje af fremmede hytter -106.169 -83.405 -122.380 -92.380
2405 Depositum - leje fremmede hytter 2.000 6.000 0 0

I alt -104.169 -77.405 -122.380 -92.380

2000 Korpskontingent -74.200 -72.660 -74.000 -75.000
2010 Divisionskontingent -15.147 -14.685 -15.000 -24.000

2450 Kørselsgodtgørelse -4.609 -3.017 -7.000 -7.000
2500 Leder arrangementer -14.284 -7.530 -6.000 -6.000
2510 Bestyrelsesmøder 0 -187 -6.000 -6.000

2550 Kurser -57.887 -1.355 -116.200 -116.000

2600 Totempælen - trykning -16.875 -16.675 -14.000 -14.000

Udgifter
Konto Regnskab Regnskab Budget Budget

2021 2020 2021 2022
kr. kr. kr. kr.

Møder/materialer:
2100 Mikro -1.476 -917 -2.000 -2.000
2110 Mini -1.867 -1.237 -2.000 -2.000
2120 Junior -1.938 -1.876 -7.900 -7.900
2130 Spejder -6.650 -3.573 -10.000 -12.000
2140 Sirius -2.750 -4.497 -5.000 -5.000
2150 BOB 0 0 0 0
2160 Fælles, mærker -23.521 -27.408 -20.000 -20.000
2180 Startpakker -4.040 -6.660 -6.400 -6.400

I alt -42.242 -46.168 -53.300 -55.300

Ture & lejre, kontingentbetalt:
2200 Mikro -4.202 -1.408 -9.000 -9.000
2210 Mini -6.220 -3.913 -10.000 -10.000
2220 Junior -5.088 -6.005 -19.000 -19.000
2230 Spejder -13.311 -7.308 -35.000 -36.000
2240 Sirius -4.342 -2.552 -12.000 -1.000
2250 BOB 0 0 0 0
2260 Fællesture -22.430 -25.352 -16.000 -16.000

I alt -55.593 -46.538 -101.000 -91.000

Ture & lejre, deltagerbetalt:
2300 Mikro 0 0 -12.000 0
2310 Mini -13.801 -5.856 -16.000 0
2320 Junior -48.734 -7.971 -28.000 0
2330 Spejder -3.092 -25.052 -49.000 0
2340 Sirius -18.624 -15.528 -26.600 0
2350 BOB 0 0 0 0
2360 Fællesture -275 -1.800 0 326.225

I alt -84.526 -56.207 -131.600 326.225

2400 Leje af fremmede hytter -106.169 -83.405 -122.380 -92.380
2405 Depositum - leje fremmede hytter 2.000 6.000 0 0

I alt -104.169 -77.405 -122.380 -92.380

2000 Korpskontingent -74.200 -72.660 -74.000 -75.000
2010 Divisionskontingent -15.147 -14.685 -15.000 -24.000

2450 Kørselsgodtgørelse -4.609 -3.017 -7.000 -7.000
2500 Leder arrangementer -14.284 -7.530 -6.000 -6.000
2510 Bestyrelsesmøder 0 -187 -6.000 -6.000

2550 Kurser -57.887 -1.355 -116.200 -116.000

2600 Totempælen - trykning -16.875 -16.675 -14.000 -14.000

Udgifter
Konto Regnskab Regnskab Budget Budget

2021 2020 2021 2022
kr. kr. kr. kr.

2610 Porto -72 0 0 0
2620 Bank gebyrer -9.695 -6.403 -10.000 -14.000
2630 Kontorartikler -1.262 -4.074 -3.000 -3.000
2635 IT i hytten 0 -99 -1.000 -1.000
2636 Mobiltelefoner -912 -924 -1.200 -1.200
2650 Gaver -3.837 -14.735 -12.000 -12.000
2655 Ekstern revisor -20.000 -15.000 -15.000 -20.000
2660 Trailer -150 -827 -1.000 -1.000
2670 Materialer -53.929 -32.691 -20.000 -20.000
2675 Materialer til store lejre 0 0 0 0
2680 Merchandise -1.616 -187 -5.000 -1.000
2690 Gruppe forsikringer -7.062 -24.049 -4.000 -8.000
2810 Juletræssalg Udgift -136.150 -129.323 0 0

2800 Ny Hytte Hensættelse 0 0 0 0

Lokaleudgifter vedr. egen hytte:
2700 Husleje -130.000 -130.000 -130.000 0
2710 Skatter 0 0 0 0
2720 Varme & Lys (El) -25.000 -25.000 -25.000 -120.000
2730 Forsikringer -3.071 0 -10.000 -13.000
2740 Rengøring -9.344 -16.268 -15.000 -47.500
2750 Vedligehold 0 0 0 -55.200
2760 Vand 0 0 0 -5.000
2770 Renovation 0 0 0 -5.000
2780 Diverse, arb. dag -1.744 0 -10.000 -25.000

I alt -586.846 -515.689 -500.400 -599.900

UDGIFTER I ALT -873.376 -742.007 -908.680 -512.355

Ny hytte udgifter:
8000 Byggeomkostninger -11.486.548 -3.986.426 -15.851.747 0
8010 Forsikring -2 0 0 0
8020 Rådgiver / Spejderhus 0 -328.188 0 0
8025 Rådgiver / Cirkelrum 0 0 0 0
8030 Spejderhus 0 0 0 0
8040 Cirkelrum 0 0 0 0

I alt -11.486.550 -4.314.614 -15.851.747 0
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Udgifter

Bellahøj 21st Barking
Absalon Division

Det Danske Spejderkorps

Resultatopgørelse for 2021
samt

Budget for 2022

Hjemkommune: København

Periode: 01-01-2021 - 31-12-2021

CVR: DK38272837

Udgifter
Konto Regnskab Regnskab Budget Budget

2021 2020 2021 2022
kr. kr. kr. kr.

2610 Porto -72 0 0 0
2620 Bank gebyrer -9.695 -6.403 -10.000 -14.000
2630 Kontorartikler -1.262 -4.074 -3.000 -3.000
2635 IT i hytten 0 -99 -1.000 -1.000
2636 Mobiltelefoner -912 -924 -1.200 -1.200
2650 Gaver -3.837 -14.735 -12.000 -12.000
2655 Ekstern revisor -20.000 -15.000 -15.000 -20.000
2660 Trailer -150 -827 -1.000 -1.000
2670 Materialer -53.929 -32.691 -20.000 -20.000
2675 Materialer til store lejre 0 0 0 0
2680 Merchandise -1.616 -187 -5.000 -1.000
2690 Gruppe forsikringer -7.062 -24.049 -4.000 -8.000
2810 Juletræssalg Udgift -136.150 -129.323 0 0

2800 Ny Hytte Hensættelse 0 0 0 0

Lokaleudgifter vedr. egen hytte:
2700 Husleje -130.000 -130.000 -130.000 0
2710 Skatter 0 0 0 0
2720 Varme & Lys (El) -25.000 -25.000 -25.000 -120.000
2730 Forsikringer -3.071 0 -10.000 -13.000
2740 Rengøring -9.344 -16.268 -15.000 -47.500
2750 Vedligehold 0 0 0 -55.200
2760 Vand 0 0 0 -5.000
2770 Renovation 0 0 0 -5.000
2780 Diverse, arb. dag -1.744 0 -10.000 -25.000

I alt -586.846 -515.689 -500.400 -599.900

UDGIFTER I ALT -873.376 -742.007 -908.680 -512.355

Ny hytte udgifter:
8000 Byggeomkostninger -11.486.548 -3.986.426 -15.851.747 0
8010 Forsikring -2 0 0 0
8020 Rådgiver / Spejderhus 0 -328.188 0 0
8025 Rådgiver / Cirkelrum 0 0 0 0
8030 Spejderhus 0 0 0 0
8040 Cirkelrum 0 0 0 0

I alt -11.486.550 -4.314.614 -15.851.747 0

Udgifter
Konto Regnskab Regnskab Budget Budget

2021 2020 2021 2022
kr. kr. kr. kr.

2610 Porto -72 0 0 0
2620 Bank gebyrer -9.695 -6.403 -10.000 -14.000
2630 Kontorartikler -1.262 -4.074 -3.000 -3.000
2635 IT i hytten 0 -99 -1.000 -1.000
2636 Mobiltelefoner -912 -924 -1.200 -1.200
2650 Gaver -3.837 -14.735 -12.000 -12.000
2655 Ekstern revisor -20.000 -15.000 -15.000 -20.000
2660 Trailer -150 -827 -1.000 -1.000
2670 Materialer -53.929 -32.691 -20.000 -20.000
2675 Materialer til store lejre 0 0 0 0
2680 Merchandise -1.616 -187 -5.000 -1.000
2690 Gruppe forsikringer -7.062 -24.049 -4.000 -8.000
2810 Juletræssalg Udgift -136.150 -129.323 0 0

2800 Ny Hytte Hensættelse 0 0 0 0

Lokaleudgifter vedr. egen hytte:
2700 Husleje -130.000 -130.000 -130.000 0
2710 Skatter 0 0 0 0
2720 Varme & Lys (El) -25.000 -25.000 -25.000 -120.000
2730 Forsikringer -3.071 0 -10.000 -13.000
2740 Rengøring -9.344 -16.268 -15.000 -47.500
2750 Vedligehold 0 0 0 -55.200
2760 Vand 0 0 0 -5.000
2770 Renovation 0 0 0 -5.000
2780 Diverse, arb. dag -1.744 0 -10.000 -25.000

I alt -586.846 -515.689 -500.400 -599.900

UDGIFTER I ALT -873.376 -742.007 -908.680 -512.355

Ny hytte udgifter:
8000 Byggeomkostninger -11.486.548 -3.986.426 -15.851.747 0
8010 Forsikring -2 0 0 0
8020 Rådgiver / Spejderhus 0 -328.188 0 0
8025 Rådgiver / Cirkelrum 0 0 0 0
8030 Spejderhus 0 0 0 0
8040 Cirkelrum 0 0 0 0

I alt -11.486.550 -4.314.614 -15.851.747 0
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Udgifter

KEEP
CALM

AND
CARRY

ON



Tak for i år!
Vi glæder os til at se 
hvad 2022 byder os

b21b.dk

Bellahøj 21st Barking • Absalon Division • Det Danske Spejderkorps
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