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Hermed indkaldelse til Bellahøj 21st Barking’s årligt grupperådsmøde

Mandag d. 24. februar kl. 19.00 til ca. 22.00 
på Rytterskolen, Brønshøj Torv

Grupperådet består af gruppens medlemmer og bestyrelsen. Alle der har 
interesse i Bellahøj-spejderne kan deltage i grupperådsmødet. Det vil være muligt 
at høre mere om gruppens planer for 2020, hvilke visionsplaner der skal arbejdes 
med, hvordan er økonomien og om det kommende Spejderhus. Der skal vælges 
bestyrelsesmedlemmer og repræsentanter til bla. Divisionsråd.

Dagsorden
1.	 Valg af dirigent og referent

2.	 Beretning fra ledergruppen, grenene og bestyrelsen

3.	 Fremlæggelse af årsregnskabet

4.	 Behandling af indkomne forslag
a.	 Forslag vedr. Gruppeledere, der ønskes udvides til tre

5.	 Nyt spejderhus, orientering ved Helle G.

6.	 Væsentlige beslutninger om gruppens fremtid, herunder:
a.	 Forelæggelse af gruppens udviklingsplan med hovedindsatsområder 

for indeværende år
b.	 Beslutninger i øvrigt om gruppens udvikling, spejderarbejde m.v.

		  - Fortsat støtte til hytteprojekt
c.	 Vedtagelse af budget for indeværende år, herunder fastsættelse af 

medlemskontingent

7.	 Fastsættelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer
	● Bestyrelsen foreslår at tilstræbe fordelingen af 6 under 24 år, 6 ledere og 6 

forældrerepresentanter

Grupperådsmøde d. 24/2
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8.	 Valg til bestyrelsen, der består af:
	● Formand, Anders Kamper, på valg
	● Kasserer, Jakob Voltelen, ikke på valg
	● 6 under 24 år

	○ På valg: Valdemar Rosenkrands og Amanda Møller Hansen
	● 6 ledere

	○ På valg: Jacob Eiler, Allan Ellegaard, Iben Bruun-Aamodt
	○ Ikke på valg: Mie Høst, Morten Voltelen, Christoffer Rosenkrands

	● 6 forældrerepresentanter
	○ På valg: Liselotte Kamper og Morten Holch
	○ Ikke på valg: Peter Heise og Thomas Bryde-Procida

	● Suppleant
	○ På valg: Eva Howe

9.	 Valg til korpsrådet

10.	Valg til Divisionsrådet

11.	 Valg af revisor og revisorsuppleant

12.	Eventuelt

Forslag, der ønskes behandlet på grupperådsmødet, skal være formanden i 
hænde senest 14 dage før mødet; d.10. feb. 2020.
Formand: formand@b21b.dk

Grupperådsmøde d. 24/2
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DDS Forkortelser og udtryk
Ved kommende grupperådsmøde vil der være forældre, der ikke tidligere har 
deltaget og derfor til tider vil være lidt fortabt i forkortelser og udtryk. Derfor denne 
korte beskrivelse af Det Danske Spejderkorps’ opbygning, et par faktabokse og 
en liste over de mest brugte forkortelser.

Om DDS
DDS har et korpsråd der er 

korpsets øverste myndighed, 
som mødes til korpsrådsmøde – 

KRM – hvert efterår.
Ud fra 2/3 dels-princippet vælges 
her en korpsledelse bestående 
af 12 personer, der varetager 

ledelsen af korpset og bl.a. har 
ansvaret for at det pædagogiske, 

administrative og økonomiske 
arbejde og at korpsets love og 

retningslinjer overholdes. 
Korpsrådet består af 2 

repræsentanter fra hver 
gruppe og divisionerne samt 

korpsledelsen.

Om gruppen
En gruppe har et grupperåd, der består af forældre til medlemmer 
under 18, medlemmer der er fyldt 15 og bestyrelsen. På det årlige 

grupperådsmøde vælger grupperådet medlemmer til gruppebestyrelsen, 
der skal består af min. 6 medlemmer / civile, ledere og unge.  

Bestyrelsen har ansvaret for at gruppen ledes i overensstemmelse med 
DDS’ formål, arbejdsgrundlag, love og værdier, ansvar for økonomi, 

udviklingsplaner, at gruppen er “kørende”.

Om Divisionen
Hver division har et divisonsråd, 

der er divisionens øverste 
myndighed, som mødes hvert 

år i marts. Det består af 5 
repræsentanter fra hver gruppe 

og en divisionsledelse. 
Her vælges divisionsledelsen 

/ 6 medlemmer, der har 
ansvaret for at planlægge 
og lede divisionsarbejdet 
i overensstemmelse med 

DDSs formål, arbejdsgrundlag 
og værdier, fx også støtter 

grupperne, divisions økonomi 
og sikre af der afholdes 

arrangementer for grupperne.
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DDS Forkortelser og udtryk
Om grenene

Hos mikro og mini-grenen introduceres 
patruljesystemet og hos junior og trop 

arbejdes der fokuseret med patruljeledere 
og -assistenter i patruljerne – disse 

benævnes hos os i troppen som radiser. 
Hos seniorerne og BOB er der både klan 

og sjak-arbejde.

Grene hos B21B
Mikro: 1. klasse
Mini: 2.-3. klasse

Junior: 4.-5. klasse
Trop: 6.-9. klasse

Senior: 16 – ca. 24 år
BOB: ca. 24+

Grupper - ca. 400
Bellahøj 21st Barking

Divisioner - 35 på landsplan
Absalon Division

Det Danske Spejderkorps
ca. 35.000 medlemmer

DDS Forkortelser og udtryk

Gruppen bruger ofte følgende 
forkortelser

Bestyrelsesformand BSF 
Gruppekasserer GK
Bestyrelsesmedlem BSM
Ung i bestyrelsen BSMU
Leder i bestyrelsen BSML 
Søkyndigt medlem SØK
Korpsrådsmedlem/-ung     KRMB/KRMU

Gruppeleder GL
Gruppeassistent GA 
Gruppehjælper GH
Afdelingsleder AFDL 
Afdelingsassistent AFDA 
Patruljeleder, -assistent PL/PA
Bellahøj Old Boys ( & piger) BOB

Divisionen bruger ofte følgende forkortelser

Divisionskasserer DK
Divisionschef DC
Divisionsledelsesmedlem DLM
Divisionens korpsrådsmedlem DKRM
Divisionsrådsmedlem/-ung DRM/DRMU

 Korpset bruger ofte følgende forkortelser:

Korpsledelsen KOL
Korpsledelsens forretningsudvalg     KOLFU
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I februar lagde Bellahøj 21st Barking ud med at afprøve et nyt koncept, som ikke 
har været på banen hos os siden midt-90’erne, nemlig GruppeRådsMødetur. Alle 
spejderne tog på weekendtur med deres grene i forskellige hytter, med diverse 
fælles aktiviteter. Søndag mødtes alle til GRM i en af hytterne, og spejderne så 
film i en anden hytte. Det var en lang rejse for at holde GRM. 
I marts var en stor del af lederne på den årlige Ledertur, hvor vi blandt 
andet arbejdede grenvist med korpsets redskaber Udviklingskompasset og 
Dannelsesmål som grundlag for vores spejderarbejde i Bellahøj, og talte om 
gruppens røde tråd i spejderarbejdet fra gren til gren. Det vil vi fortsat have fokus 
på fremover, bare rolig.
2019 blev også året, hvor vi helt til indtil juni måned regnede med, at Gruppeturen 
ville bringe os alle til Ungdomsøen for at undersøge de mystiske omstændigheder 
om den megen sliksmugling i området. Vi kom dog ikke ud at sejle i denne 
omgang, heldigvis hørte vi om det og havde lejet en anden hytte som backup i 
god tid. Gruppeturen kan man ikke aflyse! Heldigvis var der også smuglere i det 
nye område, og de var ret dårlige til at gemme deres slik, så lejrbålet var reddet.
Af andre arrangementer, som Gruppelederne har været involveret i, kan nævnes 
Materialedage, Visionsdagen og hele gruppens fælles Juleafslutning. På 
Visionsdagen i november lod vi os inspirere af Korpsets Udviklingsplan 2020, 
men skelede også meget til, om vi synes vores mål for 2019 var blevet indkørt, 
eller havde brug for ekstra fokus endnu et år. 
Som altid har ledergruppen afholdt 6 KURS-møder, cirka et hver anden måned, 
hvor repræsentanter for alle grenledelserne sætter KURS’en i fællesskab. 
Grenenes repræsentanter er forinden i dialog med resten af grenens ledere, så 
alle bliver hørt. 
For Bellahøjs ledere blev der afholdt 2 gode sociale arrangementer, 1 i hvert 
halvår (februar - escaperoom-udfordring v. tropsledelsen, i oktober hørte vi om 
rød tråd i Spejdermetoden, v. juniorledelsen).
Af arbejder sat i gang i 2019 som peger frem mod 2020 er der tale om 
Udviklingsplaner, udvalg for Gruppeturen og forberedelser til sommerlejren med 
Divisionen.
Sidst, men ikke mindst har vi også deltaget i lokale aktiviteter i Brønshøj, nemlig 
de faste gengangere Fastelavn på Torvet, 2700 Kulturdag i år med infostand om 
Bellahøj (og i øsregn), og Lys på Vandtårnet.

Tak for det gode samarbejde i det forgangne år til gruppens mange dygtige 
ledere, til bestyrelsen og til vores Forældreklan - jeres indsats er uvurderlig!

GL Beretning
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GL Beretning GL Planer
GL-teamets nye spejderår startede med en forøgelse af teamet fra 2 til 3 
gruppeledere. På årets første KURS-møde (mødet hvor Bellahøjs ledere mødes 
og lægger KURS'en for den kommende tid) afholdt BSM Anders Kamper valg til 
GL-posten, hvor de fungerende GL'er Iben Bruun-Aamodt og Peter Paluszewski 
blev genvalgt, og ny kandidat Peter Falk blev valgt ind.
Vi er i skrivende stund i gang med at gennemgå GLernes opgaver, sådan at 
spejderåret 2020 kan bringe fokus tibage på udvikling for alle gruppens ledere, i 
alle ledelserne, efter et par års afbræk.
Derudover er GLerne involveret i at arrangere Fastelavn på Brønshøj Torv, i 
at arrangere Ledertur og arbejde med bl.a. den røde tråd i spejderarbejdet, få 
Bellahøj med på Absalon Divisions sommerlejr og i at planlægge Gruppeturen. 
Vi vil også have fokus på, at der rundt omkring i spejdergruppen bliver arbejdet 
konkret med Bellahøjs Udviklingsplaner 2020, så vi f.eks. kan blive mere 
bæredygtige - og ikke mindst involvere vores seje spejdere i den opgave.

Spejderhilsner fra jeres GLer 
Peter P., Peter F. og Iben
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Når jeg ser tilbage på 2019, så stikker især arbejdet med at finde en 
gruppekasserer ud. Både fra bestyrelsesreferater, men også fra den nedsatte 
arbejdsgruppe, der stak hovederne samme i foråret.
Det lykkedes til sidst at finde en person, der havde mod på at tage opgaven på 
sig efter Jan Jul Nielsen, gerne ville træde tilbage. Junior-grenleder Mortens 
far, Jakob Voltelen, sagde ja til opgaven og blev valgt på det ekstraordinære 
grupperådsmøde sidst i oktober. Tak til Jakob for det, og han har siden brugt en 
del tid på at komme rundt i vores regnskabs- og medlemssystems kringelkroge 
for at få et overblik.
Efter et par måneders indkøring og oplæring af Jan tog Jakob reelt over den 
1. januar, så nu er det ham, der skriver eller ringer til Jer medlemmer, hvis der 
mangler at blive betalt kontingent...
I så stor og forgrenet en gruppe som vores er det vigtigt, at der er styr på 
økonomien, på kommunale ansøgninger, tilskud, refusioner og meget mere, 
og det er mit klare indtryk, at vi er i gode hænder med Jakob som ansvarlig 
for pengekassen. Nu skal vi have på styr medlemssiden også, så ventelisten, 
oprykninger og indmeldelser bliver organiseret på en bedre måde end den har 
været hidtil. Det arbejde er vi i gang med i bestyrelsen.

Den daglige drift skal fungere, så vores ledere tager sig af spejderarbejdet og vi 
civile (forældre) tager os af at sørge for rammerne og økonomien. Vi er der ikke 
endnu, men vi er på vej.
Rammerne er ikke mindst det nye spejderhus – eller hytte – som vi har fået lov til 
at bygge på Vandtårnsgrunden på arealet lige bag, hvor vi sælger juletræer. Efter 
en del modvind med økonomien over sommeren og starten af efteråret, trådte 
kommunen og fondene til med flere penge, og nu synes det sikkert, at huset 
bliver bygget. Når disse linjer skrives, kendes byggestarten dog ikke, men det bør 
kun være et spørgsmål om tid, før den berømte spade kommer i jorden.
Salget af de omtalte juletræer er klart det største bidrag til vores økonomi efter 
kontingent, og atter i år blev der arbejdet hårdt for at få et par læs juletræer fra 
Jylland til Vandtårnsgrunden, så vi kunne sælge hele julemåneden. Det blev en 
fugtig og smattet omgang for alle involverede, og der skal lyde en tak til Lene, 
Allan og Charlotte for at sørge for indkøb og logistik, og også en stor tak til alle 
lederne og forældre-sælgerne, der brugte nogle timer i gruppens tjeneste.
Vi havde ikke samme opbakning til DHL-stafetten i august, hvor vi også kan tjene 
en god sum ved at stå vagt, dele saftevand ud osv., men vi gør forsøget igen 
til sommer. Så er I advaret. Alle bidrag giver os mulighed for at give spejderne 
oplevelser.
Derfor er det også glædeligt, at vi fik de ansøgte 46.000 kroner fra DUF´s 
lokalforeningspulje til at købe telte, trangiaer og walkie talkier til troppens Polen-

Bestyrelsens beretning
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Bestyrelsens beretning
tur i sommers. Midt i december fik vi så også det søgte beløb på 10.000 kroner 
hos TrygFonden til at købe førstehjælpsudstyr. Ikke at der er skader og snitsår 
ved hvert spejdermøde, men der går noget plaster til på et år, og nu kan vi fylde 
skuffer og skabe op igen.  Tak til DUF og TrygFonden.

Fremover vil have fokus på at søge fonde om penge til udstyr og aktiviteter, da 
det letter den daglige driftsøkonomi.
Vi har også et godt samarbejde med Brønshøj-Husum Lokaludvalg. Igen i 2019 
var vi medspiller omkring et velafviklet Fastelavnsarrangement på Torvet med 
stort fremmøde, og vi deltog også på kulturdagen med en stand.

I december var vi igen med til jul i Vandtårnet. De tidligere år har vi stået for 
indkøb og tænding af fakler, så de lokale medborgere bagefter kan gå i optog 
til Vandtårnet. Men den hårde vind i 2018 gjorde det næsten farligt at gå med 
faklerne, hvorfor vi i 2019 købte et antal såkaldte flagermuslygter, der blev båret 
ned til vandtårnet. Derefter tog sangkoret lygterne med ind til deres koncert i 
vandtårnet – en hyggelig måde at bruge dem på.

På frivilligsiden er det absolut værd at nævne, at 2019 blev året, hvor B21B fik 
en forældreklan. I noget tid havde Tune Øst-Jacobsen gået til hånde og ordnet 
og fikset vores grej, og det blev så starten på hans initiativ om at starte en 
forældreklan, hvor alle interesserede kan møde op til en snak og give en hånd, 
hvor det er nødvendigt. Med så meget grej og udstyr, som vi har, er der altid 
noget at ordne. Tune fik helt naturligt og fortjent vores hæderstegn, Sølvøksen, 
ved juleafslutningen fordi han startede forældreklanen. Mød derfor gerne op, når 
Tune næste gang sender invitation ud. Mange talenter kan komme i spil, der er 
kaffe på kanden, og det er et par hyggelige timer.
Netop juleafslutningen på Pilegården rundede spejderåret af, og igen var det 
dejligt at se den store opbakning fra Jer forældre, og der måtte en del ekstra 
borde og stole til, før vi alle kunne være i det store lokale. Det er blevet en 
hyggelig tradition at hygge sig et par timer til jule-klippe-klistre, spise klementiner 
og pebernødder, spille banko og til sidst slutte af med julesange, danse rundt om 
juletræet og ønske hinanden glædelig jul.
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Vi vil selvfølgelig fortsat have fokus på den daglige drift af gruppen, herunder 
skaffe økonomi til udstyr, lejre, ture og godt spejderarbejde generelt.
Forældregruppen og frivillige kræfter skal involveres mere og bedre, hvilket 
er godt i gang med forældreklanen, men vi skal arbejde på, at det ikke altid er 
Tordenskjolds soldater, der stiller op.

Allerede nu ved vi, at der skal bruges hænder og forældrehjælp til Fastelavn, Oak 
City Rally og DHL Stafet.

Vi kommer også til at have fokus på lederrekruttering, så vi ikke er for sårbare, 
når en eller flere stopper eller bare holder pause i kortere eller længere tid.
Det nye spejderhus vil naturligt komme mere og mere i fokus hen over året med 
indretning og indkøb af inventar og hvad der ellers skal til for at vi på et tidspunkt 
kommer godt i gang på vores nye adresse.

Vi går ikke noget kedeligt 2020 i møde.

Anders Kamper

Bestyrelsens planer
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Hytteudvalgets beretning

Forhistorien kort. I februar 2011 blev vi klar over at gruppens spejderhytte 
gennem 40 år på Herbergvejen måtte lukke. Der skulle bygges boliger på den 
lejede grund.

Ved årsskiftet 2015/2016 flyttede gruppen til Rytterskolen som en midlertidig 
løsning.

I hele perioden siden 2011 er der arbejdet på at etablere et nyt spejderhus: 
finde placering, skaffe finansiering, søge opbakning, udarbejde tegninger og 
projektbeskrivelser, m.m.
________

Året 2019 blev et år med god fremdrift og visse bumps på vejen.

Ved årets begyndelse fik vi byggetilladelse til at opføre et nyt spejderhus på 
Brønshøjvej 29 (vandtårnsgrunden).

Første halvår gik herefter fortrinsvis med at sende klargøre og sende byggeriet 
i udbud. Desværre var de få indkomne tilbud markant dyrere end forventet og 
omkring sommerferien så økonomien i projektet derfor noget presset ud.

Efterårets fokus blev derfor dels at forsøge at skaffe yderligere finansiering og 
dels at lave et nyt udbud for at få en bedre fornemmelse af markedsprisen samt 
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Hytteudvalgets beretning
lægge flere optioner ind for at kunne reducere omkostningerne.

Til stor glæde lykkedes begge dele!

Borgerrepræsentationen ydede et væsentligt ekstra tilskud og Lokale- og 
Anlægsfonden, samt Knud Højgaards Fond øgede også deres bevilling til 
projektet. Der skal fra gruppen lyde et stort og hjerteligt tak til politikere og fonde!

I slutningen af året blev byggeriet så sendt i fornyet udbud og der kom nye bud 
der både lå under budene fra første runde og som lå inden for den forbedrede 
finansieringsramme.

Det vil sige som det ser ud vil det være muligt at bygge det spejderhus vi hele 
tiden har drømt om.

I efteråret blev der desuden konstateret fejl i den byggetilladelse der var blevet 
udstedt så Teknik- og Miljøforvaltningen måtte genbehandle ansøgningen. Dejligt 
nok resulterede dette i en ny og for alle praktiske formål identisk byggetilladelse.

Ved indgangen til 2020 står vi således med en byggetilladelse og finansiering 
samt tilbud på byggeri der alle går op i en højere enhed.

Hytteudvalgets fokus bliver i den kommende tid således at få forhandlet 
kontrakter og aftaler på plads så vi forhåbentlig kan påbegynde byggeriet i år.
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Efter nytår 2019 tog det gamle mikrohold på deres første korte spejderweekend, 
i hytte fra lørdag til søndag med minierne og aktiviteter ved juniorerne. Turen 
sluttede med Grupperådsmøde, hvor vi havde øvet en lille cirkusforestilling for de 
deltagende forældre, og været med til at bage kager.
Spejderture er en vigtig del af det at være spejder, og giver mikroerne en vigtig 
mulighed for at prøve sig selv og kammeratskabet af på en anden måde end de 
når på vores ugentlige møder. 
Årets anden weekendtur blev en dejlig solskinstur i starten af maj - men først efter 
at vi nærmest sneede inde lørdag morgen! Vildt nok, og det blev kun vildere af 
den lækre suppe, vi selv lavede af vilde urter, og de manglende sengeheste på de 
virkelig høje køjesenge i spejdernes sovesal - “Målet”, vi kommer ikke tilbage. 
I juli var mikroerne på en hyggelig sommerlejr, i år med både minierne og 
juniorerne, på en skøn grund ved kyst og skov udenfor Vintersbølle på det aller-
aller sydligste Sjælland. Lederne har som mål at mikroerne i løbet af andet 
halvår møder nogle af dem, de skal være spejdere med, når de rykker op på 
Gruppeturen i august. Sommerlejren var 4 dage/3 overnatninger.
Det nye hold mikroer, som startede efter Gruppeturen, har ikke været på 
weekendtur endnu. I stedet har vi været på 2 udflugter, som i september gik til 

Mikroernes beretning
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Mikroernes beretning
Hareskoven hvor vi fik både kage og skumfiduser. Nogle fik endda også våde 
fødder og/eller blev smurt ind i mudder - godt det var en varm dag. I oktober gik vi 
rundt om Utterslev Mose, så deltagerne fik 5-km-mærket bagefter.
På lederfronten bestod mikroledelsen frem til Gruppeturen af Freja, Amanda, 
Katinka, Louise, Emil og Iben. Efter Gruppeturen stoppede Freja (tak for din 
indsats), og derefter var vi umiddelbart kun 5. Heldigvis dukkede en gammel 
spejder Anne op som mor til en af mikroerne, og Frederik lod sig overtale til at 
være med, så vi nu er 7. Så ved årets slutning var vi Anne, Amanda, Katinka, 
Iben, Frederik, Louise og Emil. Dejligt at der kommer ny ledere til , med interesse 
for arbejdet i grenen.
Da den nye mikroflok mødte efter sommerferien, havde lederne igen i år 
navngivet de første patruljer, sammensat efter de bekendtskaber, lederne kendte 
til. Denne gang hed patruljerne Pandaer, Zebraer, Flodheste og Kaniner, opkaldt 
efter nogle af mikroassistenternes spejdernavne. Vi vil nok bruge disse navne 
fremover, det er hyggeligt. I oktober fik mikroerne nye patruljer, som de selv 
navngav, så de nu efter patruljernes eget valg hedder Gargoylemammutter, 
Natugler, Rævedræbere og Gekkoer. 
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Mikroerne starter året med et Førstehjælpsforløb, efterfulgt af Stjernekigger i 
februar, som også tages op på weekendturen i slut februar-start marts, hvor vi 
kigger på stjernerne i aftenmørket. Det mærke har vi ikke prøvet før, af andet nyt 
vi prøver er Skattejæger.
2020 er færdigplanlagt for det nuværende mikrohold, helt frem til sommerlejren, 
som i år vil være i pinsen, da den fælles sommerlejr for resten af Bellahøj går 
til Kulsø spejdercenter i Midtjylland. Det er lidt langt væk, derfor prøver vi i år at 
tænke om. 
For at skabe kontakt til minispejderne inden Gruppeturen til august, holder vi en 
fælles dag for de to grene til sommer inden ferien. Desuden bliver minilederne 
inviteret på besøg på vores weekendture. 
I år har mikroerne ikke været på tur med overnatning endnu, men vi glæder os!
Den sidste tur som mikro for spejderne bliver Gruppeturen i august, hvor de bliver 
minispejdere - det er hver gang ret vemodigt at sige farvel til dem! Men vi ledere 
ser også frem til at møde de nye mikroer efter ferien.

Mikroernes planer
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Vi startede året med et helt nyt kulturspejder-forløb - faktisk var forløbet så nyt, 
at DDS ikke havde mærket klar. Spejderne undersøgt vores egen kultur som 
minispejdere i Bellahøj 21st Barking, og på den baggrund kiggede på andre 
spejderkulturer. Vi fik også tid til et kort førstehjælpskursus, hvor vi blandt andet 
havde besøg af en sygeplejerske fra akutmodtagelsen. I februar var vi sammen 
med resten af gruppen afsted på fælles vintertur. Vi havde en hyggelig tur til Hotel 
Wiggatorp i Ganløse, hvor vi fik hjælp af nogle flinke forældre med madlavning til 
mikroer og minier.

Vi sluttede foråret af med klassisk pionering. Spejderne lærte at binde 
tømmerstik, råbåndsknob og dobbelt halvstik samt at lave vinkel- og 
ottetalsbesnøringer, så hver patrulje kunne bygge en trebuk, som kunne bære 
patruljen. Vi nødlandede også med fly på en øde ø i Karahavet nord for Rusland, 
hvor minierne måtte lære at overleve - vi byggede bivuak, lærte at tænde bål med 
tændstål og spåner (og lidt vat og læbepromade, som vi fandt i flyet) og fik rent 
drikkevand ved at koge havvand. Endelig lavede minierne deres egne regler/love 
for hvordan man skulle opføre sig på øen.

Vel tilbage fra den øde ø drog vi til Gurredam for at deltage i SuperDivi. Her 
dystede vi med andre minier fra Absalon Division i knobbinding, pionering, 
teltorden, kunsten at koge havregrød på Trangia og tovtrækning. Vi vandt 
desværre ingen pokaler, men var tæt på - og så var B21Bs minier 
de eneste, som var seje nok til at sove i bivuak i april - også selvom 
det var en noget våd fornøjelse eftersom det regnede det meste af 
lørdagen.
Minierne var også ude at gå de sædvanlige ture på 5 og 10 km. 
Opvarmningsturen på 5 km gik vanen tro rund om Uterslev mose. Det 
var en hyggelig lørdag formiddag og turen blev tilbagelagt i rekordtid. 
På den lange tur udnyttede vi, at vi er byspejdere og gik det meste af 
Havneringen (hele turen er 13 km, så vi skar et hjørne). Det bliver 
nok ikke sidste gang vi tager den tur.

Inden sommerpausen nåede vi også et Selvstændig-forløb. 
Spejderne øvede sig i at pakke deres eget udstyr, rulle 
liggeunderlag og pakke soveposer. De blev også sendt ud på en 
stafet, hvor de på egen hånd kørte med busser af forskellige ruter 
fra Brønshøj Torv til Flintholm St og retur.

Traditionen tro deltog vi også i Oak City Rally. I 2019 havde minierne 
tre biler med; deltagerne havde selv fundet på temaer for deres biler, 

Miniernes beretning
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repareret og udsmykket bilerne samme med deres forældre på de to Pimp-Your-
Ride søndag. Det var både hyggeligt og effektivt, så det er helt klart et koncept, 
som vi genbruger til næste år. På selve dagen klarede patruljerne den næsten 10 
km lange tur i fin stil - alle vogne gennemførte.

Sommerlejren 2019 var traditionen tro fælles med mikroerne, men i år havde vi 
som noget nyt også fået selskab af juniorerne. Den danske sommer viste sig fra 
sin pæne side, og vi havde en dejlig uge med fint vejr. Minierne etablerede deres 
egen lejr (gravede bålpladser, byggede køkkenborde, gravede fedtfælde og slog 
telte op), vi slog katten af tønden, badede, var på hike og overnattede i bivuak på 
Vordingborg Havn. Der var også en fællesdag med Vikingetema, hvor vi var på 
løb sammen med mikroerne, spise helstegt pattegris og hold stort fælles lejrbål 
med både mikroer og juniorer.

Efter sommerferien var vi på den årlige gruppetur, hvor vi tog en tårevædet 
afsked med de store minier, som rykkede op til juniorerne. Heldigvis fik vi en flok 
mindst lige så dejlige nye spejdere, som rykkede op fra mikroerne.

I september tog vi til Egemosen, hvor vi blev optaget på Hogwarts. Minierne 
lavede egne tryllestave og koste, lærte at kaste besværgelser, at spille quidditch 
og at lave ækle eliksirer hos Slinky (Snaps kusine) og hendes assistent. Det hele 

blev afsluttet med et magisk lejrbål med både grønne, gule og røde flammer.

Resten af efteråret lærte spejderne lidt om sig selv og hinanden - vi havde 
et forløb om børn og deres rettigheder ifølge Børnekonventionen. Vi øvede 
os også i verdenshjørnernes placering og brug af kort og kompas. Hver 
patrulje opmålte og tegnede et kort over Brønshøj Torv; på det sidste møde 
byttede patruljerne kort og blev sendt på skattejagt med efter hinandens 
kort.
Året blev sluttet af med endnu et nyt forløb, hvor spejderne lærte at 
arrangere et klassisk lejrbål med sange og underholdning. Hver patrulje 
valgte en sang og en sketch, som de øvede inden vi på årets sidste møde 
hold lejrbål for forældre og søskende.

I løbet af året lederstaben bestået af Astrid, Christoffer, Jacob, Jeff, Martin, 
Maria og Morten. På sommerlejren (og flere andre ture) fik vi desuden 
en hjælpende hånd af både Lasse og Thomsen. Martin afsluttede sine 
studier i foråret og valgte at stoppe efter sommerlejren for at rejse lidt i 
Tyskland. Heldigvis fik vi efter sommerferien Astrid, som er tilbage efter en 
udstationering i Tyskland.

Miniernes beretning
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Programmet for foråret 2020 ligger klar - på møderne har vi primært fokus på 
klassiske spejderfærdigheder og -aktiviteter. Vi skal blandt andet arbejde med 
knob, pionering og teltslagning, vi skal lære morse og andre koder, og der bliver 
også tid til et forløb om førstehjælp samt lidt gourmet mad på trangia og bål.

På møderne vil vi fortsat arbejde med princippet om at børn-leder-børn. 
Spejderne skal primært arbejde i deres faste patruljer, og vi støtter op om 
patruljeledere og -assistenter. Vi kommer også til at fokusere mere med den gode 
spejder/det gode eksempel.

Vi skal selvfølgelig afsted på en del ture og arrangementer i løbet af året. I foråret 
har vi en tur til Birkedamshytten i Nordsjælland, til april deltager vi sammen med 
en masse andre spejdere fra gruppen og fra hele Absalon i SuperDivi. Minierne 
skal selvfølgelig også med på årets Oak City Rally, vi skal ud at gå både 5 og 10 
km, og sidst men ikke mindst tager vi en primitiv overnatning i shelter eller bivuak 
til maj.

I juli deltager vi sammen med resten af gruppen i Absalon Divisions fælles 
Divisionssommerlejr på Kulsø Spejdercenter.

Til efteråret gælder vi os til at byde velkommen til godt 20 oprykkere på 
gruppeturen. Vi skal selvfølgelig også med på Absalon Divisions Mikro-/minitræk 
i starten af september og så tager vi afsted på vores egen tur i oktober eller 
november.

På lederfronten holder Morten en kort pause, men vender forhåbentlig stærkt 
tilbage efter sommerferien.

Miniernes planer
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Miniernes planer
Ligesom sidste år, startede vi året i orienteringens tegn. Vi øvede her at læse kort 
og navigere med kompas, samt at bruge gps til at finde frem. I forbindelse med 
forløbet var vi ude at løbe molboløb et par weekender, som er et orienteringsløb, 
hvor man skal finde poster i en skov, og svare på sjove spørgsmål.

Derudover var PLA’erne afsted allerede anden weekend i januar. Her stod det 
meste af programmet på madlavning, som gav PL/PA’erne rig mulighed for at 
prøve deres evner som patruljeledelse af på hinanden - og så er maden bare 
bedre, når man selv har lavet den.

I slutningen af februar tog vi afsted på en fælles tur med minierne og 
mikroerne, i forbindelse med grupperådsmødet. Derefter gik vi igang med et 
førstehjælpsforløb, hvor vi lærte hvad man skal gøre ved alt fra mindre skrammer 
til snitsår og brækkede knogler. Det sluttede vi af med at prøve vores viden af på 
troppen, der i sminke og teaterblod havde sat live-scenarier op. Tak for hjælpen!

Vi havde også et forløb omkring kommunikation. Her lærte vi at skrive og løse 
nogle simple koder og lærte lidt om hvordan man snakker godt sammen.

I maj havde vi otte juniorer afsted på PUF, som alle kom glade hjem med vilde 
oplevelser i rygsækken. Allerede weekend herefter havde vi hele fire vogne afsted 
på Oak City Rally, som alle gennemførte det 10 km lange sæbekasserally. Det var 
også måneden hvor alle juniorer fik syet nogle flotte bestikposer til sommerlejren.

Juni startede med et hyggeligt møde hos Havets helte, hvor vi legede pirater og 
indtog fremmede øer, inden vi planlagde og afholdt møde for minierne. Halvåret 
sluttede med en revanche mod de frosne t-shirts, lækre pandekager på trangia og 
et onlineløb med spejderne fra vores engelske venskabsgruppe.

Sommerlejren i år gik til Dehnshytten sammen med minierne og mikroerne. 
Temaet var vikinger, og det blev en rigtig fed tur med aser og jætter. Her byggede 
juniorerne med rafter og kulsø, fik gået nogle kilometer, sov i telt, shelter og 
bivuakker samt lavede mad til hele lejren en af dagene.
På gruppeturen handlede det om skattejægere. Her sagde vi farvel til de gamle 
og tog imod en frisk ny flok oprykkere.

I september udnyttede vi det lækre vejr, og pressede en ekstra tur ind for at få 
trænet os rigtig godt i at bygge bivuakker. Her blev lederne blæst væk af hvor 
dygtige juniorerne kunne være til at hjælpes ad, klare sig i det fri og lave en vild 
lejr to nætter i træk. Det var også i september at vi brugte en del tid på at blive 

Juniorernes beretning
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gode til kniv, sav, økse og bål, og hvor PLA’erne havde PLAdag, og planlagde og 
afholdte et møde for deres patruljer.

På juniortræf som blev afholdt i det kolde efterår havde vi også et flot fremmøde, 
her blev dystet i piratdicipliner og der blev danset linedance. Her var der oven i 
købet nogle af vores juniorer, der løb med sejren. Da vi kom hjem brugte vi en del 
tid på at øve os i at lave lækker mad på trangia og bål. 

I november startede vi med at tage en tur til Søndermarken, hvor vi spillede 
knæklysskovstratego sammen med de andre juniorer fra divisionen. Det var også 
i denne måned, at vi var på en fed tur til Hogwarts. Her fik vi både lært at  trylle og 
spå. - Og så blev der fløjet på koste i et spil Quidditch, der sent vil blive glemt.

Gennem året har vi leget en masse med knob, øvet os på diverse 
sikkerhedsbeviser, samt på lavet et par bål. Året blev rundet af med en fed fest 
med lækker julemusik, limbo og lækre drinks, samt en hyggelig juleafslutning med 
resten af gruppen, inden vi takkede af for det gamle år.

I løbet af året har de glade ledere været Morten, Ditte, Lisbeth, Asta, Esben, 
Esther, Johanne, Mikkel og Gustav der gerne vil sige tak for at juniorerne ville 
lege med os på ture og møder. Johanne fandt vej til grenen efter sommerferien, 
mens vi har måttet undvære Lisbeth i slutningen af det forgangne år. Vi har 
desuden fået hjælp af en masse dejlige forældre, der både har deltaget på ture, 
ageret madhold og transporteret både spejdere og materiel til og fra vores mange 
ture.

Juniorernes beretning
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I midten af januar drager hele juniorledelsen på sommerhustur til Rørvig. Her vil vi 
både arbejde på de store visioner for grenens udvikling og hvad vi mere konkret 
vil nå i det kommende år. 

I 2020 begynder vi spejdersæsonen med nogle af de klassiske 
spejderfærdigheder. Vi skal blandt andet se på førstehjælp og orientering. 
Sidstnævnte afslutter vi med en tur i skoven på molboløb, så juniorerne igen 
i trygge rammer kan få lov at fare vild. I løbet af året spæder vi forløbene op 
med indskudte møder med både knob og bål, så vi ikke glemmer de nylærte 
færdigheder. 

Som vinter bliver til forår tager vi hul på diviforberedelsen, som vi har sat ekstra 
god tid af til i år. Ikke mindst fordi forberedelserne til Oak City igen i år foregår 
uden for vores normale møder. Her forventer vi øvrigt at sende 4 flotte vogne 
afsted, ligesom at vi håber på at slå sidste års rekord i antal PUFdeltagere*. 

Forberedelsen til divisionsturnering giver os mulighed for at fordybe os ordentligt i 
både teltslagning, båltænding og raftebygning, foruden hvordan man samarbejder 
i patruljen. Oven på den grundige forberedelse forventer vi selvfølgelig at komme 
hjem med en trailerfuld trofæer fra de forskellige konkurrencer. 

Foråret byder desuden på planlægning og afholdelse af et møde for minierne 
samt et fællesjuniormøde for alle divisionens juniorer. I det nye år fortsætter 
vores arbejde med patruljernes ledere og assistenter. PLA’erne kan ud over de 
månedlige PLA-møder, se frem til en PLAtur i slutningen af januar.

Årets sommerlejr bliver afholdt sammen med resten af divisionen. Her vil der 
være rig mulighed for at lave aktiviteter, både sammen med de andre juniorer fra 
divisionen, gruppen og bare med os selv. Sommerlejren giver desuden plads til, 
at vi kan fordybe os i nogle af de spejderting der kræver mere plads og tid - og 
selvfølgelig også hygge os max!

Efter gruppenturen kan vi få lov at starte forfra med et nyt kuld seje minier, der 
skal lære at være endnu sejere juniorer! Derfor tør vi godt allerede nu garantere 
at de lærer at hugge med økse, får lov til at tænde et bål eller to og lave noget 
mad, udover alle de andre sjove ting - så som at planlægge et møde eller to, 
komme på juniortræf, og hvad de fjollede ledere ellers kan finde på. Vi glæder os 
i hvert fald!

* PUF er et tilbud for spejdere mellem 11 og 12 år. PUF står for Patruljeliv, Udvikling og Friluftsliv og henviser også til det at få
    et ‘puf’ i den rigtige retning.

Juniorernes planer
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Vi startede året ud med at skulle øve mange af de basale spejderfærdigheder. 
Det foregik fx ved madlavning over bål efter en video som tropslederne havde 
lavet. Derudover øvede spejderne også både orientering og knob. En del patruljer 
tog både sølv og guld mærket Knotnut, som udover at kunne binde en masse 
knob og stik, også kræver viden om brugen af dem. For mange af patruljerne, var 
de første måneder af året også markeret ved at være afslutningen på det projekt 
som skulle indtjene til spejderhjælpens projekt i Ghana. Her lykkedes det samlede 
set i troppen at samle næsten 3.000 kr. ind, hvilket var et super flot resultat. 

Dette års første tropstur havde vi i forbindelse med gruppens grupperådsmøde, 
hvor alle gruppens grene var taget samtidig afsted på tur. Sirius II havde planlagt 
turen for troppen og emnet var en verdenskonference om fred på jorden. Tiden 
blev brugt på både at lave reklamer og skrive taler, foruden at være på skaffeløb, 
lave mad, være på natløb, og ikke mindst blive lidt klogere på egne holdninger til 
verdenspolitik.

Da vi ramte foråret, var det traditionen tro tid til at få pudset spejderfærdighederne 
af og konkurret mod de andre patruljer i divisionen til SuperDivi på Gurredam. Der 
blev både dystet i pionering, havregrødslavning og alle patruljerne havde lavet 
super seje poster, som de skulle udføre for juniorspejderne. Det resulterede i flere 
flotte resultater fra de deltagende patruljer :)

I maj måned deltog vi i Oak City Rally og havde 3 vogne med – I år hev vi endda 
også en præmie med hjem, da en af vogne kom på en flot 2. plads! 

I juli tog hele troppen på sommerlejr til Polen. Vi var 37 af sted – og det blev 
en uge med både vandplasken, hejk og overnatning i det fri og i hytter. Der 
blev også lidt tid til både 
sightseeing i de lokale byer, 
mulighed for at smage (og 
lave) polske delikatesser, samt 
prøve forskellige aktiviteter på 
spejdercentret Funka. 

Troppens beretning
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Troppens beretning Troppens beretning
En måned senere rykkede de ældste tropsspejdere op til Sirius II – og vi sagde 
hej til en helt ny flok nyoprykkede tropsspejdere. Det foregik på gruppeturen 
på Avsntrup, hvor vi havde lagt op til en masse aktiviteter og et natløb, hvor 
spejderne kunne lære hinanden meget bedre at kende.

I slutningen af september, tog troppen på hejk til Söderåsen. Det er blevet 
en tradition at vi tager dertil hvert 2. år for både at ryste patruljerne sammen, 
nyde den svenske natur og dyste i den Internationale Patrulje-Madlavnings 
Konkurrence (IPMK). Vejret var med os og humøret i top hele weekenden 😀

I oktober og november fik alle patruljerne afholdt patruljeture, som de selv 
planlagde og afholdte. Patruljerne var vidt omkring; lige fra Sverige, forskellige 
skove i Nordsjælland og Vordingborg. Mange patruljer har allerede nu plan om at 
skulle afholde endnu en patruljetur i starten af det nye år.
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Troppens beretning
Tropsspejderne på kurser
Vi har i år også haft en masse spejdere af sted på forskellige kurser. En stor 
gruppe af radiser har været afsted på påskekursus på Forlev, hvor de er er 
blevet meget klogere på patruljedynamik og fået skabt nye venskaber på tværs 
af landsdelene. I efterårsferien havde vi 18 spejdere af sted på korpsets PLan-
kurser, hvor de skulle indgå i en patrulje med spejdere fra hele landet – og i en 
spejderkontekst kunne lære en masse om patruljeledelse.

Patruljeliv
I år har der også været fokus på patruljeliv og vi har indført nogle halvårlige 
patruljens timer, hvor der kommer ledere ud på et patruljemøde og laver en 
række aktiviteter med den enkelte patrulje. I år har vi haft særlig fokus på 
patruljes trivsel og forårets møde handlede om de dilemmaer man kan komme 
ud for som patrulje. Her havde vi nogle rigtig gode snakke med de forskellige 
patruljer. I efteråret handlede det især om samarbejdet i patruljen og hvordan 
patruljen sammen kan få skabt den helt rigtig patruljekultur. Denne patruljens 
time mundede ud i at alle patruljer fik lavet en række spilleregler som skal hjælpe 
den enkelte patrulje med at få nogle patruljemøder og ture. Dette er noget som vi 
tropsledere fremadrettet kommer til hjælpe patruljerne med at huske.

Nye mærker
I slutningen af 2019 kom de længe ventede nye mærker og dertilhørende forløb 
for troppen. Dem har vi allerede taget afsæt i på de sidste møder i 2019 – og vil i 
den grad også ligge til grund for spejderarbejdet i 2020.
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Troppens planer
Emnerne for det første halve års møder er lagt på baggrund af de nye mærker 
fra DDS. Derfor kan spejderne se frem til både at lære en masse nyt (eller få 
genopfrisket deres viden) om madlavning, pioner, udeliv og førstehjælp. Samtidig 
har vi traditionen tro taget hul på et halvt år med patruljekonkurrencen DITEVS. 
Her skal patruljerne dyste i turnout, færdigheder og sammenhold – det plejer at 
være nogle måneder der er med til at give en ekstra stærk patruljeånd.

Efter den gode succes med de halvårlige patruljens timer i 2019, fortsætter vi med 
dette i både forår og efterår 2020. Vores erfaringer fra sidste år bliver brugt til at 
formen for disse timer også blive ændret lidt (så det ikke kun foregår rundt om et 
bord i patruljelokalet), så vi er spændte på at høre om det til stadighed kommer til 
at skabe værdi for patruljerne i det kommende år.

For at bibeholde vores gode samarbejde med vores engelske venskabsdivision 
Barking & Dagenham, afholder vi en dag i sommermånederne en International 
Dag – hvor vi ligesom i 2019 og 2018 afholder et spejderløb både i Danmark og 
England, hvor der samarbejdes på tværs af landegrænser. Det glæder vi os til 
igen i 2020. Til sommer tager vi desuden med hele divisionen på sommerlejr til 
Kulsø Spejdercenter.

I tropsledelsen har vi været en kernegruppe af ledere der har været aktive en del 
år. Derfor er det også naturligt at der er flere der er begyndt overvejelsen om at 
træde ud af ledelsen i takt med at der kommer andre prioriteter i ens spejder- og 
privatliv. Derfor vil vi i løbet af 2020 fokusere i endnu højere grad på at rekruttere 
nye ledere til grenen. Inden året er omme, håber vi således at vi har budt nye 
kræfter til ledelsen, så vi er beredte på at kunne drive tropsarbejdet videre i det 
nye årti.
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Endnu et godt år er passeret i Sirius II! 
I starten af året inviterede vi troppen med på en stor fredskonference, der havde 
til formål at stoppe al krig i verden. Uheldigvis havde man glemt at invitere 
Vatikanet, der truede med at smadre konferencen og verden - men efter at have 
afværget dén trussel, gik resten nemt. 

I løbet af foråret havde vi forskellige fede møder: Siriusvision, hvor alle de bedste 
musikere battlede; MegaKlanMøde, hvor vi fløj rundt om Rundetårn og smuglede 
ænder; og et oprykkermøde, hvor vi spiste flødeboller gennem nylonstrømper og 
lavede cola-mentos-stafet. 

Årets største begivenhed var den fantastiske sommerlejr til Polen! ♥ Vi var 14 
afsted og nåede vidt omkring: vi brugte det meste af tiden i Krakow men fik også 
vandret omkring Zakopane. Det var en uge med uforglemmelige oplevelser: vi 
besøgte Auschwitz, spillede på Pinball-maskiner, så et muse-museum, hørte en 
trompet-spiller hver time og nød godt af polsk sommer-solskin. Alt i alt en stor 
succes! Da vi kom hjem, tog vi på gruppetur og legede med grankogler. 

Vi holdt ekstraordinært Klanrådsmøde i august for 
at kunne vedtage ny mødestruktur: vi indførte 
sjakmøder og vedtog at køre med konceptet indtil 
jul. I de 4 måneder efter har vi således kørt 
med mindst 2 forløb om måneden, og vi har 
nået at skrive en divisionssommerlejrsang, 
at gentænke Sirius-vognen, at lave lækker 
mad på bål og meget andet. Vi sluttede 
december af med at sælge juletræer og 
holde en fed julefrokost!

Sirius II’s beretning
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I 2020 har vi særligt fokus på:

Mødestruktur 
Den større klan gør, at vi kan have fordel af sjakmøderne, men der er 
stadigvæk plads til forbedringer. Vi skal evaluere og implementere vores 
erfaringer fra efteråret, så vi får det bedst mulige flow og de sjoveste 
møder. Det arbejder vi videre med i det kommende år.

Sirius II’s planer
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BOBs beretning
Eqaluk har i det sidste år arbejdet på at lave vores egne dolke, nogle mere 
effektivt end andre, så nu står vi så med dolke der mangler skeder. Dette 
håndværk inspirerede os også til at prøve vores kræfter af på lidt strikværk.

Vi havde også et battle royale møde i Ikea, hvor vi kæmpede til døden med vores 
telefoner som våben. Det er en aktivitet der klart kan anbefales.

I foråret var vi et smut i shelter shelteren, her lavede vi lækker mad, mens vi sang 
og hyggede os, bagefter nød vi et glas portvin mens vi lå foran ilden i den lille 
shelter.

Sommeren blev fejret med en ny aktivitet som vi gerne ser bliver en ny tradition. 
Vi sejlede ud i kanoer Sankt Hans aften på Bagsværd sø, her grillede vi lækker 
mad og skuede fra midten af søen ind på kysten hvor vi kunne se bål blive tændt 
hele vejen rundt.

Og vi var da også afsted sammen på en forlænget weekend i sommeren på vores 
sommerlejr som gik til Samsø. Her (motor)cyklede vi øen tynd fra den ene ende til 
den anden, og nød godt af den skønne natur og  de lækre specialiteter undervejs. 
Det blev fx både til et besøg i deres kæmpe labyrint, og en tur forbi Samsø Bær.

I efteråret havde vi et tarteletmøde, hvor vi alle kokkerede og endte med tre 
lækre slags tarteletter som forret, hovedret og dessert. Her fandt vi ud af at 
vores hjemmelavede bunde er bedre end dem man kan købe i butikkerne, så er 
forskellen det rene vand i forhold til forskellen på hjemmelavet og købt tarteletfyld.

Og traditionen tro sluttede vi 
året af med at hjælpe til med 
juletræssalget efterfulgt af 
en fantastisk juleafslutning 
med masser af julehygge, 
æbleskiver og risalamande.
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BOBs beretning BOBs planer
I Eqaluk har vi kun planlagt det næste halve år, da vi planlægger et år af 
gangen fra sommeren, og de møder vi planlægger bliver planlagt af de enkelte 
medlemmer, så ikke alt er fastlagt allerede nu.
Men det er helt sikkert at det næste halvår kommer til at have et 
madlavningsmøde, muligvis med tre slags risotto.
Hvis muligheden byder sig vil vi nok gentage succesen fra sidste års 
sommerafslutning, og tage sammen afsted på en sommerlejr igen.
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I forbindelse med udvikling af gruppens udviklingsplaner, blev det besluttet 
at søge inspiration i Det Danske Spejderkorps´ spændende udkast til nye 
udviklingsplaner for hele korpset i perioden 2020-2024, udover at vi fortsætter 
nogle planer fra 2019, som skal løbes mere i gang.
DDS Uviklingsplaner 2020-2024 består af 5 temaer, nemlig hovedtemaet Modige 
børn og unge, som handler om at udfordre spejderne, efterfulgt af Vildskab i 
naturen med fokus på bevægelse i det fri, samt Bæredygtighed i børnehøjde, hvor 
vi for eksempel kan inddrage spejderne i klimavenlige beslutninger omkring blandt 
andet indkøb. 
De sidste 2 punkter er Flere ledere, med fokus på både fastholdelse og 
rekruttering og spejderledelse som en mulighed for personlig udvikling, og Urban 
scouting med fokus på befolkningstilvækst i byerne og spejder som et relevant 
tilbud til børn i byerne. Sidstnævnte er gruppen ikke gået ind i, da spejdergruppen 
for tiden er talrigere end set længe.
Deltagerne i Bellahøjs Visionsdag i November fandt at alle punkterne i DDS’ 
udkast peger på spændende og relevante muligheder for gode nye tiltag, men der 
var enighed om, at vi ikke skal inkorporere alle punkterne allerede i 2020, da vi 
kan arbejde med dem helt til 2024.

Udviklingsperiode
Grupperådsmøde 2020 til Grupperådsmøde 2021

Som gruppe ønsker vi at sætte mere fokus på at vores indkøb og madlavning på 
ture bliver mere bæredygtigt. Vi vil derfor det næste år fokusere på, at når man 
planlægger ture, så  tænkes det ind at købe sæsonbestemte varer og økologiske 
husholdningsprodukter. 
Vi vil søge at arbejde sammen med hyttevagterne om, at de 
husholdningsprodukter og f.eks. kaffe/te, der anskaffes til brug i spejderhytten, er 
miljøvenlige.

Vi ønsker at sænke vores CO2 aftryk, herunder gruppens kødforbrug. Vi vil 
derfor arbejde hen imod at mindst et hovedmåltid på hver tur er vegetarisk. For 
at klæde lederne på til at kunne lave de bedst mulige vegetariske retter sammen 
med spejderne, vil der blive udarbejdet en kogebog som både kan inspirere 
og hjælpe med at lægge gamle vaner om. Derudover vil der blive planlagt en 
inspirationsdag, hvor bål og vegetariske ingredienser er i fokus. 

Udviklingsplaner 2020

Bæredygtigt indkøb

Lederrekruttering

Ledersamtaler
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Lederrekruttering

Ledersamtaler

Det er vigtigt at spejderne bliver involveret i både indkøb og madlavning, således 
at de får en forståelse for, hvorfor det er at vi spiser som vi gør og føler de er med 
til at gøre en forskel.

Det er vigtigt, at der løbende er fokus på at invitere nye ledere ind i Bellahøjs 
ledergruppe. 

Der skal lægges faste procedurer for måder at nå ud til tidligere spejdere på 
større uddannelsesinstitutioner. Der skal findes en ansvarlig til at holde det i gang, 
gerne en GA med dette som hovedfokus. 
Der skal produceres forskelligt PR-materiale der henvender sig til 
forskellige målgrupper såsom gamle spejdere, forældre, unge generelt og 
friluftsinteresserede. Interesserede, der selv henvender sig, bliver sendt videre til 
den ansvarlige med henblik på at finde den bedste gren at starte i.

I forhold til fastholdelse og udvikling af alle ledere skal der fastlægges 
tidsintervaller for opfølgning på nye ledere, samt afholdelse af samtaler med hele 
grenledelser og individuelle samtaler efter aftale. Samtalerne har fokus på trivsel, 
samarbejde og opgavefordeling i ledelserne, samt på den enkelte leders egen 
udvikling via deltagelse på kurser. 
Der skal findes en ansvarlig til at holde det i gang, gerne en GA med dette som 
hovedfokus, sådan at der kan følges konsistent op på mål og aftaler indgået i 
forbindelse med samtalerne.

Udviklingsplaner 2020
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Vi vil gerne sætte fokus på, at spejderne bliver udfordret på en udviklende måde i 
trygge rammer

	● Det undersøges nærmere, hvad trygge rammer for passende udfordringer 
er for spejdere i gruppens forskellige grene, for helt forskellige spejdere.

	● Når man udfordres eller har udfordret sig selv for at mestre nye 
spejderfærdigheder, skal man ikke være i tvivl om, at ens indsats 
anerkendes uanset resultatet. Det at fejle vil vi i Bellahøj anse som en god 
ting - det er en naturlig del af læringsprocessen.

	● Vi vil arbejde med at skabe passende udfordringer uden at servere 
en færdig løsning for spejderne, men lade dem prøve sig frem efter 
aldersgruppens og patruljens kunnen, med fokus som leder på at bakke op 
om processen. Både spejdere og leder kan ende med en uventet ad hoc 
løsning i forhold til det forventede, fordi situationer ændrer sig undervejs i 
processen.

Udviklingsplaner 2020
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Udvikling af spejderne Forældrekompetencer og forældrehjælp
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Forældrekompetencer og forældrehjælp
Der vil fortsat være fokus på inddragelse af forældrene i gruppen. Punktet er 
stadig i fokus efter flere tiltag der blev indført i 2019, blandt andet indsamling 
af data til en forældrehjælps- database og opstart af forældreklan. Nye tiltag i 
2020 vil blandt andet være at lederne aktivt bruger databasen og rækker ud til 
forældrene ved leder fraorfald på ture og møder samt at de forældre der hjælper 
til, oplever at være en aktiv del af den enkelte gren.

Udviklingsplaner 2020
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Økonomisk overblik
Indtægter i 2019

Udgifter i 2019
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Regnskab 2019 og udgangsbalance 2019
Generelt
1.	 Regnskabet er revideret af intern revisor, Lone Buchart, der finder, at 

regnskabet er retvisende. Revisionsnotat vil foreligge ved GRM. Efter GRM 
skal regnskabet revideres af den eksterne revisor.

2.	 Kontoplanen er tillnærmet Københavns Kommunes skærpede 
rapporteringskrav til tilskudsmodtagere. Således er bl.a. udgifter til 
kørselsgodtgørelse skilt ud fra de aktiviteter, som de ellers indgik i. De nye 
krav medfører også, at fx betalingen for juletræer, der er indkøbt før jul, skal 
stå på (4080) Kreditorsamlekonto, indtil regningen kommer en gang efter 
nytår.

3.	 Gruppens samlede resultat (konto 2999) viser et underskud på ca. 
205.000 kr. for 2019. Dette resultat er imidlertid påvirket af det negative 
resultat for Nyt Spejderhus på ca. 155.000 kr. (konto 8999) og overførslen 
af 150.000 kr. fra gruppens opsparing til projektet (konto 2800 og 7000). 
Korrigeret herfor kan resultatet for spejderaktiviteten alene opgøres til et 
overskud på ca. 100.000 kr.

Nyt Spejderhus
4.	 Udgifter og indtægter vedr. projektet Nyt Spejderhus føres selvstændigt på 

kontiene 7xxx og 8xxx, men indgår i gruppens overordnede resultat, der 
fremgår af konto 2999.

5.	 Der er i årets løb modtaget sponsorstøtte med hhv. 200.000 kr. fra HOFOR 
og 100.000 kr. fra projektet Nature Moves ved SDU plus enkelte, mindre 
donationer, bl.a. gennem Better Now.

6.	 Ved GRM 2019 blev det besluttet, at overføre 150.000 kr. fra gruppens 
opsparingskonto som egenfinansiering til projekt Nyt spejderhus.  Det ses i 
regnskabet for konto 2800 og konto 7000, samt i balancen for konto 3005.

7.	 Årets resultat for Nyt Spejderhus (konto 8999) udgør ca. -155.000 kr. Årets 
udgifter til projektering (konto 8098) på ca. 613.000 kr. overstiger således 
årets sponsordonationer og egenfinansieringsbidraget. Underskuddet indgår i 
gruppens resultat (konto 2999). 
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Regnskab 2019 og udgangsbalance 2019
Regnskab i øvrigt
8.	 Gruppen har modtaget et tilskud fra DUF på 46.000 kr. til indkøb af udstyr 

til troppens sommerlejr. Tilskuddet er optaget på konto 1300 Diverse 
indtægter. På denne konto optræder også indtægter vedr. DHL-stafetten og 
tilskud fra Lokaludvalget i forbindelse med fastelavn og Lys på Vandtårnet. 
Materialeanskaffelser (konto 2670) har, jf. ovenstående, været ekstraordinært 
højt. 

Balance ved udgangen ad 2019
1.	 Konto 3005 (gruppens opsparingskonto) er reduceret med de 150.000 kr., der 

er overført til Nyt Spejderhus (konto 3015) som nævnt ovenfor.
2.	 Konto 3080 Debitorsamlekonto omfatter forskellige tilgodehavender, ikke 

mindst forventet kursus-refusion fra Københavns Kommune med ca. 42.000 
kr. og en (1) kontingentrestance, som nu er betalt.

3.	 Konto 4080 Kreditorsamlekonto omfatter forskellige skyldige omkostninger. 
Den største post er regningen på juletræer, som ikke nåede at blive betalt i 
2019. Hertil en tilbagebetaling af tilskud til Københavns Kommune.

4.	 Konto 3055 DSB-rejsekort omfatter gruppens tilgodehavender i form af 
indskud på rejsekort.

5.	 Konto 3035 Kortindbetalinger omfatter kontingentbetalinger, som er opkrævet 
af korpset på gruppens vegne, men endnu ikke er overført her til på 
statustidspunktet.

- 38 -
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Regnskab 2019 og udgangsbalance 2019 Budget for 2020
Indtægter
1.	 I 2020 forventes, at gruppen vil have ca. 250 spejdere, men af 

forsigtighedsgrunde budgetterer vi med indtægter et lidt lavere niveau end 
forventet.

2.	 Kontingentsatserne er fastholdt på samme niveau som i 2019. Som følge af 
det højere antal medlemmer forventes den faktiske indtægt at blive højere.

3.	 Medlemstilskuddet fra Københavns Kommune er budgetteret i 
overensstemmelse med de tilskudsbevillingsskrivelser, vi har modtaget. 
Aktivitetstilskuddet er beregnet ud fra antal spejdere (209) i 2018. Da antallet 
af medlemmer nu er ca. 250 giver det mulighed for at søge kommunen om 
yderligere tilskud på ca. 10.000 kr. Dette er ikke indregnet.

4.	 Kommunens tilskud på 65% til leje af fremmede hytter og 80% til lederkurser 
er foreløbige, og vil blive reguleret i forhold de faktiske omkostninger.

5.	 Kommunen har foretaget en reduktion af det samlede tilskud for 2020 til 
medlemmer, lokaler og kurser med 1/12 med henvisning til, at gruppen i 
sommeren 2019 ikke inden for de fastsatte frister afleverede et regnskab for 
2018, der fuldt ud levede op til kommunens krav.

6.	 Der er budgetteret med indtægter fra juletræssalg på niveau med 2019. 
Bemærk, at indtægten er budgetteret netto under indtægter.

7.	 Der er ikke budgetteret med lokalrådsaktiviteter, sær- eller projekttilskud.

Udgifter
1.	 Hovedparten af udgiftskonti er budgetteret med uændret udgiftsniveau
2.	 Der er budgetteret med, at Mini, Junior, Trop og Klan i fællesskab deltager i 

divisionssommerlejren
3.	 Der er budgetteret med, at gruppen lejer Rytterskolen i hele 2020.
4.	 Budgettet for Nyt Spejderhus er ikke medtaget. Der redegøres særskilt her 

for. 

/Jakob Voltelen, gruppekasserer 17-02-2020
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Regnskab 2019 og budget 2020

Status pr. 1. januar 2020
Status pr. 1. januar 2020

Konto AKTIVER Regnskab Budget Budget
2019 2019 2020

kr. kr. kr.

3000 Driftkonto-Nordea 01064391913310 344.301
3005 Opsparingskonto-Nordea 01064392485134 240.680
3010 Danske Bank 15511591126 0
3015 Hyttekonto-Nordea 01066284365230 620.599
3020 Kasse 0
3030 Tilgodehavende kontingent 0
3035 Kortindbetalinger 2.828
3040 Tilgodehavender 0
3050 Andre tilgodehavender 0
3055 DSB Rejsekort 3.082
3060 Inventar og materiel 0
3070 Hus, hytte og grund 0
3080 Debitorsamlekonto 61.439

AKTIVER I ALT 1.272.929 0 0,00

PASSIVER

4000 Gæld til korps og division 0
4010 Andre skyldige omkostninger 0
4020 Bankgæld 0
4030 Prioritetsgæld 0
4040 Hensættelser 0
4050 Formue -1.086.634
4080 Kreditorsamlekonto -186.295

PASSIVER I ALT -1.272.929

Spejderaktiviteter resultat
1898 Indtægter i alt 1.023.141 1.095.400 883.400
2998 Udgifter -1.073.510 -881.885 -709.985
2800 Heraf hensættelse til Ny Hytte 150.000

Årets driftsresultat 99.630 213.515 173.415

Ny hytte resultat
7098 Indtægter i alt 458.731
8098 Udgifter i alt -613.596

Årets resultat -154.865
7000 Heraf overført hensættelse -150.000

Ny hytte resultat -304.865

Gruppens driftsresultat 99.630
- 40 -
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Status pr. 1. januar 2020

Regnskab 2019 og budget 2020

Resultat 2019
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Status pr. 1. januar 2020
Konto AKTIVER Regnskab Budget Budget

2019 2019 2020
kr. kr. kr.

3000 Driftkonto-Nordea 01064391913310 344.301
3005 Opsparingskonto-Nordea 01064392485134 240.680
3010 Danske Bank 15511591126 0
3015 Hyttekonto-Nordea 01066284365230 620.599
3020 Kasse 0
3030 Tilgodehavende kontingent 0
3035 Kortindbetalinger 2.828
3040 Tilgodehavender 0
3050 Andre tilgodehavender 0
3055 DSB Rejsekort 3.082
3060 Inventar og materiel 0
3070 Hus, hytte og grund 0
3080 Debitorsamlekonto 61.439

AKTIVER I ALT 1.272.929 0 0,00

PASSIVER

4000 Gæld til korps og division 0
4010 Andre skyldige omkostninger 0
4020 Bankgæld 0
4030 Prioritetsgæld 0
4040 Hensættelser 0
4050 Formue -1.086.634
4080 Kreditorsamlekonto -186.295

PASSIVER I ALT -1.272.929

Spejderaktiviteter resultat
1898 Indtægter i alt 1.023.141 1.095.400 883.400
2998 Udgifter -1.073.510 -881.885 -709.985
2800 Heraf hensættelse til Ny Hytte 150.000

Årets driftsresultat 99.630 213.515 173.415

Ny hytte resultat
7098 Indtægter i alt 458.731
8098 Udgifter i alt -613.596

Årets resultat -154.865
7000 Heraf overført hensættelse -150.000

Ny hytte resultat -304.865

Gruppens driftsresultat 99.630

Status pr. 1. januar 2020
Konto AKTIVER Regnskab Budget Budget

2019 2019 2020
kr. kr. kr.

Ny Hytte resultat -304.865
Gruppens samlede resultat -205.234

Indtægter
Konto Regnskab Budget Budget

2019 2019 2020
kr. kr. kr.

Medlemskontingent:
1000 Mikro 31.625
1010 Mini 66.397
1020 Junior 69.954
1030 Trop 128.600
1040 Sirius II 34.874
1050 BOB 22.907
1060 Ledere mv. 2.400 420.000
1080 Startpakker/-kontingent 0 10.000

I alt 356.757 385.000 430.000

Deltagerbetaling til ture og lejre:
1100 Mikro 7.200 0 3.000
1110 Mini 8.100 40.000 0
1120 Junior 20.400 41.000 0
1130 Trop 59.000 85.000 0
1140 Sirius II 28.000 30.000 0
1150 BOB 0 0 0
1160 Fælles ture 1.600 0 145.000
1180 Egenbetaling Kurser 10.800 0 11.000

I alt 135.100 196.000 159.000

Kommunale tilskud:
1200 Aktivitetstilskud (medlemmer) 67.746 69.000 80.000
1210 Driftstilskud (egen hytte) 101.945 123.600 100.000
1220 Hyttetilskud (fremmede hytter) 50.556 46.800 53.000
1230 Kursustilskud 42.235 49.000 80.000
1235 Kontingentstøtte 3.000 0 3.000

I alt 265.482 288.400 316.000

2410 Egen betaling af fremmed hytteleje 0 0 0
1300 Diverse indtægter 64.386 56.000 0
1320 Merchandise 12.290 0 10.000

1380 Juletræssalg Indtægt 189.126 170.000 100.000

I alt 265.802 226.000 110.000

INDTÆGTER I ALT 1.023.141 1.095.400 1.015.000
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Regnskab 2019 og budget 2020

Indtægter
Indtægter

Konto Regnskab Budget Budget
2019 2019 2020

kr. kr. kr.
Medlemskontingent:

1000 Mikro 31.625
1010 Mini 66.397
1020 Junior 69.954
1030 Trop 128.600
1040 Sirius II 34.874
1050 BOB 22.907
1060 Ledere mv. 2.400 420.000
1080 Startpakker/-kontingent 0 10.000

I alt 356.757 385.000 430.000

Deltagerbetaling til ture og lejre:
1100 Mikro 7.200 0 3.000
1110 Mini 8.100 40.000 0
1120 Junior 20.400 41.000 0
1130 Trop 59.000 85.000 0
1140 Sirius II 28.000 30.000 0
1150 BOB 0 0 0
1160 Fælles ture 1.600 0 145.000
1180 Egenbetaling Kurser 10.800 0 11.000

I alt 135.100 196.000 159.000

Kommunale tilskud:
1200 Aktivitetstilskud (medlemmer) 67.746 69.000 80.000
1210 Driftstilskud (egen hytte) 101.945 123.600 100.000
1220 Hyttetilskud (fremmede hytter) 50.556 46.800 53.000
1230 Kursustilskud 42.235 49.000 80.000
1235 Kontingentstøtte 3.000 0 3.000

I alt 265.482 288.400 316.000

2410 Egen betaling af fremmed hytteleje 0 0 0
1300 Diverse indtægter 64.386 56.000 0
1320 Merchandise 12.290 0 10.000

1380 Juletræssalg Indtægt 189.126 170.000 100.000

I alt 265.802 226.000 110.000

INDTÆGTER I ALT 1.023.141 1.095.400 1.015.000
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Indtægter

Regnskab 2019 og budget 2020

Indtægter

Indtægter
Konto Regnskab Budget Budget

2019 2019 2020
kr. kr. kr.

Ny hytte indtægter
7000 Egen finansiering 150.000 0 0
7010 Donation 308.731 0 0
7020 Fonde 0 0 0

I alt 458.731 0 0

Indtægter
Konto Regnskab Budget Budget

2019 2019 2020
kr. kr. kr.

Medlemskontingent:
1000 Mikro 31.625
1010 Mini 66.397
1020 Junior 69.954
1030 Trop 128.600
1040 Sirius II 34.874
1050 BOB 22.907
1060 Ledere mv. 2.400 420.000
1080 Startpakker/-kontingent 0 10.000

I alt 356.757 385.000 430.000

Deltagerbetaling til ture og lejre:
1100 Mikro 7.200 0 3.000
1110 Mini 8.100 40.000 0
1120 Junior 20.400 41.000 0
1130 Trop 59.000 85.000 0
1140 Sirius II 28.000 30.000 0
1150 BOB 0 0 0
1160 Fælles ture 1.600 0 145.000
1180 Egenbetaling Kurser 10.800 0 11.000

I alt 135.100 196.000 159.000

Kommunale tilskud:
1200 Aktivitetstilskud (medlemmer) 67.746 69.000 80.000
1210 Driftstilskud (egen hytte) 101.945 123.600 100.000
1220 Hyttetilskud (fremmede hytter) 50.556 46.800 53.000
1230 Kursustilskud 42.235 49.000 80.000
1235 Kontingentstøtte 3.000 0 3.000

I alt 265.482 288.400 316.000

2410 Egen betaling af fremmed hytteleje 0 0 0
1300 Diverse indtægter 64.386 56.000 0
1320 Merchandise 12.290 0 10.000

1380 Juletræssalg Indtægt 189.126 170.000 100.000

I alt 265.802 226.000 110.000

INDTÆGTER I ALT 1.023.141 1.095.400 1.015.000
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Regnskab 2019 og budget 2020

Udgifter
Udgifter

Konto Regnskab Budget Budget
2019 2019 2020

kr. kr. kr.

Møder/materialer:
2100 Mikro -1.475 -1.800 -2.500
2110 Mini -1.376 -1.800 -2.000
2120 Junior -4.229 -8.100 -10.100
2130 Spejder -6.784 -11.000 -10.000
2140 Sirius -5.204 -3.000 -4.000
2150 BOB 0 -1.000 0
2160 Fælles, mærker -30.628 -10.000 -15.000
2180 Startpakker 15.875 0 -5.000

I alt -33.821 -36.700 -48.600

Ture & lejre, kontingentbetalt:
2200 Mikro -7.084 -9.000 -9.000
2210 Mini -6.221 -14.000 -10.000
2220 Junior -13.602 -19.860 -18.396
2230 Spejder -24.486 -32.825 -32.275
2240 Sirius -2.855 -13.000 -11.200
2250 BOB 0 -1.000 0
2260 Fællesture -58.417 -40.000 0

I alt -112.665 -129.685 -80.871

Ture & lejre, deltagerbetalt:
2300 Mikro -5.012 0 0
2310 Mini -7.204 -40.000 0
2320 Junior -9.803 -41.000 0
2330 Spejder -51.085 -85.000 0
2340 Sirius -29.149 -35.000 0
2350 BOB 0 0 0
2360 Fællesture 0 0 -155.000

I alt -102.253 -201.000 -155.000

2400 Leje af fremmede hytter -70.311 -78.000 -100.000
2405 Depositum - leje fremmede hytter -1.032 0 0

I alt -71.343 -78.000 -100.000

2000 Korpskontingent -67.912 -63.000 -78.000
2010 Divisionskontingent -21.912 -22.500 -28.000

2450 Kørselsgodtgørelse -8.839 0 -10.000
2500 Leder arrangementer -3.073 -6.000 -6.000
2510 Bestyrelsesmøder -5.820 -6.000 -6.000
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Regnskab 2019 og budget 2020
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Udgifter
Konto Regnskab Budget Budget

2019 2019 2020
kr. kr. kr.

2550 Kurser -86.279 -70.000 -90.000

2600 Totempælen - trykning -12.550 -15.000 0
2610 Porto 0 0 0
2620 Bank gebyrer -4.244 -4.000 -5.000
2630 Kontorartikler 0 -3.000 -3.000
2635 IT i hytten 0 -1.000 -1.000
2636 Mobiltelefoner -714 -1.200 -1.200
2650 Gaver -3.709 -12.000 -12.000
2655 Ekstern revisor -18.750 -15.000 -15.000
2660 Trailer -150 -1.000 -1.000
2670 Materialer -79.328 -15.000 -20.000
2675 Materialer til store lejre 0 0 0
2680 Merchandise -8.934 0 -9.000
2690 Gruppe forsikringer -20.546 -21.000 -21.000
2810 Juletræssalg Udgift -89.472 0 0

2800 Ny Hytte Hensættelse -150.000 0 0

Lokaleudgifter vedr. egen hytte:
2700 Husleje -130.000 -130.000 -130.000
2710 Skatter 0 0 0
2720 Varme & Lys (El) -25.000 -25.000 -25.000
2730 Forsikringer 0 -6.000 0
2740 Rengøring -16.196 -17.300 -17.000
2750 Vedligehold 0 -1.000 -1.000
2760 Vand 0 0 0
2770 Renovation 0 0 0
2780 Diverse, arb. dag 0 -1.500 0

I alt -753.429 -436.500 -479.200

UDGIFTER I ALT -1.073.510 -881.885 -863.671

Ny hytte udgifter:
8010 Forsikring 0 0 0
8020 Rådgiver / Spejderhus -351.721 0 0
8025 Rådgiver / Cirkelrum -261.875 0 0
8030 Spejderhus 0 0 0
8040 Cirkelrum 0 0 0

I alt -613.596 0 0
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Regnskab 2019 og budget 2020

Udgifter

Bellahøj 21st Barking
Absalon Division

Det Danske Spejderkorps

Resultatopgørelse for 2019

samt

Budget for 2020
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kr. kr. kr.

2550 Kurser -86.279 -70.000 -90.000

2600 Totempælen - trykning -12.550 -15.000 0
2610 Porto 0 0 0
2620 Bank gebyrer -4.244 -4.000 -5.000
2630 Kontorartikler 0 -3.000 -3.000
2635 IT i hytten 0 -1.000 -1.000
2636 Mobiltelefoner -714 -1.200 -1.200
2650 Gaver -3.709 -12.000 -12.000
2655 Ekstern revisor -18.750 -15.000 -15.000
2660 Trailer -150 -1.000 -1.000
2670 Materialer -79.328 -15.000 -20.000
2675 Materialer til store lejre 0 0 0
2680 Merchandise -8.934 0 -9.000
2690 Gruppe forsikringer -20.546 -21.000 -21.000
2810 Juletræssalg Udgift -89.472 0 0

2800 Ny Hytte Hensættelse -150.000 0 0

Lokaleudgifter vedr. egen hytte:
2700 Husleje -130.000 -130.000 -130.000
2710 Skatter 0 0 0
2720 Varme & Lys (El) -25.000 -25.000 -25.000
2730 Forsikringer 0 -6.000 0
2740 Rengøring -16.196 -17.300 -17.000
2750 Vedligehold 0 -1.000 -1.000
2760 Vand 0 0 0
2770 Renovation 0 0 0
2780 Diverse, arb. dag 0 -1.500 0

I alt -753.429 -436.500 -479.200

UDGIFTER I ALT -1.073.510 -881.885 -863.671

Ny hytte udgifter:
8010 Forsikring 0 0 0
8020 Rådgiver / Spejderhus -351.721 0 0
8025 Rådgiver / Cirkelrum -261.875 0 0
8030 Spejderhus 0 0 0
8040 Cirkelrum 0 0 0

I alt -613.596 0 0

Udgifter
Konto Regnskab Budget Budget

2019 2019 2020
kr. kr. kr.

2550 Kurser -86.279 -70.000 -90.000

2600 Totempælen - trykning -12.550 -15.000 0
2610 Porto 0 0 0
2620 Bank gebyrer -4.244 -4.000 -5.000
2630 Kontorartikler 0 -3.000 -3.000
2635 IT i hytten 0 -1.000 -1.000
2636 Mobiltelefoner -714 -1.200 -1.200
2650 Gaver -3.709 -12.000 -12.000
2655 Ekstern revisor -18.750 -15.000 -15.000
2660 Trailer -150 -1.000 -1.000
2670 Materialer -79.328 -15.000 -20.000
2675 Materialer til store lejre 0 0 0
2680 Merchandise -8.934 0 -9.000
2690 Gruppe forsikringer -20.546 -21.000 -21.000
2810 Juletræssalg Udgift -89.472 0 0

2800 Ny Hytte Hensættelse -150.000 0 0

Lokaleudgifter vedr. egen hytte:
2700 Husleje -130.000 -130.000 -130.000
2710 Skatter 0 0 0
2720 Varme & Lys (El) -25.000 -25.000 -25.000
2730 Forsikringer 0 -6.000 0
2740 Rengøring -16.196 -17.300 -17.000
2750 Vedligehold 0 -1.000 -1.000
2760 Vand 0 0 0
2770 Renovation 0 0 0
2780 Diverse, arb. dag 0 -1.500 0

I alt -753.429 -436.500 -479.200

UDGIFTER I ALT -1.073.510 -881.885 -863.671

Ny hytte udgifter:
8010 Forsikring 0 0 0
8020 Rådgiver / Spejderhus -351.721 0 0
8025 Rådgiver / Cirkelrum -261.875 0 0
8030 Spejderhus 0 0 0
8040 Cirkelrum 0 0 0

I alt -613.596 0 0



- 47 -

Udgifter

Medlemmer i B21B



Vi skaber modige
børn og unge i 2020

Det Danske Spejderkorps
Udviklingsplan 2020-2024

b21b.dk

Bellahøj 21st Barking • Absalon Division • Det Danske Spejderkorps

V
IL

D
S

K
A

B
 I 

NATUREN

URBAN S

C
O

U
T
IN

G

MODIGE  
BØRN OG  

UNGE

BÆREDYGTIGHED
 I B

Ø
R

N
E

H
Ø

J
D

E

F
LER

E LEDERE


	Grupperådsmøde d. 24/2
	DDS Forkortelser og udtryk
	GL Beretning
	Bestyrelsens beretning
	Bestyrelsens planer
	Hytteudvalgets beretning
	Mikroernes beretning
	Mikroernes planer
	Miniernes beretning
	Miniernes planer
	Juniorernes beretning
	Juniorernes planer
	Troppens beretning
	Troppens planer
	Sirius II’s beretning
	Sirius II’s planer
	BOBs beretning
	BOBs planer
	Udviklingsplaner 2020
	Økonomisk overblik
	Regnskab 2019 og udgangsbalance 2019
	Budget for 2020
	Regnskab 2019 og budget 2020
	Medlemmer i B21B

