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Grupperadsmgdet (gruppens generalforsamling) holder vi i ar som
afslutning pa en tur, hvor alle spejderne er afsted i samme weekend.

GRUPPERADSMADET BLIVER HOLDT:

Sendag 24/2 fra kl 11:30.
Adressen er Viggatorp 10, 3660 Stenlgse

Det vides ikke med sikkerhed, hvornar mgdet slutter, men vi sgrger for,
at det ikke bliver et meget langt made. Der er aktivitet for spejderne
imens, og vi byder pa frokost og kage. Vi kan underholde s@gskende fra
5 ar og opefter.

Vi haber desuden, at mange vil give en hand med at rydde op i
hytterne, inden vi alle sammen tager hjem igen!

Du kan tilmelde dig medet, nar du melder dit barn til den tur, der er for
spejderne samme weekend.

Vi haber, det fremgar tydeligt af ovenstdende, at du som foraelder
opfordres til ikke at tage dit barn med hjem allerede kl. 11.30.
Spejdergruppen har brug for, at s& mange som muligt bakker op om
Grupperadsmadet <



CRUPPERADSMADE D. 24/2

Hermed indkaldelse til Bellahgj 21st Barking’s arligt grupperadsmgde —
generalforsamling — der i ar afholdes i forbindelse med gruppens forars/vintertur

Sondag d. 24. februar 2019 kl. 11:30 — ca. 13:30
Hotel Wiggatorp, Viggatorp 10, 3630 Ganlgse

Grupperadet bestar af gruppens medlemmer og bestyrelsen. Alle der har
interesse i Bellahgj-spejderne kan deltage i grupperadsmadet. Det vil vaere muligt
at hgre mere om gruppens planer for 2019, hvilke visionsplaner der skal arbejdes
med, hvordan er gkonomien og om det kommende Spejderhus. Der skal veelges
bestyrelsesmedlemmer og repreesentanter til bla. Divisionsrad. Under mgdet vil
der veere aktiviteter for spejdere og s@skende udenfor og i hytten ved siden af.

1. Valg af dirigent og referent.
2. Beretning fra ledergruppen, grenene og bestyrelsen
3. Fremlaeggelse af arsregnskabet

4. Behandling af indkomne forslag
a. Forslag vedr. bestyrelsesformandskonstituering 2019-2020

5. Nyt spejderhus, orientering ved Helle G.

6. Veesentlige beslutninger om gruppens fremtid, herunder:
a. Forelaeggelse af gruppens udviklingsplan med hovedindsatsomrader
for indeveerende ar
b. Beslutninger i gvrigt om gruppens udvikling, spejderarbejde m.v.
- Fortsat statte til hytteprojekt
c. Vedtagelse af budget for indeveaerende ar, herunder fastsaettelse af
medlemskontingent

7. Fastseettelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer.
e Bestyrelsen foreslar at tilstreebe fordelingen af 6 under 24 ar, 6 ledere og 6
foraeldrerepresentanter



CRUPPERADSMADE D. 24/2

8. Valg til bestyrelsen, der bestar af:

e Formand, Anders Kamper, ikke pa valg

e Kasserer, Jan Jul Nielsen pa valg

e 6Gunder 24 ar
o Pa valg: Kristoffer Bilow, Johanne Falk, Magnus Erler.

Ikke pa valg: Amanda Mgller Hansen, Valdermar Rosenkrands

e G ledere
o P& valg: Jakob Meldgaard, Mie Hast Haugaard, Morten Hatting V.
o Ikke pa valg: Iben Bruun-Aamodt, Jacob Eiler, Allan Ellegaard

e 6 foreeldrerepresentanter
o Pavalg: Louise Lundby Chr., Martin Aspelund, Thomas Bryde Pr.
o Ikke pa valg: Liselotte Kamper, Morten Holch

9. \Valg til korpsradet.
10. Valg til Divisionsradet.
11. Valg af revisor og revisorsuppleant.

12. Eventuelt

Vedrgrende punkt 7, sa er Jan Jul Nielsen pa valg, og @nsker ikke genvalg. Jan
Jul er kasserer, og vi skal have valgt en ny, der vil tage sig af den post.

Det vil ogsa vaere muligt at blive en del af gruppens udvalg; Hyttevagter,
Juletraesudvalg og Hytteudvalg.

Forslag, der gnskes behandlet pa grupperadsmeadet, skal veere formanden
i haende senest 14 dage for madet; d.10. feb. 2019. Forslagene skal veere
Grupperadet i haende senest 1 uge inden mgdet; d. 18. feb. 2018.
Formand:


mailto:anders.kamper%40gmail.com?subject=

DDS FORKORTELSER 06 UDTRYK

Ved kommende grupperadsmade vil der veere foraeldre, der ikke tidligere har
deltaget og derfor til tider vil veere lidt fortabt i forkortelser og udtryk. Derfor denne
korte beskrivelse af Det Danske Spejderkorps’ opbygning, et par faktabokse og
en liste over de mest brugte forkortelser.
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VI SKAL HAVE NY KASSERER

Har du flair for tal, gkonomi og edb, og vil du have indflydelse pa, hvordan vores
spejdergruppe udvikler sig fremover, sa er du maske vores nye kasserer.

Vores nuvaerende kassemester, Jan Jul Nielsen, gnsker at stoppe, og det gar han
pa det kommende grupperadsmgde. | to ar har Jan ydet en kaeempe indsats med
holde styr pa vores gruppes penge i Det Danske Spejderkorps” nye program,
Medlemsservice.

Det kraever sin mand eller kvinde at sta for bogfgring, styre
kontingentopkraevninger, sgge kommunale tilskud, tilbagebetale udleeg, styre
budgetter, betale regninger og hvad der ellers fglger med den post, men der er
kurser i Det Danske Spejderkorps, hvor man bliver klzedt pa til opgaverne.
Hvis det har interesse at blive

vores nye kasserer og dermed

ogsa blive en del af bestyrelsen,

sa kan man med fordel give
Helle Gammelgaard eller Jan
Jul et opkald og hgre mere om
posten, inden man eventuelt
beslutter dig.

Helle: 21608841

Jan: 20694382



6L BERETNING

Gruppelederne startede aret med at f& ny samarbejdspartner, i form af Bellahgjs
nye formand, Anders Kamper, der er far til 2 bgrn i gruppen. Anders kom til os
uden egen spejdererfaring, men nar man ikke ved hvilken vej vi plejer at vende
rafterne, er det lettere at udfordre maden at gere det pa. Med Anders som
formand har det veeret et godt &r med mod- og medspil for at finde de bedste
lasninger og retningen for gruppen. Vi glaeder os til endnu et ar.

Generelt har gruppeledelsens fokus veeret pa Bellahajs udviklingsforlab med
sparring fra korpsets konsulenter. Vi har testet nogle nye koncepter og leert at
forandringer tager tid.

Vi har arbejdet med at dele feelles opgaver ud pa flere personer - star du fx lige
for at aktivere 100 spejdere en weekend? Ja, men ikke alene.

De feelles ture har faet en god blanding af nye og gamle planleeggere, og vi
forsager at ggre det nemt at bidrage ved at Igse en lille del af opgaverne. Det gor
det lettere at fa flere til at synes det er sjovt at vaere med, og flere far erfaring med
at klare ogsa de store opgaver.

Det er nogle koncepter vi fortsaetter med i 2019.

Foraeldrene bliver fremover inddraget mere og mere - vi er blevet bedre til at
sperge og synliggere, hvor det gar en forskel. Vi kan na leengere endnu, bl. a.
ved vi nu mere om hvem, der kan hjaelpe med hvad, sa det er lettere at sparge
direkte.

Der er sket en omlaegning af de interne ledermgader. Vi var blevet for mange til
store feellesmader, sa nu sker information og beslutninger mere i grenene og i
udvalg, og kun repreesentanter mgdes for at koordinere. Forhabentlig giver det
mindre spildtid og administration. Og ikke mindst tid og lyst til at deltage i de
sociale arrangementer for lederne, der vil supplere ledermgderne, et par gange
arligt.

Vi deltager ogsa i eksterne, lokale aktiviteter. Gruppen holdt som altid fastelavn
pa Brenshgj Torv for alle der har lyst. Vi var med til Lys pa Vandtarnet og hjalp til
med 2700 Kulturdag.

Det er noget ganske seerligt at vaere en del af Kgbenhavns starste spejdergruppe,

og hver uge kan man pa Rytterskolen maerke de mange spejdere, dygtige ledere
og foraeldre, der synes det er fantastisk at vaere med.

-10 -



6L PLANER

Forste nye koncept i Bellahgj bliver Vinterturen, hvor hele gruppen tager afsted
samtidig. Sendag kommer foraeldrene og er med til aktiviteter spejderne star for
og afholder grupperadsmeade. Se invitationen i Totempaelen.

Gruppens ledere vil gerne fortsaette udviklingsarbejdet fra 2018. Vi arbejder med
at fa flere haender - bade ved at gare det nemmere og overskueligt at vaere med,
ved at inddrage foraeldrene mere, og ved at teste konkrete mentorforlgb internt i

gruppen.

Og sa skal der ske noget helt nyt, hvor vi forlader de trygge "plejer"-rammer og
skaber gejst ved at turde. Maske holder vi Gruppeturen 2019 pa Ungdomsgen!

De yngre spejdere har engelsk i skolen, og det giver mulighed for at starte
kontakten med vores engelske venskabsgruppe i de yngre grene. Maske som
videohilsner eller som spejdermgde i 2 lande samtidig, hvor opgaver skal Igses
sammen. Ideen blev testet med troppen sidste ar, og kan sagtens bruges i de
andre grene. 2018 har vist at internationalt spejd er stort og vildt - mere af det
fremover.

Der kom nye meerker og nyt arbejdsstof i korpset i slutningen af 2018. Det gleeder
vi os til at lzere at kende og bruge i spejderarbejdet, og Bellahgjs ledertur i marts
vil fokusere pa fuld implementering i alle grene.

Hvem far farst 2000 km meerket? Eller skattejeegermeerket?

GlLerne

-1 -



BESTYRELSENS BERETNING 06 PLANER

Et spejderar er gaet for den nye bestyrelse, der blev valgt pa savel det ordineere
som ekstraordineere grupperadsmeade sidste forar.

Tiden var kommet, hvor ikke mindst Helle Gammelgaard insisterede pa at traede
tilbage efter mange ar som bestyrelsesformand, men ogsa andre valgte at traede
tilbage, sa nye ansigter skulle tage over i nye roller.

Heldigvis er ikke mindst Helle, men ogsa Charlotte Maller Hansen og andre
aktive i det arbejde, det er at holde hjulene i gang i en stor spejdergruppe.

Det er der stor grund til at veere dem taknemmelige for. Helle er stadig

en drivende kraft i gruppen. Farst og fremmest fordi hun er formand for
Hytteudvalget, der i flere ar utraetteligt har knoklet for, at vi kunne fa lov til at
opfagre en ny hytte sa hurtigt som muligt. Det lykkedes endelig i det forgangne
ar, da Teknik- og Miljgudvalget i kommunen i starten af december gav os fuld
opbakning og grant lys til at arbejde videre med planerne om et spejderhus/hytte
pa vandtarnsgrunden.

Via fonde, stette fra naer og fijern og egen opsparing har vi rejst s& mange
millioner kroner, at vi nu kan fortsaette arbejdet, s udbud, projektering og alt

det gvrige forarbejde kan ga i gang, inden selve byggeriet begynder. Vi fra
bestyrelsen — og med os ganske sikkert mange andre — haber, at det nye hus
star de om f& maneder, men det er nok ikke realistisk, sa vi ma veebne os med
talmodighed en tid endnu

Det er veerd at naevne, at Helle ogsa har taget stor den i regnskabsarbejdet,

der er en kraevende post i gruppen. Det kan ikke skjules, og selv om kasserer
Jan knokler, sa er det godt, at det er fire @gjne pa tal, kolonner og konti og
medlemssystemet.

Bestyrelsens opgave er at drive gruppen pa bedste vis, udstikke retningen for
arbejdet og sgrge for, at der er penge til det, spejderne gerne vil.

Som det ses i beretningerne fra grenene, er B21B en gruppe med et hgijt
aktivitetsniveau — hele tiden med et bagvedliggende gnske om at have god og hgj
kvalitet i spejderarbejdet, lave spaendende ture og arrangementer, sa den enkelte
spejder udvikler sig personligt, men ogsa i den patrulje, man er tilknyttet.
Gruppens altoverskyggende begivenhed i 2018 har veeret turen til England i
sommer, hvor godt 70 spejdere og ledere var 14 dage af sted i juli. Fgrst en uge
omkring Bournemouth med diverse aktiviteter, og derefter en uges ophold med
home hospitality i London hos spejdere fra vores venskabsgruppe i Barking/
Dagenham.

Fra bestyrelsens side var det en forngjelse at se planlaegningen og
gennemfgrelsen af turen under styring af tropsledelsen, og afgangen den

lerdag formiddag i Kebenhavns Lufthavn var ikke uden en vis stolthed, nar man
kiggede som civil leder. Alt karte efter planen i god ro og orden, boardingkort
blev udskrevet, der blev kysset og krammet farvel, og nu skulle ars og maneders

-12-



BESTYRELSENS BERETNING 06 PLANER

gleede og forventning udligses. Det blev den under den to ar lange tur med
oplevelser for livet, og vi har jeg hart flere beretninger om, hvordan spejderne
hjalp hinanden, nar hjemvéen gnavede eller der bare skulle en arm om en skulder
pa en god ven. "Vi klarer det sammen.”

Efter sommeren stod den pa DHL Stafetten i Feelledparken, hvor vi fem aftener
sgrgede for saftevand til Isberne, hvilket indbragte os 8.000 kr. Maske ikke noget
stort belgb, men mange baekke sma, og maske kommer den dag — eller ar - hvor
vi kaster os over det tilbud om at sta for en pantbod pa Roskilde Festival, der vil
indbringe os mange tusinde kroner, som vi fik i foraret.

Det vil kreeve mange m/k i arbejde under festivallen samt ikke mindst et stort
planleegningsarbejde forinden, som nogen skal vaere villig til at lzegge i det, hvis vi
en dag skal tage ansvaret for den bod.

Derfor er vi s& meget desto mere glade for at seelge juletraeer, hvilket vi gar hvert
ar fra 1. til 23. december med aktiv stgtte fra ledere og foraeldre, og det har veeret
hyggeligt og rart at mgde mange af jer nogle timer i december. Uden Jer foraeldre
var det ikke muligt at seelge s& mange treeer, som vi gjorde i 2018.

Helt preecist blev der solgt 607 treeer pa de 23 dage mod 433 i 2017, og tre gange
blev der leveret traeer i alle starrelser, hvor fem-ti m/k hver gang afsatte et par
formiddagstimer til at hjeelpe med at leesse af. Den 23. december var der sa fa
treeer tilbage, at Charlotte da lige hentede nogle stykker hos en anden szelger, sa
vi havde noget at saelge den dag ogsa. Ogsa de treeer blev solgt.

Det store salg har indbragt os et overskud pa lige under 100.000 kr. Et rigtig, rigtig
flot belgb, og det er penge, der skal bruges til det kommende spejderhus, men
ogsa til drift og aktiviteter til glaede for os alle i gruppen. Vi har rigtig god grund til
at takke Charlotte for indsatsen i juletreesudvalget, men ogsa Allan og Lene. Tak!

-13-



BESTYRELSENS BERETNING 06 PLANER

Undervejs i juletreessalget tog vi igen del i Brgnshgj Lokaludvalgs Jul pa
Vandtarnet, hvor lyset teendes. Det foregar blandt andet med at fakkeltog

fra torvet, hvor vi udleverer fakler til deltagerne, der i samlet flok gar ned til
vandtarnet og kan kabe kaffe og kage, mens bagrnene denne gang lavede
popcorn ved vores balfade. Den kraftige blaest denne gang rejser dog
spergsmalet, om det kloge i fakler, da flammerne og stearinen ud til siderne
naesten gjorde det farligt at ga med. Den form skal vi udvikle pa til naeste gang.
Vi sluttede spejderaret med den traditionelle juleafslutning pa Pilegarden,
hvor den igen stod pa klippe-klistre julepynt, pebernagdder, klementiner, kaffe,
saftevand og bankospil, inden der blev sunget julesange rundt om juletreeet.
Omkring 120 spejdere og foraeldre deltog denne hyggelige aften.

-14 -
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Det — og de — kommende ars fokus kommer meget til at handle om involvering
af flere frivillige kraefter i og omkring gruppen. Her kommer foreeldre gruppen i
fokus, da de/l er en staerk ressource med mange brugbare kompetencer. Derfor
vil | forzeldre opleve, at vi vil sparge endnu efter Jer og Jeres haender, sa vores
spejderledere kan bruge deres kreefter pa det gode spejderarbejde, og sa sgrger
vi foreeldre rundt om for rammerne. Sadan er opdelingen i den perfekte verden,
og det bliver ikke let at na dertil, men vi skal ggre forsgget, nar vi nu er over 200
spejedere i gruppen og har over 100 pa venteliste. Det er rigtig mange bgarn og
unge, som vi ikke kan byde velkommen &r efter ar, og det er draneergerligt.
Apropos foraeldre og teettere involvering, sa tager vi et skridt i den retning med
februars Grupperadsmgde pa den sakaldte grupperadstur. Her haber vi, at rigtig
mange vil komme og hgre og deltage i snakken om arbejdet i gruppen.

-15-



MUKROERNES BERETNING

Efter nytar 2018 blev det gamle mikrohold introduceret for spejderweekendture,
som jo er en vigtig del af det at vaere spejder. Det tidligere mikrohold kom saledes
pa tur i sneen i starten af marts, og en dejlig solskinstur i maj. | juli var mikroerne
pa en hyggelig sommerlejr med minierne, det er noget, vi altid streeber efter,

sa de kan made nogle af dem, de skal vaere spejdere med, efter oprykning pa
Gruppeturen i august. Sommerlejren var 4 dage/3 overnatninger pa Egemosen,
og vi prevede mange spandende ting, f.eks. treeklatring og koldsmedning.

Nar det nye hold mikroer starter efter Gruppeturen, kommer de ikke afsted pa
weekendtur fer i det nye ar.

| stedet tager vi pa et par udflugter, som i september gik til dyrehaven og opleve
hjortene og de gode klatretraeer, og i november gik rundt om Utterslev Mose, sa
deltagerne fik 5-km-maerket bagefter.

Pa lederfronten bestod mikroledelsen frem til Gruppeturen af Johanne, Freja,
Amanda, Katinka, Iben og til tider Kristoffer. Efter Gruppeturen stoppede Johanne
og Kiristoffer helt (tak for jeres indsats), og derefter var vi umiddelbart kun 4.
Heldigvis kom der et rykind pa 3 ledere, sa vi nu er 7 - hvilket ikke er for lidt, nar
alle tit lige skal noget. Nu er vi Freja, Amanda, Katinka, Iben, Amalie, Louise og
Emil Ankjzer. Dejligt med nye ledere, der bakker op om arbejdet i grenen.

Da den nye mikroflok madte frem efter sommerferien, havde lederne igen i ar
navngivet de farste patruljer, sammensat efter de bekendtskaber, lederne kendte
til. Denne gang hed patruljerne Viber, Ender, Fasaner og Hejrer. | december fik
mikroerne nye patruljer, som de selv navngiver efter nytar.

Efter sommerferien fik hele spejderkorpset nye maerker, det er interessant at
arbejde med, og giver anledning til fornyelse af mikroernes ret fastlagte arshjul
med nye aktiviteter og temaer. Noget andet nyt i ar var et sjovt Halloweenmgde,
for 5 mikroer, da mgdet 1a pa selve dagen. Der vil sikkert veere flere i 2019, nar de
ikke lokkes veek af trick-or-treat-sjov.
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MUKROERNES PLANER

Mikroerne har taget hul pa de nye meerker, og leegger ud med Fartstehjeelp og
Cirkusartist i januar og februar.

2019 er feerdigplanlagt for det nuvaerende mikrohold, helt frem til sommerlejren
med gruppens mini- og juniorspejdere, og Gruppeturen til august.

Vi har ikke veeret pa tur med overnatning endnu, den ferste weekendtur, med 1
overnatning bliver i februar i forbindelse med GRM-turen. P4 GRM-turen, som er
en ny slags tur i Bellahgj (ihvertfald i nyere tid), skal vi ogsa veere sammen med
minierne og juniorerne. Til maj tager vi afsted en hel weekend, med overnatning i
telt.

Den sidste tur som mikro for spejderne bliver Gruppeturen i august, hvor de bliver
minispejdere - det er altid vemodigt at sige farvel til de store! Men vi gleeder os
ogsa til at mgde de nye mikroer efter ferien.
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FUNIERNES BERETNING

Hos minierne startede vi 2018 med at kigge pa stjerner og veere en tur i
Stjernekammeret pa Bellahgj Skole; Carsten delte ud af sin viden om planeter
og stjerner - og et par gamle greeske myter. 2018 var ogsa patruljestanderens ar,
sa hver patrulje fik valgt en farve, et navn (den bla fgnix, de lyserade gkser, de
grgnne pandaer, de rgde heste, de mintgrenne flammer og de orange bjgrne),
lavet en stander og skrevet et vers.

Resten af foraret dykkede vi ned i mere klassiske spejderfaerdigheder -
teltslagning, bal, knob og pionering inden forarsturen, som gik til Orekilde. Her
blev vi dog inden dgre for at tage 24 timer-i-sovepose-meerket (som desveerre
stadig ikke er ankommet). Der blev spillet en masse kort- og braetspil, lavet mad
og gennemfgrt et halsbreekkende forhindringslgb - alt sammen i soveposerne.
Forsommeren bgd ogsa pa det traditionelle Oak City Rally, hvor vi stillede med
to mini-vogne - Discokuglen og Den rgde Ferrari, som begge kom igennem i fine
tider.

Sommerlejren 2018 gik til Egemosen Spejdercenter - som tidligere &r sammen
med mikroerne. | ar var vejret helt utrolig fint - den stod pa sol hele ugen.
Desveerre betad vejret ogsa at der balforbud, sa vi matte ngjes med at lave mad
pa Trangia. | labet af ugen ndede vi blandt andet at bygge et flot kekkenbord,
bygge en tesmmerflade (som holdt alle flydende), bade flere gange, tage pa hike,
overnatte i shelter, lege indianere og en slutte af med en vandkamp.

Efter sommerferien drog hele gruppen pa pokemon tur til Avnstrup, Japan. Team
Rocket kidnappede Pikachu, men efter intens traening lykkedes det heldigvis

at befri Pikachu. Vi matte dog sige farvel til en folk minier, som rykkede op til
juniorerne - men heldigvis kunne vi ogsa byde velkommen til en flok nye minier.
Som altid startede vi efteraret med at fintune de basale faerdigheder med kniv
og sav. Vi var ogsad med pa arets minitreef i Egemosen, hvor vi var i leere som
superhelte og hjalp Superknuden.

Efterarets mgder blev ogsa brugt pa at fremtrylle fantastiske retter pa Trangia -
leekker tomatsuppe, sprade sliders og gammeldags eblekage. Igen i ar var det
en forngjelse af se minierne i aktion - og vi glaeder os til mere gourmet-balmad
pa de kommende ture. Vi sluttede 2018 af med et helt nyt forlab - N@rd-meerket,
hvor vi prgvede kraefter med syre/baser, byggede en hjiemmelavet lavalampe og
forberedte hjemmelavede sodavandsraketter, som vi skyder af pa farste mgde i
2019.

Mange Minispejderhilsner
Christoffer, Jeff, Maria, Martin, Morten & Jacob
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MINIERNES PLANER

DDS har genteenkte de eksisterende maerker og lanceret et helt nyt seet; en

del er gammelt indhold i ny indpakning, men der er ogsa helt nye ideer. |

2018 tyvstartede vi lidt (vores gourmet-Trangia forlgb daekker det nye Balkok-
meerke og Nerd-forlgbet er ogsa nyt), og i 2019 fortsaetter vi med kulturspejd.

Vi skal undersgge vores egen (B21B miniernes) kultur og besgge en anden
(s@spejdernes).

Der er naturligvis ogsa en masse af de sjove ting vi plejer - en forarstur (i ar
sammen med resten af gruppen), en sheltertur nar det er blevet lidt varmere, Oak
City Rally, SuperDivi, 5 km og 10 km maerker og sa lidt flere af de nye forlgb -
farste hjeelp, gde @, selvstaendig og Raftebygger.

Aret sommerlejr ligger i uge x - i &r skal vi afsted ikke bare sammen med
mikroerne, men ogsa med juniorerne. Vi tror det bliver en super oplevelse at veere
afsted lidt flere sammen.
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JUNIORERNES BERETNING

Aret i juniorgrenen startede med fokus pé orientering. Vi var afsted pa flere af de
sakaldte “Molbolab” arrangeret af Sgllerad OK. Pa den made var der nogen der
havde haengt en masse poster op, og lavet fine kort i flere forskellige niveauer

- og det giver bare sa meget mere at arbejde med orientering i praksis, end at
sidde indenfor og kigge pa et kort.

| februar tog PLAerne pa tur - de fik lov til at starte med at kebe ind til turen, inden
vi hyggede med spil om aftenen. Dagen efter gik turen til et lille opgavelgb i Ikea,
inden vi tilbage ved hytten lavede leekre burgere pa bal. Som dessert forsggte vi
os med at lave popcornmaskiner ud af gamle daser - med blandet succes.

Neeste forlab var kommunikation hvor vi bl.a. Kiggede pa koder, god og darlig
kommunikation, og fik produceret nogle fine indleeg til totempaelen. Forlgbet endte
passende med en tur, hvor det viste sig at Kaj fra Kaj og Andrea, havde gang

i nogle beskidte forretninger. Heldigvis fik de agenter der jagtede Kaj hjeelp fra
juniorne. Juniorerne fik bade gvet sig i at snige sig, udspioneret Kajs skjulested
fra et tree, snakket i walkietalkie, hacket Kajs computer, for endelig at kunne
samle beviser ved at snige sig ind til Kajs fest. Pa det grundlag kunne spejderne
hjeelpe med at fa Kaj anholdt dagen efter.

Som altid betyder foraret at vi skal pa Divi, og 2018 var ingen undtagelse. Vi
brugte som altid en del mgder pa at fa pudset de klassiske spejderfeerdigheder af,
og Vi var ogsa forbi Lersgparkspejderne sammen med resten af divisionen, for at
bygge minikatapulter.

| ar sendte vi 8 seje juniorer afsted pa Korpsets Juniorkursus, PUF, og vi havde 5
flotte vogne med pa Oak City Rally.

Efter Divi gvede vi os i at lave leekker mad pa trangia (det kan godt veere sveert at
koge den rette maengde pasta) og vi planlagde og afholdte et made for minierne,
med kendte personer som tema - det var ret morsomt.

Sommerlejren gik i ar til Assenbaekmgille - og det var vildt maerkeligt, fordi vi slet
ikke matte teende bal. Derfor skulle vi lave mad til 25 mennesker pa trangia - det
kraever en hel del trangiaer - og lige mange spejdere til at passe dem. Udover

det var det rigtig varmt, og der var masser sol. Efter vi havde bygget vores lejr,
skyndte juniorerne sig ud pa hike, med alt hvad der hgrer til af omveje, indkab til
aftensmad, bivuakbygning og fis og ballade. Vi ndede ogsa at bade i centerets
badesg, klatre pa deres klatretarn, grave en dyb fedtfaelde der hed Stella, finde en
spejder i glemmekassen, slentre pa vikingemanér, holde lejrbal uden bal og lege
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JUNIORERNES BERETNING

med naboerne, inden vi sluttede turen med at prgve at pakke telte ned hurtigere
end lederne. Det var teet pa...

Efter sommerferien var vi med resten af gruppen pa gruppetur til Japan, hvor vi
som altid sagde farvel til alle de gamle juniorer, og fik en masse friske minier op.
Dem blev vi naturligvis nadt til at lsere en masse seje juniorting, og vi havde derfor
en del mgder med fokus pa sikkerhedsbeviser og balteending.

Inden vi skulle pa juniortraef og spille vikingehgvdingebold med resten af
divisionens juniorer, traenede vi at sla telte op, og efter brugte vi et mgde pa at
lave mad pa trangia.

PLAerne fik igen i ar en seaerlig dag kun for dem, og brugte noget af tiden pa at
planlzegge et made for deres patruljer, inden vi kastede alle patruljerne ud i at
planleegge et Igb for alle foreeldrene - sjovt og laererigt for begge parter.

November startede med Feellesmgde hos Valbypark, hvorefter vi havde et mgde
om orientering, et om hvordan man pakker sin rygsaek og klaeder sig ordentligt pa,
inden vi drog pa efterarstur, hvor vi fik gdet 10 km, og pravet en forhindringsbane
pa vejen. Pa turen fik vi ogsa leget Skovstratego og spillet spil - rigtig hyggeligt.

Aret sluttede med et knobmgade, inden farst vores egen juleafslutning med
blomsterkranse, drinks og limbo, og derefter gruppens klassiske juleafslutning
med juleklip og peberngdder.

Ledermeaessigt havde vi et flot forar, hvor den faste stab blev suppleret med
Katrine fra Eqaluk. Desveerre startede efteraret knap sa godt, da over halvdelen
af ledelsen matte skaere mere eller mindre ned pa planlaegning og delvist ogsa
deltagelse pa mgderne af personlige arsager. Derfor satte vi skarpt ind pa at finde
nogle gode nye ledere der kunne saette fut i planlaegning og mgder, og vi havde
ogsa hjeelp af et par foreeldre til nogle af mgderne. TAK FOR DET! Heldigvis fik

vi i labet af efteraret overtalt Asta og Esther fra sirius til at komme og hjeaelpe os,
og i slutningen af aret fik vi takket veere bestyrelsesformand Anders fat i endnu en
leder, Ditte, helt ude fra. Saledes er vi ved arets udgang 8 ledere med varierende
engagement: Morten (JL), Asta, Ditte Esben, Esther, Gustav, Heidi og Lisbeth.
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JUNIORERNES PLANER

| 2019 skal juniorerne selvfalgelig arbejde med en masse klassiske
spejderfeerdigheder: Vi starter igen med orientering, hvor vi udnytter de fine
Molbolgb, sa juniorerne igen i trygge rammer kan fa lov at fare vild. Herefter
kigger vi pa farstehjeelp, alt imens de Igbende far et mgde til at gve baltaendingen.
Det betyder at vi kan koncentrere os om andre spaendende ting op til Divi,
ligesom at vi igen er glade for at al forberedelse til Oak City foregar saerskilt. Der
haber vi at sende mindst 5 flotte vogne afsted, ligesom at vi haber pa at sla sidste
ars rekord i antal PUFdeltagere’.

Efter vi har slaet alle de andre juniorer til Divisionsturneringen gar vi i gang med
at lave bestikposer, sa der bliver meget nemmere at holde styr pa sit spisegrej
pa sommerlejren. Herefter skal vi forbi
Havets helte til feellesjuniormade, samt
planlaegge og afholde et made for
minierne.

Arets sommerlejr bliver lidt vildere end
den plejer, da vi har slaet os sammen
med mikro og mini, og derfor finder et
fedt sted som base, hvor vi dels kan
fordybe os i nogle af de spejderting der
kraever mere plads og tid - og samtidig
haber vi at komme lidt ud af lejren -
udover at vi selvfglgelig skal hygge os
max!

Efter gruppenturen kan vi fa lov at starte
forfra med et nyt kuld seje minier, der
skal leere at veere endnu sejere juniorer!
Derfor tgr vi godt allerede nu garantere
at de leerer at hugge med akse, far lov
til at teende et bal eller to, udover alle de
andre sjove ting - s& som at planleegge
et made eller to, komme pa juniortreef,
og hvad de fjollede ledere ellers kan
finde pa. Vi gleeder os i hvert fald!

* PUF er et tilbud for spejdere mellem 11 og 12 ar. PUF star for Patruljeliv, Udvikling og Friluftsliv og henviser ogsa til det at fa et ‘puf’ i
den rigtige retning.
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TROPPENS BERETNING

Aret startede for alvor op med en tropstur i februar, som var arrangeret af Sirius
. Vi forsgger i troppen altid at have en tur om aret i samarbejde med klanen, sa
spejderne har mulighed for at hilse pa de klanspejdere, som de rykker op til nar
de siger farvel troppen. Det var en rigtig hyggelig og snefuld tur, sa det blev vist
ogsa udnyttet med et par sneboldskampe.

Da vi ramte foraret, var det traditionen tro tid til at fa pudset spejderfaerdighederne
af og konkurret mod de andre patruljer i divisionen til SuperDivi pa Gurredam. Der
blev bade dystede i pionering, havregrgdslavning og alle patruljerne havde lavet
super seje poster, som de skulle udfgre for juniorspejderne. Her scorede B21Bs
patruljer hgje point, da de var bade kreative og gennemfarte.

En lille sej flok tog i pasken pa patruljekursus pa Egemosen. Omend det var
lidt koldt, var vejret i godt og spejderne fik traenet lejrfeerdigheder alt imens de
hyggede med andre spejderkammerater fra hele landet.

Pa arets Oak City Rally havde vi 3 vogne med — og selvom der ikke blev
hevet preemier hjem, virkede det til at spejderne havde en hyggelig tur med
seebekassebilerne.

Et af arets helt store omdrejningspunkter var vores sommerlejr til England. | juni
2018 pregvede vi séledes for fgrste gang at afholde et international mg@de sammen
med de engelske spejdere, hvor de sociale medier blev brugt til at kommunikere
pa tveers af landegraenser. Isaer kommunikation var vigtig for at kunne Igse

en masse opgaver og blive klogere pa hinandens kultur. Det var en rigtig god
mulighed for at mgde de engelske spejdere og vi haber at det bliver en arlig
tradition, sa vi kan holde venskaberne og oplevelserne fra arets sommerlejr ved
lige.

Da vi 5 uger senere mgdte de engelske spejdere i Butchers Coppice i
Bournemouth, kunne man meaerke at flere spejdere kunne genkende hinanden fra
det digitale spejdermade i juni. Mere end 85% af spejderne fra troppen deltog pa
lejren og med ca. 50 engelske spejdere, endte vi med at blive over 100 spejdere
pa samme lejr. Det gav bade logistiske udfordringer og en falelse af at vaere en
del af et stort og omfangsrigt samarbejde. Undervejs pa lejren skulle vi bade
opleve og udfordres. Saledes overnattede vi pa Brownsea Island, hvor vi kunne
fejre at der var gaet ngjagtigt 111 ar siden Lord Baden-Powell besagte lejren
med 20 drenge og dermed afholdte verdens farste spejderlejr. Vi var ogsa ude
og klatre pa og springe fra klipper (coaststeering), se det flotte Corfe Castle,
opleve Londons byliv og besgge en forlystelsespark. Og alt dette oplevede vi
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TROPPENS BERETNING

sammen med de engelske spejdere, sa der var rig mulighed for at opleve en lidt
anderledes kultur og skabe nye venskaber. Sommerlejren i 2018 bliver saledes
en lejr der huskes i mange ar fremover.

| august rykkede en stor flok juniorer op til troppen, samtidig med at vi sagde
farvel til en lidt mindre flok. Stemningen var hgj og vejret i top. Efter oprykningen
naede tropsgrenen op pa at vaere omkring 65 spejdere, hvilket betad at vi
startede 2 nye patruljer op om mandagen — vi er saledes oppe pa 8 patruljer. Det
er mange spejdere, sa vi er blevet meget fokuserede pa at de faelles tropsmader
ikke ma blive for kaotiske (men det er ikke nemt). Det har saledes tvunget os

til at teenke mere i hvordan vi giver ansvar til patruljeledelserne samt en mere
dynamisk madeform der tilgodeser forskellige kompetencer, erfaringer og
interesser. Aret sluttede af med en raekke patruljeture og en tropstur med juleri og
generel hygge. Det virkede til at veere et socialt indspark der vakte stor glaede hos
spejderne.

For et ar siden opstartede vi en separat radiseledelse til at varetage PLA-
arbejdet i troppen. Det er et koncept gruppen tidligere har haft gode erfaringer
med, men vi er stadig ved at finde den helt rette form for det i vores nuveerende
trop. Det kraever tilveenning, men vi kan maerke at det tillader os at fordele vores
kompetencer bedre og i langt hgjere grad stette radiserne i deres arbejde. At
have en separat ledelse til at arbejde med patruljeledere og -assistenter kan vaere

HVAD ER EN RADISE?

| troppen i Bellahgj 21st Barking gar patruljeledelserne
under den feelles betegnelse ‘radiser’. Det er en

gammel titel som kommer efter tegneserien '\
radiserne, men i dag kan rollen ogsa symbolisere
det at spire og vokse.
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TROPPENS BERETNING

en stor afhjaelpning for tropsledelsen, men til tider har vi ogsad mattet erkende

at det kan vaere sveerere for os at have en god feling med patruljerne, nar vi
som tropsledelse ikke har s& meget tid med PLA'erne. | december havde vi et
evalueringsmade mellem tropsledelsen og radiseledelsen og fastlagde her nogle
planer for hvordan vi kan optimere samarbejdet for den kommende saeson.

| Igbet af aret har vi mattet sige farvel til Nathalie og Aya, der er stoppet som
ledere efter at have veeret i topledelsen i mange ar. Vi vil gerne sig en stor tak
for den indsats | har ydet i tropsarbejdet. Heldigvis kan vi og | andre stadig
mgde dem i Spejderland, hvis | tager pa PLan eller nyder en aften i selskab med
Godthabsrevyen.

| Igbet af 2018 bad vi dog ogsa nye lederkraefter ind i tropledelsen. Fnug
startede op i starten af aret og Valdemar begyndte i ledelsen umiddelbart efter
gruppeturen. Udover at det er en stor hjaelp at f4 nye ind, skaber det ogsa nogle
sunde snakke omkring hvorfor vi gar som vi ggr i tropsleden. Det er altid godt at
blive udfordret pa ‘plejer’, sa det vil vi gerne sig jer en stor tak for ==
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TROPPENS PLANER

Et nyt ar er allerede godt i gang, s& nogle af vores planer har allerede fundet
sted. Eksempelvist er tropsledelsen begyndt at deltage pa dele af radisemgderne
og ligeledes vil Radiseledelsen maske dukke op til kommende tropsmader og
-arrangementer. Det skaber forhabentlig mere kontuitet i spejderarbejdet fra
tropsmaderne til patruljearbejdet. Ligeledes har vi veeret mere opmeerksomme pa
at saette overskrifter for kommende tropsmeder, s& patruljerne kan blive inspireret
pa indholdet for deres patruliemader.

| februar afholder Sirius Il en tur med fredskonference som tema. Det er vi
speendt pa at se hvad der kommer ud af. Tropsledelsen tager med som madhold
og hjeelper med praktiske ting, sa Sirius Il kan fokusere fuldt ud pa programmet.
| pasken inviterer vi radiserne pa paskekursus til Forlev Spejdercenter, hvor

vi haber at de far opbygget nye venskaber og inspiration til spejderarbejdet
hjemme i patruljerne. | slutningen af april vil der forhabentligt veere en masse
tropsspejdere fra B21B der tager med pa divisionsturneringen, hvor | kan mgde
og keempe mod de andre tropsspejdere i divisionen.

Til sommer tager vi igen til udlandet; denne gang skal vi mod det nordgstlige
Polen — og | kan tro at vi gleeder os. | skrivende stund bliver vi omkring 30
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TROPPENS PLANER

og inspicere det polske liv pa landet. Det bliver uden tvivl en oplevelsesrig
sommerlejr.

Med 60-70 tropsspejdere, er det udfordrende for os at leve op til vores egne
ambitioner for hvad det gode spejderliv deekker over i troppen. Derfor haber vi at
kunne byde endnu 1-2 nye tropsledere velkommen i Igbet af 2019. Dog forventer
vi at vi efterhanden er naet det maksimale antal tropsspejdere, da vi fra august
2019 sender ca. lige s& mange spejdere op til Sirius |l som vi modtager fra
juniorgrenen. Det er sdledes en vigtig malsaetning for tropsledelsen i 2019.

Pa patruljefronten forventer vi ikke at der bliver flere end de nuvaerende 8
patruljer. Dog er vi begyndt at teenke mere i argangs-patruljer, dvs. patruljer der
bestar af spejder-argange der ikke er langt fra hinanden. Vi har fx haft gode
erfaringer med patruljer der startede ud med udelukkende at besta af 1. og 2. ars
tropsspejdere tidligere — og som sa lgbende er rykket op sammen. Det kan skabe
mere nzaerhed i patruljen og giver i langt hgjere grad patruljerne og deres ledelser
mulighed for at udvikle sig i et roligere tempo i takt med at de bliver zldre. Vi
forventer ingen starre rokader til sommer, men hvis det pakraeves, vil vi séledes
veere fokuserede pa at patruljerne bestar af spejdere der er taettere pa hinanden
aldersmeaessigt.

| efteraret 2018 var mikro, mini og
junior-grenene sa heldige at de blev
preesenteret for nye maerker der

har taget udgangspunkt i det nye
udviklingskompas. Til sommer bliver
det troppens tur og vi ser meget frem

til at tage de nye meerker og det
respektive materiale i brug allerede
umiddelbart efter sommerferien.
Udviklingskompasset tager
udgangspunkt i preemissen om at vi alle
udvikler os forskelligt og at vi Isbende
skal udfordres pa forskellige omrader og
i varierende grad. Det kan veere sveert
at huske i det daglige, sa vi ser meget
frem til at kunne tage de nye materialer
i brug til at kunne lave endnu bedre
spejderarbejdet i 2019.
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SIRIUS IT'S BERETNING

2018 har for Sirius Il veeret et &r med masser af aktivitet, spas og hygge. Klanen
er i efteraret vokset til at have et stabilt fremmg@de pa mindst 10 mand til alle
arrangementer - ugentlige mgder savel som ture og kollektivuge. Det er ret
fantastisk!

| Igbet af aret har vi holdt mange ture. Vi startede med at arrangere vinter-tur
for troppen. Den foregik i en traeningslejr for mexicanere, der gerne ville veere
amerikanere - det indebar blandt andet mac n cheese pa Trangia, sorte penge,
Trump-toiletpapir og linedance.

Vi var pa to ture med én overnatning. P& den ene havde vi sne til knaeene og blev
vaekket af lokale orker og elvere, som holdt seesonstart cirka i den shelter, hvor vi
sov. Den anden var en cykeltur i sommerens eneste regnvejrsweekend. Vi delte
teltplads med 20 heste og matte keempe for at fa lov at beholde vores jordbeer.

I maj vandt vi Oak City Rallys flotteste seniorbil! Men andet kunne selvfglgelig
heller ikke veere sket, nar nu vi stillede med en Team America-bil. ;)

Sommerlejren gik til England sammen med troppen. Vi blev insta-fame og delte
alt med vores 10 fglgere - blandt andet englaendernes imponerende lejrbal.

Pa lejren blev vi maette, tog hensyn til folk med jordnaddeallergi og fulgte
engleendernes regler om at seniorer skal veere over 18. Vi var iszer godt tilfredse
med logistikken og n@d at kgre i minibusserne. | HoHo-ugen temte vi London for
iskaffe, var til verdens meerkeligste fest og sa en musical, som handlede om sko.
Alti alt hyggede vi os gevaldigt!

Gruppeturen gik til Japan, og Sirius Il havde faet hovedrollerne som Ash og Team
Rocket. Rocco rykkede op til BOB fredag aften men var featuring guest star - han
gjorde en god indsats som selvlysende Pikachu.

| efteraret holdt vi ingen rystesammentur. | stedet havde vi forskellige andre
arrangementer: i oktober sa vi Godthab Revy og var pa haustur, og i november
holdt vi en dejlig kollektivuge. Ovenpa dén succes har vi (med bestyrelsens
velsignelse) budgetteret penge til en kollektivuge igen i 2019. Vi gleeder os
allerede!

| december hjalp vi gruppen med at szelge juletreeer, og som afslutning pa aret
holdt vi en fortreeffelig julefrokost. Vi takker for dette ar og gleeder os til det neeste!
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SIRIUS IT'S PLANER

I 2019 har Sirius Il seerligt fokus pa to ting:

Vi planleegger en ekstraordineer sommerlejr til udlandet. Det er noget, som ingen
af klanens nuveerende medlemmer har gjort far, sa vi er speendte pa, hvordan
det gar! Sommerlejren bringer to ting med sig: selve planleegningen af lejren og
indtjening af penge, sa deltagerbetalingen ikke bliver helt vild.

Efter sommerferien far vi en masse nye medlemmer op fra troppen. Klanen

er allerede i 2018 neesten blevet fordoblet, og med oprykkerne bliver klanen
stagrre, end den leenge har veeret. Vi skal hitte ud af, hvordan man laver dagligt
seniorarbejde for 15-20 mennesker i stedet for 5-10. Hvis vi laegger hovederne i
blad og teenker os godt om, skal det nok ga!
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BUBS BERETNING

Sa er det gaet endnu et ar i BOB. Og det har veeret et godt ar. Alt er neesten
som det plejer. Farste halvar har budt pa en BOB-tur og 4 feelles BOB-mader.
Her har vi bl.a. kodet, veeret pa lgb rundt i Branshgj og pa skovtur med resten af
divisionens seniorer.

Pasken er ikke det samme uden den arlige traditionsfyldte paskefrokost, der altid
byder pa sjov og hygge i gode venners lag. Traditionen foreskriver at Polaris gar
50+ km. lige op til - hvilket selvfglgelig gentog sig i &r med en 50 km. tur.
Underklanerne holdte sommerlejr hver for sig. Polaris tog en tur til Samsga, men
Eqaluk valgte at tage til syden for at se hvad Lolland havde at byde pa.

Efteraret startet ud med USB - Urban Scout Battle og efterfalgende BOB-
generalforsamling, hvor &rets mgder mm. blev fastlagt.

Seniortraef er som altid blevet besggt i ar. Naeste ar satser vi steerkt pa at begge
klaner er repraesenteret.

Udover USB er BOB blevet klogere pa Kgbenhavn gennem en kodefyldt aften

i Kebenhavns gader. Her sagde vi ogsa velkommen til en del nye medlemmer i
BOB, herunder aeresmedlemet Rocco.

Derudover har aret budt pa en masse mgder for de enkelte underklaner bl.a.
IKEA-Igb, flugt fra escape room og lavet mad p& nye mader.

Arets sluttede af med en tur i shelter lille nytarsaften.

-30 -



BUBS PLANER

Det nye ar byder pa et par BOB-ma@der og mange mader i de enkelte underklaner.
Deruodver er BOB-turen i ar aendret til én dag i maj i stedet, hvilket vi ser frem til.
Polaris er fortsat 9 medlemmer i klanen og fortsaetter med at holde mgde én gang
om ugen. Eqaluk har faet en del nye medlemmer og er nu 11 i klanen og holder
fortsat made cirka hver tredje uge.

Eqaluk stiller op med et sandt dreamteam til Oak City Rally og forventer
selvfglgelig at vinde i super- senior-klassen.

Derudover vil aret som altid byde pa sommerlejre, skovtur og seniortreef.

e ——
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UDVIKLINGSPLANER 2019

Gruppens udviklingsplaner laener sig i ar op ad det gruppeudviklingsforlgb vi

er i gang med, med statte fra konsulenter fra korpset. Den konkrete udfarsel af
planerne bliver udspecificeret i de farste maneder af aret. Samtidig bygger det
videre pa det arbejde der er lagt i 2017. Processen blive lgbende visualiseret pa
Rytterskolens vaegge med plancher, sa alle bliver en del af processen og kan
folge med undervejs. Det samlende tema er menneskelige ressourcer. Hvordan
sikrer vi bade at tilireekke, udvikle og fastholde de mennesker, der driver vores
store og velfungerende spejdergruppe.

Udviklingsperiode
Grupperadsmgde 2019 til Grupperadsmgde 2020

Vi fortsaetter udviklingen af en erstatning for feellesledermaderne. KURSmgder
fungerer som koordinerende mader, hvor punkterne er vendt pa forhand i
grenene.

Grenledelserne finder ogsa forhand deltagere til udvalg for sterre feelles
arrangementer, saledes er der fortsat fokus pa at involvere alle ledere i gruppen
(pa skift) i de faelles arrangementer.

De meget driftfokuserede KURSmgder suppleres af sociale arrangementer for
ledergruppen, hvori der kan indga information eller vidensindsamling om tiltag i

gruppen.

Der vil fortsat vaere fokus pa inddragelse af foreeldrene i gruppen. Punktet er
fortsat i opstartsfasen efter flere tiltag blev indfgrt i 2018.

Konceptet er udbredt til Fastelavn og Juleafslutning, bruges igen pa Gruppetur
2019. Vi holder fast i konceptet og teenker det ud i andre sammenhaenge - f.eks.
med tiden Gruppesommerlejr.
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UDVILINGSPLANER 2019

Det videre forlgb bestar i at afpreve konceptet. Mathias retter henvendelse til
nogen i gruppen, der maske kunne have gleede af en stgtteperson i gruppen til
ideudvikling i forhold til et konkret projekt.

Spiller sammen med Nye arrangerer. 1-2 gange arligt vaelges et omrade, hvor vi
ger noget helt anderledes end vi plejer. En hensigtserkleering om at afpragve nye
vinkler og muligheder, selvom det kan ga galt.

Det er vigtigt, at der labende er fokus pa at invitere nye ledere ind i Bellahgjs
ledergruppe.

Der skal leegges faste procedurer med opslag pa sterre uddannelsesinstitutioner,
og findes en ansvarlig til at holde det i gang, med dette som eneste GA-

opgave. Der skal produceres PR-materiale og laves et arshjul i forhold til
uddannelsesstart. GLerne varetager den videre kontakt med interesserede.

Korpset har i 2019 gennemgaet en revidering af arbejdsstoffet til alle grene. Det
betyder at der allerede er kommet nye maerker og ledervejledning til de yngste
grene og i sommeren 2019 kommer det til de to aeldste grene. Grundlaget for det
nye arbejdsstof er et arbejdsredskab som DDS kalder udviklingskompasset.
Lederne i gruppen vil i Isbet 2019 fa en grundig introduktion til det nye
arbejdsstof, udviklingskompasset og maerkerne. Derudover skal hver gren
arbejde med, hvordan netop de far integreret det nye arbejdsstof i det daglige
spejderarbejde, sa vi er helt klar til at saette spejderne i gang med at tage alle de
nye seje meerker.
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REGNSKAB 2018 06 BUDGET 2019

Gruppens regnskab og budget vil blive udsendt pr. mail og vil veere at finde pa
gruppens hjemmeside primo februar.




FRYSER DU PA MODERNE?

SA SKAL DU DA HAVE EN HALSEDISSE!

BESTIL PA B21B.DK/HALSEDISSE ALLEREDE NU




TAK FOR | AR
VI GLADER 0S TLL
AT SE HVAD 2019 BYDER (S

Bellahgj 21st Barking  Absalon Division « Det Danske Spejderkorps
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