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Keere spejderforaeldre,

Vi gleeder os til at se jer til vores Grupperadsmgde
(spejdergruppens generalforsamling).

Her bliver valgt nye civile medlemmer til Bellahgjs bestyrelse, og
gruppens regnskab, budget og visionsplaner for aret fremlaegges

CRUPPERADSMADET BLIVER HOLDT:

Sendag d. 25/2 2018, kl. 13.00-ca. 16.00
pa Frederikssundsvej 159
(i Branshgj-Husum Ungdomshus’ lokaler)

Bellahgjs Bla Bagedyst

Udover madet skal der hygges lidt om jer pa dagen!

Derfor inviterer vi samtidig spejderne til at deltage i Bellahgjs Bla
Bagedyst - lzes mere pa siden her til venstre.

Den nuveerende bestyrelse og ledergruppen arbejder pa at finde
frem til gruppens nye formand og civile bestyrelsesmedlemmer
inden dagen, da Helle Gammelgaard treekker sig i ar. Derefter
fortseetter hun arbejdet i vores i Hytteudvalg, for at fa vores nye
spejderhytte i hus - den saeropgave gar ikke i arv til vores nye
formand.

Vi gleeder os til at se jer -
Bestyrelsen og spejderlederne
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CRUPPERADSMADE D. 25/2

Hermed indkaldelse til Bellahgj 21st Barking’s arligt grupperadsmgde —
generalforsamling — der i ar afholdes sammen med Bellahgjs Bla Bagedyst

Sondag d. 25. februar 2018 kl. 13— 16
Frederikssundsvej 159, 2700 Branshgj
(Brgnshgj-Husum Ungdomshus)

Grupperadet bestar af medlemmer der er fyldt 15 ar, foraeldre til medlemmer
under 18 ar og bestyrelsen. Alle der har interesse i Bellahgj kan deltage i
grupperadsmgdet. Det vil veere muligt at hare mere om gruppens planer for 2018,
hvilke visionsplaner der skal arbejdes med, hvordan er gkonomien og status

pa Spejderhus. Der skal vaelges bestyrelsesmedlemmer og repraesenter til bla.
Divisionsrad. Under madet vil der veere aktiviteter for spejdere og sgskende.

Dagsorden

Valg af dirigent og referent.

Beretning fra ledergruppen og bestyrelsen.

Fremlaeggelse af arsregnskab 2017 til godkendelse.

Behandling af indkomne forslag.

Vaesentlige beslutninger om gruppens fremtid. Herunder gruppens planer for

2018

Vedtagelse af budget for 2018, herunder fastseettelse af medlemskontingent.

7. Fastseettelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer.

8. \Valg til bestyrelsen; ledere, mindst en gruppeleder, unge, civile
bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

9. Valg af Bellahgjs 2 repreesentanter til Korpsradet.

10. Valg af Bellahgjs 5 repraesentanter til Divisionsradet.

11. Valg af revisor og en revisorsuppleant.

12. Evt.

abhwbd-~

o

Vedr. pt.8 kan der naevnes, at der er flere bestyrelsesmedlemmer der genopstiller;
foreelderrepraesent, ledere og unge. Der er i skrivende stund kandidater til flere

af posterne, men ikke til alle. | ar skal der endvidere veelges ny formand. Er

du interesseret i B21B’s bestyrelsesarbejde, Divisionsrad og Korpsrad, er du
velkommen til at kontakte GL Iben Bruun-Aamodt (tlf. 22 76 86 63) eller BSF
Helle Gammelgard (ilf. 21 60 88 41) for at h@re mere om arbejdet. Det vil ogsa
vaere muligt at blive en del af gruppens udvalg; Hyttevagter, Juletraesudvalg og
Hytteudvalg.

Forslag, der gnskes behandlet pa grupperadsmeadet, skal vaere formanden
i haende senest 14 dage for madet; d.11. feb. 2018. Forslagene skal veere
Grupperadet i haende senest 1 uge inden mgdet; d. 18. feb. 2018.
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INDKOMNE FORSLAG

Bestyrelsen stiller forslag om at Grupperadet i B21B ved grupperadsmgdet 25.
feb. 2018 godkender at gruppen har 2 bestyrelsesformeend for 1 ar.

A) Nyvalgt Formand X vil have ansvar for gruppens daglige drift og

beslutninger; have funktion som en valgt og fungerende bestyrelsesformand;

vil i Medlemsservice vaere registeret som bestyrelsesmedlem / formand; vil ved
indgaelse af aftale vedr. Spejderhus og Cirkelrum skrives som formand og indgar
pa lige fod som tegningsberettigede.

B) Godkender Grupperadet Helle Gammelgaard som ansvarlig for det videre
arbejde vedr. opfgrelse af nyt Spejderhus og Cirkelrum i samarbejde med
Hytteudvalg og bestyrelsen, vil Helle i Medlemsservice veere registeret som
bestyrelsesformand. Denne Igsning er for at undga udfordringer med fonde,
kommunen og nuveerende indgaede aftaler. Nar dette arbejde er afsluttet vil Helle
afga og Formand X vil registreres som bestyrelsesformand.

Bestyrelsen gnsker med virkning fra kontingentopkreevning 2. kvartal 2018 at
&ndre opkraevningstidspunkt til falgende:

1.kval: 1. jan. betaling senest 14. jan.
2 kval: 1. april. betaling senest 14 april.
3. kval: 1. juli. betaling senest 14. juli.
4. kval: 1. okt. betaling senest 14. okt.

Bestyrelsen stiller forslag om at kontingent stiger med 25 kr. pr kvartal for
medlemmer. Vi har et stort aktivitetsniveau, som vi gerne vil fortsaette med. Der
er ogsa et gnsker om at afsaette et sterre belgb pr ar til kommende store lejre og
udlandslejre samt investere i mere materiel.



DDS FORKORTELSER 06 UDTRYK

Ved kommende grupperadsmade vil der veere foraeldre, der ikke tidligere har
deltaget og derfor til tider vil veere lidt fortabt i forkortelser og udtryk. Derfor denne
korte beskrivelse af Det Danske Spejderkorps’ opbygning, et par faktabokse og
en liste over de mest brugte forkortelser.
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Det Danske Spejderkorps

ca. 28.500 medlemmer
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6L BERETNING

Endnu et ar er gaet i Kebenhavns stgrste spejdergruppe.

Som GL har vi en finger med i mange af arets aktiviteter. Nar vi er synlige udadtil
som til fastelavn pa Brgnshgj Torv og Lys pa Vandtarnet. Nar vi saetter lederne i
sving pa ledermgder, lederture og materialedage. Nar der mangler en hand pa en
grentur. Og isaer pa gruppens feelles ture og arrangementer.

Arets storste enkeltstadende begivenhed var naturligvis Spejdernes Lejr. Vi var
afsted allesammen, fra de mindste til de stgrste. Med 127 deltagere fyldte vi godt
i landskabet - og det var ikke en let opgave, nar man som fx minispejder bade

Vi fik testet vores samarbejdsevner som gruppe - og lykkedes!

75 ar blev gruppen i 2017, og det skulle fejres. Vores egen fejring blev pa arets
gruppetur, hvor vi som noget seaerligt havde inviteret foraeldre til at vaere med fra
lgrdag til sendag. Med stor succes fik vi vist og testet foraeldrene i spejderlivet,

bade som i gamle dage, som i 2017 og som det ser ud om 75 ar.

Alle venner af B21B gennem de 75 ar blev naturligvis inviteret til jubileeumsfejring
pa det sted, hvor vores nye hytte skal sta. Det er imponerende at se hvor mange
mennesker vi betyder noget for - og et herligt gensyn med mange kendte ansigter
i alle aldre. For ledere, bestyrelse og hytteudvalg var der en seerlig overraskelse,
idet foraeldrene pa eget initiativ havde valgt at takke og paskenne det frivillige
arbejde for deres bgrn. Tak, det varmer!

GL og flere af ledelserne har vaere pa korpsets lederkurser. Vi har taget redskaber
med derfra og gjort dem til vores egne for at sikre at gruppen stadig udvikler sig.
Arets ledertur havde dette i fokus, og ledergruppen arbejdede bade med vores
grundlaeggende motivation for spejderarbejdet og med konkrete vaerktgjer, der
skal bruges i gruppen.

Meget har vi gjort lzenge - og nu faet sat ord pa. Andre metoder er vi kun begyndt
pa. Det tager tid at implementere og vi s@ger gerne inspiration udefra. Derfor far

vi konsulenthjeelp fra korpset, sa vi kan fa forankret de tiltag, der rykker noget for
Bellahgj 21st Barking.

Som gruppeleder er den starste motivation at mgde glade og engagerede

spejdere og ledere. Og det gar vi. Vi kan virkelig maerke at | vil noget med jer selv,
jeres spejderarbejde og med gruppen.
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6L PLANER

2018 starter med valg til GL-posterne, som formand Helle varetager i januar pa
arets forste FLM (feellesledermgde). Peter og Iben genopstiller, og haber pa
fortsat opbakning fra gruppens ledere. Vi vil sa gerne udvikle og forbedre f.eks.
rekruttering til vores grenteams og Gruppetursudvalg.

I november 2017 kom gruppen med i korpsets tilbud om et skraeddersyet
udviklingsforlab med konsulentbistand. Der blev nedsat en arbejdsgruppe, som i
2018 vil arbejde med nogle specifikke vinkler pa, hvad der skal udvikles i gruppen.
Det er ogsa inkorporeret i arets Udviklingsplaner (se disse).

Alt i alt treenger vi til at f& nye gjne pa alt det, Bellahgj er, kan, vil og ggr. Der

er god motivation i ikke selv at skulle styre sin egen udvikling hver gang.
Arbejdsgruppen skal undervejs i forlgbet deltage i Udviklingsweekend pa Brejning.
Peter og Iben skal snart pa Ledelseskursus 2 som GL-team, i februar. Derudover
ser vi frem til Lederturen i begyndelsen af april, og ikke mindst Fastelavn pa
Torvet i februar. Vi er ogsa spaendte pa, hvem der bliver vores nye formand for
Bellahgj ved GRM.

Tak for et vildt ar. Vi glaeder os til det naeste.

GlLerne
Peter og Iben
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BESTYRELSENS BERETNING

Et ar er gaet og det er tid for at skrive lidt om 2017. Det har p4 mange mader
veeret en ar med udfordringer, sjove oplevelser, mgder, tilbagekig pa 75 ars
historie, planleegning og fremgang i medlemstallet og ikke mindst mange gode
minder.

Efter ekstraordineert grupperadsmade fik vi i marts valgt ny gruppekasserer Jan
J Nielsen, der allerede efter et par dage var i fuld gang. Jan har siden gjort et
stort stykke arbejde med de opgaver, der hgres sig til som gruppekasserer med
nu 210 medlemmer, et meget hgijt aktivitetsniveau, et medlemssystem der til
tider lever sit eget liv og det dertil indbygget regnskabssystem, der ogsa har sine
udfordringer.

Disse udfordringer med Medlemsservice og regnskabsdel har Korpset arbejdet
meget med gennem aret og heldigvis er mange fejl udbedret.

Bestyrelsen er gennem arets bestyrelsesmgader blevet orienteret om gkonomien
og ledere har budt ind med gnsker om mere information om deres forbrug og der
har veeret stor afseetning af vores nye afregningskuverter.

Vi har ogsa gennem aret hart hvordan det gar i grenene og i feellesskab Igst
udfordringer og opgaver, som fx planleegning af Fastelavn pa Branshgj Torv, Lys
pa vandtarnet, jubileeum og juleafslutning.

| foraret fik Hytteudvalget gjort tegningerne til gruppens nye Spejderhus og
Cirkelrum feerdig og indsendt ansggning til byggetilladelse. Der har veeret afholdt
et magde og flere opfelgende telefonsamtaler og mailkorrespondance mellem os,
radgiver, arkitekter og Kgbenhavns Kommune. Det har betydet en tilretning af
Spejderhuset og ny ansggning er pa vej til godkendelse.

Sommerlejren i 2017 vil af mange blive husket som regnfuld, den store meengde
af kartofler der skal skreelles nar 130 skal have mad over bal, et stort feellesskab,
nye venner og mange spejderoplevelser. Jeg vil som hjeelper pa Broens bytorv
huske de mange grinende og snakkende B21B-spejder nar de hentede mad, nar
de kom forbi for en hyggesnak og meerke feellesskabet nar jeg besagte dem i
lejren.

75 ar skulle ogsa fejres, sa i starten af september blev alle inviteret til jubileeum.
Forinden blev gamle medlemmer fundet via gamle lister, sociale medier og god
gamle "mund til mund - metode” inviteret. Vi havde en hyggelig eftermiddag, hvor
B21B igen viste sig som et dejligt sted at veere spejder, at vi er gode til kager og
hvor nye og gamle historie blev fortalt.

Igen ar har der veeret salg af juletraeer. Det er en overskuelig og meget
indbringende made at gruppen kan tjene penge pa. Planleegningen bliver
nemmere ar for ar, trods udvidet abningstid og tilpasninger.

| Efteraret deltog B21B ogsa pa Korpsradsmade, som er Korpsets
generalforsamling. Gruppen havde 2 afsted med stemmeret og 3 uden. Har

var den ene af de tre Louise L. Christensen, som er forzeldrerepraesent i
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BESTYRELSENS BERETNING

bestyrelsen. Det havde veeret en stor oplevelse for hende at deltage, at opleve
det store engagement der er blandt deltagerne i et mgde som dette, at vaere

en del af beslutningerne, men ogsa en undring over at man afstemmer med
handsopraekningen med rgde sedler.

| skrivende stund har flere medlemmer af bestyrelsen meddelt at de ved
kommende grupperadsmede gnsker at takke af. Der skal her lyde et stort og
hjertelig tak for jeres indsats. | har alle bidraget til at Bellahgj 21st Barking er en
god gruppe at veere i.
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BESTYRELSENS PLANER

Det farste 2018 byder

pa er en hyggelig aften

med middag for ledere

og bestyrelse. Ifm.

gruppens jubilaeaum

modtog vi et gavekort

af jer foreeldre, sa vi

kunne forkzele os selv

lidt. Vi har derfor valgt

at starte aret med

at mgdes en fredag

aften. Maske det kan

blive en ny tradition for

ledere og bestyrelse.

Arsskiftet betyder ogséa

der skal siges STORT

velkommen til nye medlemmer af bestyrelsen, det veere sig ledere, unge og
forzeldre. En ny formand skal i gang sammen med nye og gamle og ikke mindst
veere formand pa sin made.

Der skal arbejdes videre med gruppens nye visionsmal i samarbejde med
forzeldre, ledere og spejdere.

Pa vegne af bestyrelsen
Helle Gammelgaard
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MUKROERNES BERETNING

Aret 2017 startede med de nu oprykkede mikroers 2. kvartal, hvor flokken tog pa
2 weekendture med overnatning i marts og maj. Sommerlejren gik til Spejdernes
Lejri ar, en lige lovlig vad, men alligevel stor oplevelse med de mange andre
spejdere.

Ledergruppen bestod i foraret af Johanne, Kristoffer, Yezdin og Iben. Vi ville
gerne veere et par stykker til, efter at Mikkel rykkede op til juniorerne, og vi var sa
heldige, at Freja gerne ville veere med, og startede i marts. Efter sommerferien
matte Yezdin sige stop, men Katinka er tradt til, sddan at vi ved arsskiftet havde
en ledelse bestaende af Freja, Iben, Johanne, Katinka og Kristoffer.

Hvert ar indeholder sommeren et generationsskifte i mikrogrenen, omkring
Gruppeturen i august, hvor 21 store mikroer blev minier, og 24 mikroer begyndte
deres spejderliv pa Rytterskolen ugen efter. Der blev holdt foreeldremgade i starten
af september, for at orientere om spejderstart.

Efter sommerferien startede den nye mikroflok, og igen i ar havde lederne
allerede navngivne deres fgrste patruljer, sammensat efter de bekendtskaber,
lederne kendte til. Denne gang hed patruljerne Svaler, Skarver, Viber og Fasaner.
Allerede i november fik mikroerne nye patruljer, som de selv navngav. Nu har

vi Griffer, Ugler, Fanikser og Lgvetorsk (!). Det virker, som om det er en god
introduktion til patruljesystemet, og vi falger altid op med at tage God Kammerat-
meerket.

| 2017 valgte lederne igen at udskyde weekendture til foraret, og dette forlgb

har vi veeret pa forelgbig 2 endagsudflugter. | september var vi i Hareskoven

i dejligt vejr og fik snobrgd, i november gik vi 5 ret kolde kilometer omkring
Utterslev Mose og tog 5 km meerket. Mikroernes forlgb er orverordnet det
samme ar for ar, planlagt med sigte pa at vaere en introduktion til grundlaeggende
spejderfeerdigheder, hvor mikroerne samtidig laerer deres nye kammerater at
kende.
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MUKROERNES PLANER

| skrivende stund er 2018 feerdigplanlagt for det nuvaerende mikrohold, helt frem
til 4 dages sommerlejr sammen med gruppens minispejdere, og Gruppeturen pa
Avnstrup til august. Vi har ikke veeret pa tur med overnatning endnu, og kommer
farst pa rigtig weekendtur i marts og maj. Vi har veeret pa udflugter i stedet, og har
endnu én til gode i januar, hvor vi skal pa Zoologisk Museum.

Som optakt til at vaere afsted med 3 overnatninger pa sommerlejren, vil de 2
mikroweekendture i marts og maj veere med 2 overnatninger, og i maj skal vi
preove at sove i telt den ene nat - det bliver speendende og sjovt. Mest af alt haber
lederne, at spejderne bliver glade for at komme afsted pa turene, som er en vigtig
del af det at ga til spejder.

Den sidste tur som mikro for spejderne bliver Gruppeturen, hvor de bliver
minispejdere - tiden flyver, nar man har en masse mikrospejdere, der laver fis

og ballade, og det er altid vemodigt at sige farvel til de store! Men vi glaeder os
ogsa til at mgde de nye mikroer efter ferien. | labet af i ar vil vi gerne udvide vores
ledergruppe lidt, pt. er vi Freja, Johanne, Karinka og Iben, da Kristoffer holder
pause indtil juni maned, men kommer med pa sommerlejren. Heldigvis har vi
gode hjeelpere at treekke pa i baglandet.
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FUNIERNES BERETNING

2017 har veeret endnu et ar fuld af spejderaktiviteter. Vi lagde ud med et forlgb
om samfund og kultur i januar, hvor vi blandt andet havde besgg af et par
betjente, som gjorde et stort indtryk pa de fleste. Efterfalgende arbejdede vi med
spejderfeerdigheder og knob far vi tog pa forarstur i slutningen af marts.

Foraret bad ogsa pa et forlab med pionering, hvor hver patrulje byggede en tre-
buk, som var steerk nok til at holde hele patruljen. Vi fik ogsa tid til at deltage i
Pandalgb pa Kastrup Fortet inden det blev tid til det arlige Oak City rally. Igen i ar
deltog vi med tre smukt malede minibiler, som alle gennemfarte - super flot Igbet!
Arets sommerlejr gik naturligvis til Senderborg, hvor vi sammen med godt 100
andre spejdere fra Bellahgj og mere end 37.000 andre spejdere fra hele verden
deltog i Spejdernes Lejr 2017. Det var bade stort og spaendende. Vi prevede

en masse sjove aktiviteter fra 3D twister over natlgb og ridderpragver til verdens
lzengste hoppeborg. Og vi fik prevet kreefter med lejrliv i stor skala - det er bade
udfordrende og sjovt at lave mad til 130 spejdere pa bal.

Efter sommerferien var vi sammen med resten af gruppen pa Egemosen, hvor
vi sagde farvel til de eeldste minier og velkommen til en flok nye. | ar var der i
anledning af gruppens 75 ars jubilzeum ogsa foraeldre med pa besag - det var
bade sjovt og hyggeligt.

| efteraret har vi arbejdet med basale spejderfaerdigheder med kniv, sav og

knob. | september drog vi ogsa til Egemosen, hvor de tapre miniriddere hjalp
Mosekongen med at befri prinsessen fra heksene. Det blev den mest regnfulde
spejdertur i mands minde. Til sidst matte selv de sejeste spejdere treekke i tarvejr,
mens vi ventede pa at det drev over. Heldigvis bad s@ndagen pa opklaring og
tovtraekning med en bryggerhest - som minierne vandt!

| efteraret har vi ogsa snuset til orientering og faet styr pa verdenshjgrnerne. Vi
har talt om kommunikation og koder - fra smilier til morse, og sa har | travet! Farst
5 km og ugen efter 10 km, hvor ruten gik gennem byen over Vesterbro til Amager
Feelled.

Vi sluttede 2017 af med lidt kulinariske udfordringer pa Trangia. | fik fremtryllet
velsmagende tomatsuppe, sprad chokoladekage og laekker chokoladefondue.
2018 bliver et ar hvor der kommer til at ske en hel masse, og vi ledere gleeder os
til et nyt ar fuld af sjove og leererige oplevelser.

Mange Minispejderhilsner
Christoffer, Jeff, Maria, Martin, Morten & Jacob.
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MINIERNES PLANER

Planerne for 2018 frem til og med
sommerferien ligger nogenlunde

fast. Vi kommer til at arbejde med
patruljesaerpraeg - hver patrulje skal
finde et navn, et rdb og lave en stander.
Som altid kommer vi pa forarstur - i ar
til Orekilde, hvor vi tager 24-timer-i-
sovepose-meerket.

Vi deltager ogsa pa Oak City Rally til maj.
Sidste ar afpr@gvede vi en feelles foreeldre/
spejder-pynte dag; det var en success,
sda i ar holder vi hele to pynte & male
arrangementer op til Oak City.

Forsommeren byder ogsa pa forlab med
klassiske spejderfaerdigheder, som knob,
besngringer og pionering, bal og telt. Det
er feerdigheder, som vi far lejlighed til at
afprave, nar vi tager pa sheltertur i maj i
Vindergd skov.

Og endelig er der naturligvis
sommerlejren, som igen i ar afholdes
sammen med mikroerne (der jo rykker op
til minierne lige efter sommerferien).
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JUNIORERNES BERETNING

Juniorerne startede aret med at
arbejde med ferstehjeelp. De fik
lov til at arbejde med en masse
cases, bade de lidt sveerere der
blev snakket igennem, og nogle
lidt mindre, som kunne laves
som skuespil. Derudover blev
der selvfglgelig lagt en masse
forbindinger, og til sidst ogsa
sminket en del skader, som man
kunne gve sig i at behandle.

| starten af februar var PLA’erne
pa tur, hvor der bade blev lavet
bal, pizza pa tragia, spillet poker
og lavet “PLA-talentet”. Herefter
var det tid til Klimaforlgb, hvor vi
bl.a. Kiggede pa plastic-change,
klimavenlig mad og genbrug.

| marts var vi ogsa pa tur.

Denne gang byggede vi segte
raftekgkkenborde, og lavede mad
over bal, og der var selvfglgelig
ogsa lige klemt et lille lejrbal og en
smuglerleg ind.

April startede med et besag til faellesmade hos Lersgparkspejderne hvor temaet
var Masterchef, sa der blev kokkereret pa Trangia, hvor efter vi brugte nogle
mgder pa lige at fa stgvet de sidste spejderfeerdigheder af, sa vi var klar til at tage
pa divisionsturnering.

Efter divi var det tid til at forberede Oak Citybilerne, og i ar var vi sa heldige at der
var nogle flinke foreeldre, som havde bygget nogle nye leekre biler, sa de bare lige
skulle testes og have lidt maling, inden selve Igbet, hvor vi fik nogle fine tider.
Saledes gik ogsa maj, hvor vi forresten ogsa havde nogle af de seje juniorer
afsted pa PUFkurser rundt om i landet.

Herefter kunne vi lige na et pandekagemgde, at planlaegge og afholde et dejligt
gakket mgde for minierne, og sa den dejlige sommer-jule-afslutning, inden det var
tid til sommerferie.
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JUNIORERNES BERETNING

| sommerferien gik turen til Senderborg sammen med resten af Danmarks
spejdere til Spejdernes lejr. Der oplevede vi, udover en masse regn, rafter og bal,
en masse sjove aktiviteter. Vi var fx ude at lave mad sammen med madtropperne,
ude at se Dybbgl mgalle, inde at se Sgnderborg by og til a&egte Synnejyskdaw.
Efter sommerferien var det som altid tid til gruppetur, hvor vi skulle sige farvel til
alle de gamle juniorer - og velkommen til en masse nye. Herefter gik vi i gang
med handveerksforlgbet, afbrudt af et enkelt made, som PLAerne havde planlagt
for deres patrulje. Under handveerksforlgbet blev der bl.a. syet puder, bygget
fuglekasser, og lavet navneleederlapper.

Sadan blev det hurtigt efterarsferie, hvor efter spejderne fik lov til at afholde et
mgde de selv havde planlagt for alle divisionens juniorer, som var pa besag.

| slutningen af aret tog vi en hurtig brush-up af spejderfeerdighederne, sa alle fik
lov til at svinge gksen og kunne finde ud af at taende et bal, inden vi tog pa tur
og testede det i praksis. Her skulle der tilberedes et lille maltid, som spejderne
selv fik lov at kebe ind til. Lgrdag aften dukkede Kaj fra “Kaj og Andrea” op, og
hapsede alle popcornene som var tiltaenkt lejrbalet. Heldigvis madte juniorerne
nogle flinke tropsspejdere ude i omradet, som gerne ville hjeelpe dem med at fa
popcornene tilbage.

Efter turen var det blevet tid til et mede med maerker, bal og skumfiduser inden vi
sluttede aret af med lidt “Sommer”afslutning.

Pa ledersiden har det veeret et godt ar, hvor vi har overtaget Mikkel fra mikroerne
og faet Heidi ind fra Klanarbejdet. Vi har ogséa nydt godt af vores to vikarer,
Baeverfar og Mathias fra Sirius II.

Starstedelen af ledelsen var ogsa en tur pa Ledelsekursus 1, og fik sammen en
masse veerktgjer med hjem, samt snakket om hvad juniorledelsen egentlig er for
en starrelse, og hvor vi gerne vil hen af. Den faste ledelse er saledes i slutningen
af 2017: Morten (JL), AK, Esben, Gustav, Heidi, Lisbeth, og Mikkel.

-21-



JUNIORERNES PLANER

Aret starter med orienteringsforlgb, hvor vi denne gang udnytter at Sgllerad OK
arrangerer o-lgb hver sgndag, og derfor nemt kan tage juniorerne med pa et rigtig
orienteringslab.

Februar byder pa PLAtur og forberedelser til grupperadsmade hvorefter vi starter
pa et forlgb om kommunikation.

I marts skal vi igen pa tur, denne gang for alle juniorerne, og denne gang kommer
der lidt mere tema, og lidt mindre klassisk spejd.

Herefter bliver det tid til at arbejde med de klassiske spejderfeerdigheder, sa

vi er klar til divi og senere sommerlejr. Samtidig tager vi ogsa hul pa Oak City
forberedelserne, denne gang med et nyt koncept, hvor vi stort set ikke kommer til
at bruge mader pa det - sa har vi tid til at lave sjove ting for alle - ogsa dem der
ikke skal med pa Oak City. Vi haber ogsa pa at sende en masse spejdere afsted
pa PUF igenii ar.

Forarssaesonen sluttes, som det naesten er blevet tradition, af med at afholde et
mgde for minierne, inden vi har vores egen afslutning.

Sommerlejren gar i ar til Assenbaekmaglle, en klassisk centersommerlejr. Der ser
ud til at vaere nogle fede aktiviteter, og sa

gleeder vi os selvfglgelig enormt meget til

at bygge kakkenborde, lave mad over bal,

sove i telt osv.

Efter sommerferien er det atter tid til

gruppetur, udskiftning af juniorer, med alt

hvad dertil hgrer af rystesammenaktiviteter

og lignende. | ar regner vi med at fortseette

direkte med sikkerhedsbeviser, bal og

lignende, indtil vi skal pa Juniortreef

sammen med resten af divisionen.

Vi regner ogsa med at efteraret byder pa

et lille PLA-arrangement og en tur for alle

juniorerne, samt flere seje og laererige

forlgb.

Lederne glaeder sig til endnu et ar fyldt

med gakkede oplevelser og seje juniorer.

*

PUF er et tilbud for spejdere mellem 11 og 12 ar. PUF stéar for Patruljeliv,
Udvikling og Friluftsliv og henviser ogsa til det at fa et ‘puf’ i den rigtige retning
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TROPPENS BERETNING

| 2017 blev troppen i Bellahgj 21st Barking officielt danmarks sterste. Det er bade
en imponerende rekord og en udfordring, vi tager meget serigst i tropsledelsen.
Derfor har 2017 iseer veeret et ar, hvor vi har kigget indad for at fa det bedste
samarbejde op at kare med patruljerne og sgrge for at ggre det rart for alle
spejdere i troppen at veere til magderne.

Aret startede ud med en tur til Jeegerspris, hvor den stod pa orientering til den
store guldmedalje. Her blev der pejlet og traenet forskellige mader at bruge
kompas til orientering, alt imens vi fik gaet nogle kilometer rundt i naturen. |
foraret var der traditionen tro patruljeture for alle, hvor radiserne planlagde ture
helt fra bunden under vejledning fra tropsledelsen. Det Igd til at der blev afholdt
nogle rigtig gode ture :) Derudover var der ogsa bade en divisionsturnering og

et Oak City Rally, hvor vi var godt repraesenteret. Denne gang var der dog ikke
nogle trofeeer med hjem, sa det kan vaere at der skal traenes lidt ekstra op til de to
arrangementer i 20187

For 2. gang afholdtes Spejdernes Lejr med de stgrste spejderkorps i Danmark

— ogsa denne gang var Bellahgj 21st Barking flot repraesenteret — og med 30
deltagende tropsspejdere, var vi ogsa her den starste gren. Det betad ogsa at
troppen var meget involveret i opsaetning, nedrivning og de gaengse rutiner med
madlavning og braendehugning. Pa sommerlejre har vi tidligere haft god erfaring
med at holde patruljens time hver aften, sa vi kunne komme til bunds i om
patruljedynamikken er pa plads og om alle generelt har det rart. Det er et element
vi ogsa tog med pa arets sommerlejr, hvilket virkede som en god made at runde
aftenerne af pa og generelt sgrge for at der blev skabt trygge og fortrolige
rammer for spejderne.

HVAD ER EN RADISE?

| troppen i Bellahgj 21st Barking gar \
patruljeledelserne under den feelles

betegnelse ‘radiser’. Det er ’
en gammel titel som kommer

efter tegneserien radiserne,

men i dag kan rollen ogsa

symbolisere det at spire og
vokse.
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TROPPENS BERETNING

Efter sommerferien sendte vi de aldste op til Sirius Il og tog imod 20 nye
tropsspejdere fra juniorgrenen. Det betad saledes ogsa at vi matte starte en ny
patrulje op — saledes gik vi fra 5 til 6 patruljer. Det har ogsa betydet at der blev
startet patruljer op, hvor radiserne ikke havde meget erfaring og derfor fik brug
for lidt mere statte i labet af efteraret. Vi overlader generelt meget ansvar il
radiserne, hvilket ogsa betyder at vi fokuserer meget pa at de skal lykkes med
patruliemgderne og have en god oplevelse med at lede jeevnaldrende. Med dette
fokus i tankerne, begyndte vi saledes i efteraret at udarbejde faerdigpakkede
mgder, sa radiserne til enkelte m@der kunne ngjes med at fokusere pa afvikling
fremfor planlaegning. Vi evaluerer lgbende pa effekten af dette, men har allerede
nu modtaget god respons fra flere radiser.

Efteraret bad pa en tur til Séderasen — en tur der efterhanden er blevet
traditionsrig for troppen i gruppen. Her var der overnatning i det fri, basal
orientering og madlavning pa trangia. 30 spejdere og 4 ledere var taget af sted
og humgret var i top, omend enkelte var lidt traette til sidst ;) | oktober tog alle
patrulje rejsekortet i brug, da vi igen deltog i S-togslgbet en ganske almindelig
onsdag aften. Selvom vi

ikke vandt i ar, var flere

patruljer ret dygtige og fik

bestemt en god aften ud

af det. Uge 42 er en seerlig

uge for tropsspejdere i

Danmark. Det er nemlig

her, at nogle af de vigtigste

venskaber etableres pa

tveers af landets graenser.

Det er her, spejderne

bliver 3 cm hgjere af at

skulle sta pa egne ben og

lzere sig selv at kende pa

bade godt og ondt. Det er

her PLan-kurserne finder

sted! Selvom vi altid taler

godt om disse kurser, er

det forskelligt hvor mange

der prioriterer det. Og i

ar sendte vi ikke helt sa

mange af sted, som vi
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TROPPENS BERETNING

kunne have gnsket os. 11 tropsspejdere var af sted i 2017 og vi haber at hver og
en har taget nogle oplevelser og erfaringer med tilbage til gruppen.

Inden aret sluttede af, var et par patruljer pa et par hyggelige patruljeture. Det

er altid et tilbud vi giver patruljerne, for at kunne skabe ekstra staerke band.
Derudover havde vi inviteret tropsspejderne pa en juletur pa 1 degn i starten

af december. Her blev sms og Instagram taget i brug som veerktgij til at fare
patruljerne sikkert fra Flintholm st. til Hellerud ved Holte. Koder og opgaver var
bade temaet for aftenen derud og dagen efter. Spejderne tog godt imod den
alternative Igbsform, s mon ikke vi gentager nogle af elementerne igen i 2018?
Tropsmederne har generelt i 2017 baret praeg af et fokus pa patruljesammenhold,
faerdigheder og samarbejde pa tveers. Vi er blevet mere komfortable og
opmaerksomme pa at mgderne ikke laengere kan forega indenders og er dermed
ogsa begyndt at bruge flere omrader i Kabenhavn til spejdermgderne. Det er

en ngdvendighed, nar vi er mellem 40 og 50 pa de fleste tropsmader, og vi
haber at tropsspejderne samtidig ogsa bliver bedre til at huske det varme tgj i
vinterhalvaret.

Rent strukturelt er der sket en del for tropsledelsen i efteraret 2017. Kort efter
sommerferien sagde vi ‘hej’ til Sebastian Stannum som ny tropsleder. Mie og
Mathias har overtaget grenleder-tjansen for Emil. Til gengaeld har Emil etableret
en radiseledelse, dvs. en separat ledelse, der fokuserer pa vejledning til de
manedlige radisemgder og generel udvikling af troppens radiser. Det er ikke nyt
for gruppen med en sadan struktur, men det er et stykke tid siden at det sidst
har veeret saledes. Tropsledelsen og radiseledelsen vil jaevnligt veere i dialog
med hinanden, omend der ogséa er rum for at radiserne kan snakke fortroligt med
radiseledelsen. Radiseledelsen bestar udover Emil af tidligere ledere og seniorer
i Bellahgj 21st Barking: Lene Zebitz, Lene Munkholm, Anders Rasmussen og
Christian Iversen. Radiserne har allerede taget godt imod den nye struktur og vi
ser frem til at kunne hgjne niveauet for bade radisearbejdet og patruljearbejdet i
2018.
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TROPPENS PLANER

2018 er allerede skudt godt i gang med et hektisk mgde, hvor den traditionsrige
DITEVS-konkurrence blev skudt i gang. Saledes vil det naeste halve ar besta

af en reekke konkurrencer mellem patruljerne, hvor feerdigheder, turnout og
uniformering star i hagjsaedet. Selvom ikke alle nyder den form for konkurrence,
haber vi at det kan hjzelpe lidt til at hgjne niveauet blandt vores spejdere inden
arets divisionsturnering :)

Pa samme made, bad vi velkommen til vores nyeste tropsleder, Fnug. Hun har
tidligere veeret leder i andre grupper i divisionen, har veeret med til at lave PLan
flere gange og er generelt spaendt pa at starte op som tropsleder i Bellahgj 21st
Barking.

Alt imens vi konkurrerer pa tveers af patruljerne, begynder vi sa smat at se frem
mod arets tropssommerlejr. Vi skal til England og ender med at sende intet
mindre end 43 tropsspejdere af sted. Det er et imponerende hgijt antal spejdere
(83% af det nuveerende antal indmeldte) og vi ved at der allerede er planlagt et
hav af spaendende aktiviteter. Vores engelske venskabsgrupper fra Barking og
Dagenham kommer vi allerede til at mgde i juni, nar vi afholder et internationalt
mg@de med spejderne derfra.
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TROPPENS PLANER

Med de nuveerende 52

tropsspejdere, er det

en udfordring at ggre

mgderne neervaerende

for alle. Vi har derfor sat

venteliste pa troppen og

er lgbende i dialog med

patruljeledelserne om

antallet — vi tager kun nye

ind, hvis vi vurderer at det

ikke skader de daglige

patruliemgder. Til gengeeld

er det uundgaeligt at

troppen vokser yderligere

efter sommerferien. Lige nu

lyder det til at der rykker 19

spejdere op fra juniorerne,

hvilket betyder at vi hgjst

sandsynligt skal oprette

endnu en patrulje (eller to)

0g se naermere pa om der

skal foretages eendringer i strukturerne for mgderne. Vi haber at den nye struktur
med radiseledelsen vil hjeelpe til at gare denne transformation sa gnidningsfri
som muligt. Generelt vil vi i labet af 2018 Igbende evaluere pa og reflektere over
hvordan vi bevarer de gode tropsmader og radisearbejdet alt imens troppen il
stadighed vokser. Ligeledes vil vi fortsat arbejde med hvordan vi og spejderne
skal forholde sig til den nye struktur af radiseledere og tropsledere.

Til efteraret vil vi fokusere pa at skabe trygge og gode sociale rammer i
patruljerne. Derfor vil dette blive essentielt for mgder og ture frem til jul. Vi vil
som altid anbefale patruljerne at tage pa egne patruljeture og vi haber derudover
at sende en stor flok spejdere pa PLan. Selvom vi er blevet mange, er det

vigtigt at alle tropsspejdere i Bellahgj 21st Barking har en god oplevelse med
spejderarbejdet. Sa vi haber at foraeldre og spejdere som altid vil kontakte os,
hvis noget andet er tilfaeldet. Vi ser frem til at opleve 2018 sammen med jer :)
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SIRIUS IT'S BERETNING

2017 har budt pa klanaktiviteter i alle retninger. Pa de ugentlige mader er vi
kommet vidt omkring : vi har bagt norske smultringe og holdt talentshow, spillet
breetspil og keelket, holdt filmaftener og julehygget — for blot at naevne nogle
stykker. | sommers brugte vi ogsa et par mgder pa at teenke over, hvordan vi
skulle lave det fedeste klanar, og det resulterede i en halvarsplan, der streekker
sig helt til vinterferien.

| Igbet af &ret ndede vi en del ture. Arets farste tur havde temaet
‘barnefedselsdag’, og vi fyrede op for red sodavand, skattejagt og lagkage-
bygning. Pa gruppeturen byggede vi en teammerflade, som vi padlede rundt

pa Egemosens sg med. Her tog vi ogsa imod de nyoprykkere, som vi leerte
endnu bedre at kende pa rystesammenturen. Meget passende var temaet her
teambuilding. Udover weekendturene har vi holdt jule- og paskefrokost, og

vi deltog i en bla fiskevogn pa Oak City, hvor vi med ngd og naeppe naede at
fremskaffe superseniortrofeeet til tiden. Vi havde ogsa en enkelt endagstur, der
indebar eebledag pa Branshgj Torv og en regnfuld travetur i Dyrehaven.
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SIRIUS IT'S BERETNING

En del af spejderiet er foregaet udover klanen. Pa gruppeplan arrangerede

vi i februar BellaSpejd sammen med troppens Radiser. Kigger man pa
divisionsarbejdet, var et par stykker med som hjaelpere pa SuperDivi i foraret, og i
august inviterede vi resten af divisionens klaner til feellesklanmade med omvendt
madlavning. En del siriusser deltog ogsa pa arets seniordag, hvor der blev kastet
med kogt pasta og spillet lasertag.

| sommerferien udvidede greenserne sig yderligere, da vi tilbragte en dag i
selskab med en gruppe tyske klanspejdere, der var pa lejr i Danmark. | bedste
turist-stil gennemtravede vi Kgbenhavn og sa diverse sevaerdigheder, for vi
sluttede med grill og hygge. Senere pa ugen tog vi afsted pa SL:17, der uden
sidestykke var arets stgrste spejderoplevelse. Udover at deltage pa lejrens
aktiviteter blev tiden blandt andet brugt pa at lave mad til de 100+ deltagende
bellahgjer, yoga, vedvarende udbygning af haengekajeborgen samt et forngjeligt
gensyn med de tyske spejdere, der lagde vejen forbi pa vej hjem.
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SIRIUS IT'S PLANER

Fremadrettet vil vi i Sirius

Il fastholde det aktive
aktivitetsniveau. Vi planlaegger

at lave flere endagsture/
arrangementer, sa der sker

noget cirka manedligt. Vi vil

blive ved med at arbejde ud

over klanen selv: for eksempel
gar sommerlejren i 2018

til England i selskab med

troppen og vores engelske
venskabsgruppe. Oven i det
arbejdes der i divisionen pa

mere seniorarbejde pa tveers,
hvilket vi ogsa ser frem til!
Generelt vil vi gagre vores bedste for, at 2018 bliver et &r med endnu mere fedt,
aktivt og inspirerende klanarbejde!

-30-



BUBS BERETNING

Vi startede aret med en dejlig BOB-tur hvor vi var pa Commonwealth

convention pa Bahamas. Hen ad foraret valgte de mest agile i BOB at ga til aret
paskefrokost. De startede fredag aften i Karlslunde og endte lardag morgen pa
Amager. Turen gik over Hedehusene og Virum og endte pa 75 dejlige, skenne og
forfriskende kilometer. Appetitten var stor og den traditionsrige kyllingejagt blev
udfert med stor entusiasme.

Sommerlejren gik i ar til Sgnderborg pa SL17 hvor BOB hovedsageligt var afsted
som ledere, jobbere og gruppeassistenter.

Igen i ar var vi steerkt repraesenteret til USB, som er et online spejderlgb.

Vi fik endnu en podieplacering. Efterfglgende holdte vi det arlige BOB-
generalforsamling, hvor vi igen fik planlagt det naeste BOB-ar.

BOB sluttede aret af med at sta for raftekonstruktioner til gruppens juletraessalg
og stod for salget nogle dejlige aftener i december.

Udover de ovennaevnte aktiviteter har de enkelte underklaner i BOB holdt mange
succesrige hverdagsmeder med hgj mgdedeltagelse. Her er gvet faerdigheder
som fx 10-minutters tarn (i regnvejr), flint, stal og ildbord (indenfor), o-lgb (Geels
skov x 4), avanceret mad over bal, sheltertur, kirke- og brovandring i Kgbenhavn
og som altid befinder vi os bedst til havs sa vi har ogsa nydt ture pa vandet.
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BUBS PLANER

| 2017 sagde vi farvel til

Handvaerksklanen og er

derved to aktive klaner;

Equaluk og Polaris, samt

en del lgsgeengere. Polaris

vil i 2018 fortseette med

en ugentlig madefrekvens

og er pt. 9, hvor den ene

bor pa Maldiverne. Eqaluk

vil i 2018 fortseette med

at holde mgder ca. hver

tredje uge. Men grundet

endringer i hvornar folk

har tid, er vi dog skiftet

over til at holde made pa skiftende ugedage.

Marts byder pa BOB-tur og vi ser ogsa frem til skovturen med resten af omrade 2.
Vi fortsaetter ogsa med vores BOB-mgder hver anden maned, som vi skiftes til at
afholde. D. 22/2 afholder lgsgaengerne (Sune og Jakob) og Equaluk afholder d.
19/4.
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UDVIKLINGSPLANER 2018

Gruppens udviklingsplaner laener sig i ar op ad det gruppeudviklingsforlgb vi

er i gang med, med statte fra konsulenter fra korpset. Den konkrete udfarsel af
planerne bliver udspecificeret i de farste maneder af aret. Samtidig bygger det
videre pa det arbejde der er lagt i 2017. Processen blive lgbende visualiseret pa
Rytterskolens vaegge med plancher, sa alle bliver en del af processen og kan
folge med undervejs. Det samlende tema er menneskelige ressourcer. Hvordan
sikrer vi bade at tilireekke, udvikle og fastholde de mennesker, der driver vores
store og velfungerende spejdergruppe.

Udviklingsperiode
Grupperadsmgde 2018 til Grupperadsmgde 2019

Et emne der ogsa var vigtigt for os sidste ar, men som vi ikke naede sa langt
med. | &r skal der ske malrettede initiativer, der indsamler viden om forzeldrenes
muligheder for at hjaelpe. Samtidig skal det vaere nemt og overskueligt, hvordan
man som forzelder kan give en hand med.

Vi vil ggre op med

plejer, ved at saette faste
rammer for hvordan vi
blander erfarne og nye
planleeggere. Nar vi
teenker nye folk ind som
kernemedlemmer af vores
udvalg tvinger vi os selv il
se nye veje.
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UDVIKLINGSPLANER 2013

TRYG OPLARING | NYE KOMPETENCER

Der skal indtaeenkes fglordninger i
udvalgsarbejdet, og arbejdes med
niveauopdelte opgaver. At sta for noget
skal pa den made give noget igen og
udfordre, men i overskuelige bidder. Vi er
gode til det i grenledelserne og overfor
spejderne. Vi skal blive bedre til det pa
gruppeniveau, sadan at flere har lyst til at
vaere med.

VILDERE FREMFOR PLEJER

Vi skal beholde gejsten i spejderarbejdet, ogsa for dem, der har prgvet det mange
gange for. Derfor vil vi prgve at se ud over vores normale fastplanlagte strukturer
og abne op for flere nye Igsninger.

Samtidig vil vi

arbejde videre med

at implementere de
veerktajer vi har udviklet
i lobet af 2017, bl.a.
ledelsespipeline
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REGNSKAB 2017 06 BUDGET 2018

STATUS PR. 1. JANUAR 2018

Konto AKTIVER Regnskab  Budget Budget

2017 2017 2018

kr. kr. T.kr.
3000 Driftkonto-Nordea 01064391913310 139.305
3005 Opsparingskonto-Nordea 01064392485134 272.754
3010 Danske Bank 15511591126 95.895
3015 Hyttekonto-Nordea 01066284365230 458.949
3020 Kasse 0
3030 Tilgodehavende kontingent 0
3035 Kortindbetalinger -712
3040 Tilgodehavender 10.726
3050 Andre tilgodehavender 0
3055 DSB Rejsekort 14.342
3060 Inventar og materiel 6.074
3070 Hus, hytte og grund 0
3080 Debitorsamlekonto 25.230

AKTIVER | ALT 1.022.564 0 0,00

PASSIVER

4000 Geeld til korps og division 0
4010 Andre skyldige omkostninger -47.853
4020 Bankgeeld 0
4030 Prioritetsgeeld 0
4040 Hensaettelser 0
4050 Formue -895.409
4080 Kreditorsamlekonto -79.301

Arets resultat:

1898 Indteegter 2.051.573 870.194 986.389
2998 Udgifter -1.912.793 -851.055 -967.350
PASSIVER | ALT -883.784 19.139 19.039,00
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REGNSKAB 2017 06 BUDGET 2018

INDTAGTER

Konto Regnskab Budget Budget
2017 2017 2018
kr. kr. T.kr.

Medlemskontingent?‘
1000 Mikro 43.926 0
1010 Mini 82.469 0
1020 Junior 60.768 0
1030 Trop 101.256 0
1040 Sirius Il 21.425 0
1050 BOB 17.325 0
1060 Ledere mv. 1.496 300.000

1070 Medlemskontingent 2016 13.550 0
| alt 342.215 300.000 300.000

Deltagerbetaling til ture og lejre:

1100 Mikro 0 0
1110 Mini 0 45.000
1120 Junior 0 45.000
1130 Trop 0 129.000
1140 Sirius 100 27.000
1150 BOB 4.500 0
1160 Feellesture 167.402 0
| alt 172.002 175.200 246.000
Offentlige tilskud:

1200 Deltagertilskud 80.324 68.502 69.000
Regulering foregaende ar -2.904 0 0

1210 Driftstilskud (egen hytte) 92.746 123.589 123.589
Regulering foregaende ar -30.844 0 0

1220 Hyttelejer (week-end & lejre) 44178 58.903 46.800
Regulering foregaende ar 0 0 0

1230 Kursustilskud 42.135 56.000 49.000
| alt 225.634 306.994 288.389

* Se "Kontingentstigning", side 7.
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INDTAGTER

Konto Regnskab Budget Budget
1240 Egen betaling, lange kurser 1.894 12.000 12.000
2410 Egen betaling af fremmed hytteleje 0 23.000 0

Ekstraordinaere indtaegter til NY HYTTE

1380 Juletraessalg 65.757 45.000 140.000
1310 Ny Hytte indteegt 1.139.228 0 0
1300 Diverse indtaegter 73.497 8.000 0
1320 Merchandise 31.347 0 0
OK Benzin 0 0 0

AAB40 0 0 0

Ny idé 0 0 0

INDTAGTER | ALT 2.051.573 870.194
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UDGIFTER

Konto

2100
2110
2120
2130
2140
2150
2160

Mgder/materialer:
Mikro

Mini

Junior

Spejder

Sirius

BOB

Feelles

Regnskab Budget

2017 2017
kr. kr.
-2.395 -2.000
-1.707 -2.000
-8.724 -6.200
-7.083 -4.000
-734 -2.500
-639 -1.000
-38.385 -7.000

Budget
2018
T.kr.

-1.800
-1.800
-8.000
-11.000
-2.500
-1.000
-7.000

2180 Startpakker -80 -1.000 0
| alt -59.747 -25.700 -33.100

Ture & lejre, kontingentbetalt:

2200 Mikro -5.284 -7.200 -7.000
2210 Mini 5900  -15.000 -10.500
2220 Junior -14.897  -21.400 -16.500
2230 Spejder -18.464  -33.200 -33.000
2240 Sirius 6.824  -10.000 -7.000
2250 BOB -150 -1.000 -1.000
2260 Feellesture 26166 -15.000 -15.000

I alt 77.685  -102.800 -90.000

Ture & lejre, deltagerbetalt:

2300 Mikro 0
2310 Mini 0
2320 Junior 0
2330 Spejder -11.099
2340 Sirius 0
2350 BOB -7.805
2360 Fzellesture -271.595
| alt -290.499  -245.155 0
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UDGIFTER

Konto

2600
2610
2620
2630
2635
2636
2650
2655
2660
2670
2680
2690
2810

2800

2700
2710
2720
2730
2740
2750
2760
2770
2780

Totempezelen - trykning
Porto

Bank gebyrer
Kontorartikler

IT i hytten
Mobiltelefoner
Gaver

Ekstern revisor
Trailer

Materialer
Merchandise
Gruppe forsikringer
Juletreessalg Udgift

Ny Hytte udgifter

Lokaleudgifter vedr. egen hytte:
Hytten - husleje

Skatter

Varme & Lys (El)

Forsikringer

Rengering

Vedligehold (akustikloft)

Vand

Renovation

Diverse

UDGIFTER I ALT

Regnskab
2017
kr.

-15.984
0

-514
-2.429
-273
-668
-5.052
-21.250
-539
-21.353
-40.808
-5.207
-67.487

-898.791

-130.000
0
-25.000
0
-13.413
-160

-1.407.209

-1.912.793

Budget
2017
kr.

-20.200
-1.000
-500
-2.000
-1.000

-10.000
-11.250

-1.000
-15.000

-130.000
0
-26.000
-6.000
-13.750
0

-1.200

0

-5.000
-400.400

-851.055

Budget
2018
T.kr.

-20.000

-500
-2.500
-1.000
-1.000
-10.000
-20.000

-2.000
-15.000

-6.000
-90.000

130.000
0
-26.000
-6.000
-13.750
-1.000
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REVISIONSPATEGNING

Undertegnede revisor, der er valgt af grupperadet, har revideret resultatopgerelse og
balance.

Jeg har set resultatopgerelsen igennem og stikprevevis gennemgaet bilag med fokus
pa de store bilag.

Samme vedr. balancen og her iseer stikprove-testet de store belgb samt undersegt om
der er periodiske forskydninger og herunder set pa forsikring

Jeg har undervejs sendt omkring 8-10 forespgrgsler til Jan som kasserer vedr. ting som
jeg undrede mig over og faet svar pa dem alle, sa jeg nu kan godkende at alt det jeg har
set ser retvisende og rigtigt ud.

Endvidere har jeg stikpreve-checket en hel del medlemskontingentbetalinger og her er
der virkelig styr pa.

Det lykkedes saledes kun at finde en enkelt der stadig star som ubetalt over tid. Denne
har Jan som kasserer taget videre til rette medlem.

Jeg har IKKE set pa juletrees-regnskabet da det ikke var endeligt, sa det er undtaget
her.

Min revision er i gvrigt foregaet i henhold til Det Danske Spejderkorps' revisionsinstruks.

Revisor

Godkendt pa grupperadsmedet d.
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SR SKAL DU DA HAVE EN AF DE NYE HALSEDISSER!

BESTIL PA B21B.DK/HALSEDISSE ALLEREDE NU




TAK FOR | AR! VI GLADER 0S TIL
[T FORRYGENDE 2018!
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