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Kom og oplev spejderlivet i B21B
Sondag d. 28. februar kl 13-17

BellaSpejd er dagen hvor | foraeldre kan vaere med til spejderaktiviteter sammen
med jeres bgrn - planlagt og udfgrt af spejderne selv. Samtidig far | mulighed
for at h@re om gruppens planer og udfordringer — samt at pavirke jeres berns
spejderfremtid.

Vi mades kl. 13 ved Pilegarden hvorefter der vil vaere et lille Igb i omradet (husk
tej efter vejret). Derefter er der Grupperadsmgde pa Pilegarden. Under mgdet
bliver bernene underholdt i Rytterskolen.

Det er vigtigt, at | mader op sammen med jeres spejderbarn (og evt. deres
sgskende), sa vi alle far en god oplevelse, og at sa mange foraeldre som muligt
deltager i Grupperadsmgdet bagefter. Vi skal bade vaere ude og inde sa husk tgj
efter vejrudsigten. Alle bgrn der kommer far et BellaSpejd-maerke til uniformen.

Tilmelder | jer inden d. 19. februar pa , er dit barn sikret
et af de eftertragtede BellaSpejd-maerker og vi kan love at der vil veere nok kaffe
til foraeldrene.



CRUPPERADSMADE D. 28/2

Hermed indkaldelse til Bellahgj 21st Barkings arlige grupperadsmgde —
generalforsamling — der afholdes i forleengelse af BellaSpejd.

Sondag d. 28. februar 2016 kl. 15— 17
Pilegérden, Bronshgjvej 17, 2700 Bronshgj - lokale 6

Grupperadet bestar af medlemmer der er fyldt 15 ar, foraeldre til medlemmer
under 18 ar og bestyrelsen. Alle der har interesse i Bellahgj kan deltage i
grupperadsmgdet. Vi skal hgre om de kommende planer for grenene, godkende
gruppens regnskab og budget, samt veelge medlemmer til bestyrelsen, revisor,
Divisionrad og Korpsrad. Endvidere vil der vaere en fremlaeggelse af status pa
opfarelse af gruppens nye spejderhus. Under madet vil der veere aktiviteter for
spejdere og sgskende ved Rytterskolen

Dagsorden

Valg af dirigent og referent

Beretning fra ledergruppen og bestyrelsen

Fremlaeggelse af arsregnskab 2015 til godkendelse

Behandling af indkomne forslag

Vaesentlige beslutninger om gruppens fremtid. Herunder gruppens planer for

2016

Vedtagelse af budget for 2016, herunder fastseettelse af medlemskontingent.

7. Fastseettelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer

8. Valg til bestyrelsen; ledere, mindst en gruppeleder, unge, civile
bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

9. Valg af B21B’s to repraesentanter til Korpsradet

10. Valg af B21B’s fem repraesentanter til Divisionsradet

11. Valg af revisor og en revisorsuppleant

12. Evt.

abhwbd-~

o

Ved dette grupperadsmgde er der nuveerende medlemmer der genopstiller og der
skal veelges nye. Er du interesseret i B21B’s bestyrelsesarbejde, Divisionsrad og
Korpsrad, er du velkommen til at kontakte GL Iben Bruun-Aamodt (tlf. 22 76 86
63) eller BSF Helle Gammelgaard (tIf. 21 60 88 41) for at hgre mere om arbejdet.
Det er ogsa muligt at veere aktiv i et af gruppens andre udvalg, pt. Hyttevagter,
Juletraessalgudvalg og Hytteudvalg.

Forslag, der enskes behandlet pa grupperadsmedet, skal veere formanden i
haende senest 14 dage for mgdet. Forslagene skal vaere Grupperadet i haende
senest 1 uge inden madet.



SPLIDERLIVET | B21B

| efteraret 2015 spurgte vi gruppens medlemmer om deres oplevelser med
Bellahgj 21st Barking. Dette har givet os en unik mulighed for at forstd hvordan
vores tilgang til spejderarbejdet opleves af bade medlemmer, foreeldre og
ledere. Der skal saledes lyde et keempe tak til jer, der har valgt at svare pa
sporgeskemaet! Her far | et indblik i nogle af de karaktertraek der kom til udtryk i
besvarelserne.

FORST LIDT OM ANALYSEN

Vi modtog i alt 138 besvarelser - hvoraf 65% var fra spejderne selv. Herunder ser |
et lille overblik over fordeling.

- ERUPPE-ASSISTENTER

SENIOR

(YA

Figur 1: Kensfordeling af Figur 2: Respondenter fordelt
respondenter. pa grene og roller i gruppen. FORFELORE
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SPLJDERLIVET | B21B

DERNREST LIDT GENERELLE BETRAGTNINGER

Vi bad alle om at seette ord pa spejderlivet i Bellahgj 21st Barking. Det har vi
forsggt at visualisere her hvor stgrrelsen af ordene repraesenterer hvor ofte de
blev naevnt. Det er seerligt interessant her at bemaerke at gruppen opleves som

, og . Dette er alle veerdier vi veerdsaetter
hgit at blive sat i forbindelse med. Tak for de fine ord :)

Figur 3: Overblik over ord
som spejdergruppens seettes i
forbindelse med.

EN' FORTID 1 SPEJDERVERDENEN

Ud af 37 foraeldre-besvarelser er der en overraskende stor procentdel der har en
fortid i spejderbevaegelsen. Over halvdelen har tidligere vaeret spejdere og knap
Y5 er “nye” indenfor spejderverdenen. Dette vidner om at spejder-livet for mange
ikke ngdvendigvis er en engangsforngjelse. Samtidig er det relevant for os som
gruppe at huske at invitere de nye godt ind i spejderverdenen.



SPLIDERLIVET | B21B

ER STADIG AKTIV INDENFOR
SPEIDERBEVAEGELSEN

H-

A

Figur 4: Foreeldrenes relationer til
spejderbeveegelsen. De svarede pa
sporgsmalet: “Har du selv veeret spejder
(DDS / FDF / FPF / KFUM mv.)?”

TRYGHED TIL LEDERNE

Generelt er der en stor tryghed ved lederne fra foraeldrenes side. Lederne
opleves som imgdekommende og kompetente, hvilket giver indtryk af aldeles
velstrukturerede grenledelser.

I ¢ ck HELT TRYG VED HT BARIS LEDRE

| TMODEKONMENDE
| KONPETENTE

= TIL AT STOLE P
G00E TL AT UDFORDRE MNE. BORN
| COOE TIL AT GNE WFORMATIONER
I e some
] cooE T AT UERE FRA K
JEG KENDER KKE MIT BARNS LEDERE ELLER HAR ALDRIG TALT MED DEM
FORVRREDE
DARLEE TIL AT GVE INFORMATIONER
LEMSOMAE
IRESSER T BARN FOR MEGET 1 1 |

0 5 10 15 | % k| kS
Figur 5: Hvordan foreeldrene oplever lederne.
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SPLIDERLIVET | B21B

MODER 06 TURE

Mange timer gar til at planleegge mgder og ture for spejderne i Bellahgj 21st
Barking. Derfor er det ogsa meget vigtigt for os at vide om tiden bliver brugt
fornuftigt - eller om fokus ber Izegges helt anderledes. | den henseende er det
meget interessant at erfare at langt sterstedelen af spejderne finder maengden af
bade mader og ture passende. Dog kan vi erfare at 40% af spejderne gerne vil pa
endnu flere ture - hvilket format de gnsker, er vi dog ikke bekendte med. Derfor
kan det veere relevant at udvide vores fokus pa flere af de starre arrangementer
der udbydes i resten af Danmark (primeert Adventurelgb). Ser man udelukkende
pa tropsspejderne, vil man bemaerke at det er meget forskelligt hvordan spejderne
oplever tur-frekvensen. Det tenderer dog til at de eeldste spejdere har lidt mere
travlt med skole og andre fritids-interesser, hvilket er relevant at have for gje nar
arsprogrammet fastlaegges.

SYNES DU DER ER FOR MANGE ELLER FOR FA M@DER?

80 -
-
70 |-
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o ]
10}
FOR FA TIRAS FOR MANGE

Figur 6: Made-frekvensen ift. grenenes besvarelser
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SPLIDERLIVET | B21B

SYNES DU DER €R FOR MANGE ELLER FOR FA TURE?
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Figur 7: Tur-frekvensen ift. grenenes besvarelser
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SPLJDERLIVET | B21B

HVAD BRAENDER SPEJDERNE FOR?

Samveeret med spejdervennerne herer til blandt en af de primeere arsager

til at spejderne holder til i Bellahgj 21st Barking. Det er derfor et vigtigt
omdrejningspunkt at have in mente, nar der planlsegges madestrukturer og
patruljer. Derudover er balet med til at sprede stor glaede for alle spejdere, dog
iseer mikroerne. De eeldre spejdere laegger til gengaeld endnu stgrre veegt pa
overnatning i det fri, hvilket netop er en af de mest saeregne aktiviteter spejderlivet
tilbyder. Ikke overraskende er sommerlejren og weekendturene for alle grene
blandt de mest veerdsatte aktiviteter i gruppen. Kigger man pa interesserne
fordelt pa kan, er det yderst interessant at bemeaerke at saerligt nogle aktiviteter er
nedprioriteret en del blandt pigerne, eksempelvis knob, pionering og orientering.

HVAD KAN DU ALLERBEDST LIDE VED AT VRERE SPEJDER?

SPETDERVENNERNE
LEDERNE

HADLAVNING m— - N
OVERNATNING | OET FR
HKE 06 VANDRING
PIONERING

kb

OMURRENCER

FRI LEG

bAL

G

ORIENTERMNG

NTLob
WEEKENDTURENE
SOMMERLETRE
HODERNE

TROP

SENIOR

—— | | | |
0 0 20 30 40 S 6 70 &

Figur 8: Overblik over de aktiviteter spejderne vaerdseetter mest. Alle spejdere
havde muligheden for at veelge op til 8 aktiviteter.
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SPLIDERLIVET | B21B

SPLIDERKOMPETENCER

De mange erfaringer som spejderne tager med sig hjem, synes generelt at
komme dem til gavn, ogsa udenfor spejderregi. Isaer viser der sig en tendens

i at mange af spejderne der har vaeret leengere tid i gruppen oplever at kunne
bruge deres erfaringer fra spejderverdenen i deres hverdag. Det kommer sig i
stor udstraekning til udtryk i basale spejderfeerdigheder sasom brugen af kniv
og opbygningen af bal: "Jeg har lavet bal, sa vi kunne fa mad” naevner en
minispejder for eksempel. Flere naevner desuden hvordan de kan bruge nyttige
erfaringer fra spejderarbejdet til eksempelvist “overleve” i naturen. Skolen bliver
desuden naevnt en del gange, og dette i szerlig grad i forbindelse med opgaver
der kreever planleegning eller samarbejde i grupper.

HAR DU KUNNET BRUGE NOGET AF DET DU LFERER TIL SPEJDER
(HVAD SOM RELST) UDENFOR SPEJDER (I DIN RVERDAG)?

30 -

Bl
2% H

B~
04 JINOR
0k SENIR
5 |

I
] ] ] ] J

JA, MEGET JA STORT SET KKE ~ NEJ  NEJ, SLET KKE

Figur 9: Kompetencer i brug udenfor spejderverdenen.
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SPLIDERLIVET | B21B

KOMMUNIKATION

Med knap 200 spejdere i gruppen er det vigtigt at vi fokuserer pa at gare det sa
nemt som muligt for bade spejdere og deres foraeldre at fgle sig orienteret om de
daglige spejdermgder, turene, bestyrelsesarbejdet og nogle af de mange andre
ting gruppen er involveret i. Derfor har vi i en arraekke uddelt bade tur-sedler og
foreningsbladet ‘Totempeelen’. Senere hen er bade hjemmeside, e-mails, SMS’er
og Facebook kommet til som kommunikationskanaler for Bellahgj 21st Barking.
For at kunne malrette vores kommunikation yderligere, spurgte vi sdledes om
hvilken kommunikationsform der foretraekkes. Email viste sig at veere det klart
mest foretrukne kommunikationsmiddel, omend det viser sig at Totempaelen

stadig bliver laest af rigtig mange.

LFESER DU GRUPPENS NYHEDSBREV, TOTEMPAELEN, SOM UDKOMMER FIRE GANGE OM ARET?

HAR ALDRIG FAET DET

- NEJ, JEG FAR DET ALDRIG RIGTIGT LFEST

JA, JEG LFESER DET HVER GANG
~ ALTID GOD INFORMATION OG SPRENDENDE LFESNING

- JA, JEG LFESER DET DOG KUN EN GANG MELLEM

Figur 10: Hvor ofte ‘Totempeelen’ bliver laest..
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SPLJDERLIVET | B21B

HVORDAN VIL DU HELST MODTAGE DIVERSE
INFORMATIONER FRA GRUPPEN?

UDDELTE SEDLER
FACEBOOK

HJEMMESIDEN

TOTEMPRELEN

| | | | |
0 | 40 o) & 100

Figur 11: @nsket kommunikationskanal ifolge alle respondenter

VAR DET ALT?

Hver og en af de 138 udfyldte spgrgeskemaer indeholder veerdifuld viden for
gruppens medlemmer. Derfor vil det vaere synd kun at grave i overfladen af

den umiddelbare data der her er tilgeengelig. Derfor vil vi i ferste halvdel af

2016 arbejde videre med at analysere besvarelserne fra jer. Det betyder at vi til
efteraret forhabentligt kan bringe jer endnu flere interessante betragtninger om
medlemmerne og deres forhold til gruppen. Har du nogle spargsmal til analysen,
hgrer vi meget gerne fra dig.

Ann-Katrine Andersen og Mathias Madsen
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6L BERETNING

2015 har veeret et mere stabilt &r mht. til leder-bemandingen - der har vaeret en
reekke udskiftninger, men det er fortsat lykkedes at holde samtlige grene godt
géende.

Medlemstallet er steget ganske lidt - vi ligger fortsat pa ca. det samme og bliver
nok ikke vaesentlig stgrre de kommende ar. Det skyldes, at der er fyldt godt op i
samtlige grene, og da vi ikke har gnske om at udvide til at kare 2 spor i grenene,
sa flader medlemstallet ud omkring de knapt 200. Vi har fortsat en stor venteliste
til mikro- og mini-afdelingerne, men det ma vi leve med.

Ledere kan forngje sig ved at tage ud og vandre med rygseek & lave mad over bal
- ogséa uden spejderne! Arets ledertur i april blev afholdt som en week-end-hike pa
Soderasen. Det gav lejlighed til godt samvaer mellem de deltagende ledere i en
velkendt spejder-ramme.

Voksenspejder-aktiviteterne i BellahgjOldBoys (BOB) er fortsat i fuld viger. Vi har
ogsa tilfgjet en mulighed for et medlemsskab af Bellahgj for voksne spejdere,
der tidligere har veeret aktive (som leder, senior, BOB eller andet) og pt ikke har
nogen faste aktiviteter i gruppen. S& kan man vaere medlem af Logen. Det giver

-15-



6L BERETNING

mulighed for at lejlighedsvis at deltage aktivt i gruppens arrangementer, men er
ganske uden forpligtelser.

Arets starste arrangement var den faelles sommerlejr p& Gurredam for alle grene
samt vore engelske venskabsspejdere fra London - en stor lejr med over 100
deltagere!

Flest deltagere havde vi dog pa gruppeturen pa Avnstrup i august - szerlig
sgndag, hvor mange forzeldre dukkede op og deltog i aktiviteterne.

| efteraret har gruppeaktiviteterne iseer vaeret vores flytning, som omsider kunne
udferes: farste week-end i oktober flyttede vi ind pa Rytterskolen - og ogsa lidt
bag Pilegarden, hvor vi har en del grej og mulighed for at lave aktiviteter med

bal, rafte og andet, som ikke er sa egnet at gare pa Brenshgj Torv. Efter jul har vi
endeligt ryddet de sidste sager helt bort fra hytten pa Herbergsvejen, sa den var
klar til at overdrage til entreprengren MTH. Det var et stort arbejde at rykke videre
efter 50 ar pa Herbergsvejen - vi havde mange ting i gemmerne...

Endnu en gang hjertelig tak til alle de, der bar!

Afslutningsvis holdt vi julemade pa Rytterskolen - der var lunt og teet pakket i de
stemningsfulde lokaler med mange foraeldre & spejdere & ledere & aebleskiver &
glegg - og vi fik danset om juletreeet pa Branshaj Torv.

Spejderhilsen
GL Peter Falk & GL Iben Bruun-Aamodt
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6L PLANER

Aret startede med en udskiftning i GL-staben, da Peter Falk valgte at stoppe i
december 2015, efter en stor indsats med 3 ar pa posten. | skrivende stund er en
ny GL ikke valgt, men en kandidat er fundet og forventes praesenteret neermere
pa GRM.

Det er ikke alle grupper i DDS, der er har to GLer pa posten, men med en stor
ledergruppe som Bellahgjs er det en fordel at veere to. Det giver GLerne mulighed
for at holde ledersamtaler med alle i arets lgb, parallelt med e@vrige opgaver pa
gruppeniveau, sdsom Gruppeturen og Fastelavn pa torvet.

2016 bliver et ar, som ikke vil veere praeget af store og ekstraordineere opgaver,
pa den made som 2015 har staet i gruppesommerlejrens og flytningens tegn. Den
nye Gruppeledelse skulle dermed fa& mulighed for at starte rimeligt roligt med at
forventningsafstemme med ledergrupper og bestyrelse, og tilretteleegge indsatsen
derefter.

Forventede fokuspunkter i 2016 inkluderer:

Ledersamtaler og lederturen i april, bes@g pa grenenes mgder.

At Rytterskolen fungerer godt for ledere og spejdere, ogsa i samspil med vores
muligheder for at bruge Pilegarden - sa der er styr pa grej og materiel til ture og
lejre.

Det gode spejderarbejde i gruppen - hvordan fungerer det til daglig, og skal
grenene i feellsesskab justere pa det overordnede i Bellahgjs rgde trad.
Gruppens traditioner - Bellaspejd, Oak City Rally, Gruppeturen med oprykning i
august.

Gruppens lokale engagement og samarbejdspartnere - Fastelavn pa Torvet 6/2,
Lys pa Vandtarnet til december.

| Igbet af 2016 skal der ses frem mod Spejdernes Lejr 2017 (22-30/7 2017), s&
praktiske opgaver som tilmelding kan seettes i gang i god tid.

Jeg ser frem til endnu et ar i godt selskab med jer alle i Bellahgj!
Spejderhilsen

GL Iben Bruun-Aamodt
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BESTYRELSENS BERETNING

Her for nylig blev jeg spurgt om, hvad man laver i en bestyrelse hos spejderne.
Det gav mig anledning til at ggre status over 2015, som har veeret et aret, der pa
mange mader har sendret Bellahgj 21st Barking.

Ikke i tvivl om at efterars flytning har fyldt pa arets bestyrelsesmgder. Er det det
rigtige sted, praktiske spargsmal og ikke mindst det fglelsesmaessige i at skulle
flytte og sige farvel til Hytten pa Herbergvejen 4.

Rigtige mange har gennem arene haft deres ugentlige gang og i perioder daglige
gang i Hytten.

At flytte har betydet mulighed for nytaenkning, mulighed for at ggre op med "vi
plejer” samtidig med at vi som gruppe stadig har skulle veere os, spejdere fra
Bellahgj 21st Barking.

Der har veeret trukket pa ledere, bestyrelse og foreeldre gennem de sidste par
maneder og vi har matte konstatere at vi er en gruppe med meget udstyr og

til tider forskellige meninger om, hvad der skal gemmes og ikke gemmes. Jeg
haber alle vil baere over med hinanden og smile, hvis noget skulle veere smidt ud
eller noget mangler.

Smile kunne jeg i hvert fald, da jeg et par gange var pa besgg pa gruppens
sommerlejr. En forngjelse at opleve feellesskabet i grenene og pa tveers af grene.
Denne gruppesommerlejr har ogsa givet samarbejdet med vores engelske
spejdervenner et boost.

Arets bestyrelsesmgder har ogsa veeret brugt pa at holde aje med gruppens
gkonomi. | den forbindelse har vi haft en snak om, hvordan vi skal tjene

penge. | 2016 vil vi fortsaette med juletreessalget samt 1-2 andre stgrre
indtjeningsmuligheder. Indtjening koncentreret pa fa dage, fx en festival eller et
lab.

Dog vil vi ogsa i ar hjaelpe ved et fastelavnsarrangement ved Bellahgjhusene.

De valgte medlemmer til Divisionsrad og Korpsrad har pa mgderne haft et opleeg
med udgangspunkt i dagsorden for divisionsrads- og Korpsradsmade.

Emne som gruppens informationsflow har vaeret oppe, sammen med det daglige
spejderarbejder og ledersituation har staet pa dagsorden. Trods mange ledere
har der veeret perioder, hvor der har veaeret udfordringer i grenene.

Mange medlemmer har brug for mange lederkraefter. Der skal veere plads til at en
leder rejser ud i en periode eller holde fokus pa studier ved en stgrre opgave.
Bestyrelsen har sammen med ledere veeret med til fastelavn pa Brgnshgj Torv og
Lys pa vandtarnet, arrangementer der afholdes med stgtter fra Brenshgj-Husum
Lokaludvalg, der er glade for vores deltagelse.
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BESTYRELSENS BERETNING

Arbejdet med fundraising til et nyt spejderhus er i efteraret lykkedes med en
bevilling kr. 2 mill. fra Knud Hgjgaards Fond. En bevilling, der sammen med de kr.
2,2 mill. som vi tidligere har modtaget fra Kgbenhavns Kommunes Klubhuspulje,
betyder vi er teet pa halvvejs.

Hytteudvalget har i samarbejde med LOA / Lokale og Anleegsfonden v. Jakob
Feerch og arkitekt Sgren Rasmussen / ONV afholdt en workshop med andre
interessenter bla. Branshgj Parcelforening om projektet.

Efteraret bad ogsa pa gruppens film lavet som pro bono af Per Sandholt, hvilket
vi er ham dybt taknemmelig for. Fantastisk at opleve noget af det, som spejdere
bare kan. Planlaegge og udfgre et projekt som dette, som det mest naturlige i
verden.

Den havde premiere ved ovennaevnte workshop, som oplaeg for at forteelle, hvem
vi er. Endvidere skal den bruges i det videre arbejdet med at s@ge penge ved
fundraisingen.

Vi har ogsa veeret i teet kontakt med Kgbenhavns Kommune vedr. deres
tilbagekab af Brgnshgjvej 29, et tilbagekab som var altafggrende for det videre
arbejde med et nyt spejderhus.
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BESTYRELSENS PLANER

2016 skal bruges pa at finde fodfeeste ved Rytterskolen og Pilegarden.
Udfordringen med fx akustikken og materialeopbevaring skal Igses. Dette

med hensynstagen til gruppens budget, da der skal vaere gkonomi til det gode
spejderarbejde pa mader og ture hele aret.

Bestyrelsen haber ogsa at de i samarbejde med lederne, skal pabegynde et mere
detaljeret arbejde med udformning af det nye spejderhus.

| flere sammenheeng kan fglgende anvendes:

Da en del af arbejdet i en bestyrelse er at sikre gruppens trivsel, deltage i
praktiske opgaver og ikke mindst sikre at "gruppen ledes i overensstemmelse
med korpsets formal, arbejdsgrundlag og veerdier” bliver det ogsa en del af
planerne for 2016.

Pa vegne af bestyrelsen
Helle Gammelgaard — BSF
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MUKROERNES BERETNING

Mikrogrenens 2015 har for ledergruppens vedkommende veeret praeget af
udvidelse af lederteamet. | foraret fik vi Mikala tilbage og med pa sommerlejren,
og efter sommerferien fik hun plads pa dremmestudiet - i Odense. Sa det var et
forelgbigt punktum for en rigtig god indsats hos mikroerne - tak og tillykke endnu
en gang!

De resterende 4 ledere, Kristoffer, Nicolai, Mikkel og Iben, gik derefter dels

pa jagt i Sirius og hvervede Johanne, Yezdin og Louise. Dels meldte nybagt
mikroforeelder Astrid sig pa banen, men et jobskifte har sat en stopper for
deltagelsen.

Alti alt er vi séledes 7 tilbage, sadan at assistenterne til en vis grad kan skiftes til
at komme, hvilket er nyttigt, nar de fleste bade studerer og arbejder.

Pa Gruppeturen kunne 17 mikroer rykke op som minier i august, til en ledergruppe
og nye kammerater, de havde ligget i lejr med pa sommerlejren. En rigtig fin made
at skabe kontakt og tryghed i forbindelse med oprykningen i gruppens 2 yngste
grene, som vi vil bestraebe os pa at gentage fremover.

| august sagde lederne goddag og velkommen til 25 nye mikroer i Bellahgij.

Deres fire patruljer er blevet navngivet af mikroerne selv, vi har nu: Pantere,

Ulve, Naebdyr og Ugler. Mikroerne er i skrivende stund i gang med et forlab om
handveerk, far nytar stod der naturligvis bade erhvervelse af knivbeviset og et
forlab om at veere en god kammerat pa programmet.

Der er blevet holdt foreeldrem@de om sommerlejren i maj, og om at starte til
spejder i september. | gvrigt er det rart at se, at mikroerne har taget Rytterskolen
til sig, det er tydeligt, de trives i lokalerne og i de nye omgivelser, hvor der er

gaet sport i at gemme sig for foreeldre og ledere i de mange fine bagehaekke ved
huset.

Billedet er fra
sgndagen péa
vores forste
weekendtur,

i oktober -15,
med overnatning
i den gamle
hytte pa
Herbergvejen.
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MUKROERNES PLANER

Der er lagt program med datoer og aktiviteter for resten af forlgbet for de
nuvaerende mikroer - der mangler dog konkrete datoer for vores sommerlejr, der
vil vare 4 dage i uge 31. Der arbejdes pa igen at komme afsted med minigrenen,
men stedet er endnu ikke besluttet (udover at vi ikke forlader Sjzelland). |
forbindelse med sommerlejren holder vi foraeldremgde.

Som optakt til at vaere afsted med 3 overnatninger, vil de neeste 2
mikroweekendture i marts og juni veere med 2 overnatninger, og i juni skal vi ud
og sove i telt - det bliver spaendende.

Den sidste tur som mikro for spejderne bliver Gruppeturen, hvor de bliver
minispejdere - tiden flyver.
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FINIERNES BERETNING

Vi startede aret med at arbejde med venskab og hvordan man bliver en god
kammerat. | den forbindelse var vi sa heldige at blive inviteret i teatret og se
Pigespejdernes dramapatrulje opfgrer Junglebogen. Det var en sjov og leererig
forestilling.

| februar gvede vi morsealfabetet og leerte lidt om hemmelige koder. Det var
god forberedelse til Agenturen, hvor minierne hjalp Agent L fra Spejdernes
Efterretningstjeneste med at forpure Dr. Baglaens planer.

Vi fik ogsa udnyttet vintermarket til at kigge pa stjerner og leere lidt om de
forskellige stjernetegn. Forlgbet blev afsluttet med et besgg i stiernekammeret pa
Bellahgj Skole, hvor vi kom pa en rejse rundt i solsystemet.

I maj havde vi tre nymalede og top-tunede saebekassebiler med Oak City Rally.
Inden sommerferien snusede vi lidt til lejrlivet samt knob og besngringer. Det blev
der god brug for p4 sommerlejren, hvor der blandt andet blev bygget kekkenbord,
skraldestativer og grydestativ.

Sommerlejren gik for andet ar i traek til Gurredam Spejdercenter, hvor vi sammen
med resten af gruppen og spejdere fra vores engelske venskabsgruppe. Trods
et lidt ustabilt vejr var det en dejlig uge, som blandt meget andet bgde pa
bondegardsbesag, hjemmelavet lasagne over bal og feellesdag.

Efter sommerferien var vi pa gruppetur. Her sagde vi farvel til de store minier, som
rykkede op til juniorerne og samtidig bed vi velkommen til en flok nye minier, som
rykkede op fra mikrogrenen. Vi fik ogsa plads til et par stykker fra ventelisten, sa
vi nu er 38 minier.

| september var vi 21 minier afsted pa Absalon Divisions mikro-/minitraef, hvor vi
hjalp Olsen Banden med at skaffe nogle penge tilbage, som direktegr Hallandsen
havde stjalet, tilbage til spejderne. Ellers har vi brugt efteraret pa at treene basale
feerdigheder med med kniv og sav. Vi har kigget pa traeer og planter i naturen,
og leert farstehjeelp. Vi ndede ogsa en endags tur til Hareskoven, hvor en
naturvejleder bla. fortalte om dyrespor.

Pa lederfronten har vi desveerre mattet sige farvel til Mie, som tog til udlandet pa
praktik i forbindelse med hendes uddannelse. Jacob har sagt ja til at prgve at |gfte
arven - godt hjulpet af Christoffer, Lisbeth, August og Martin. | 2016 byder vi ogséa
velkommen til Maria, som er ny i B21B, men har mange ars erfaring som spejder
og leder af minigrenen hos 4. Absalon.
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MINIERNES PLANER

Planen for foraret ligger klar og byder blandt pa forlab om klassiske
spejderdiscipliner, som orientering, pionering og lejrliv, men ogsa et forlab om
natur og klima. Endelig vil vi treene basale feerdigheder som kniv, sav og bal.

Vi ved at minierne er rigtigt glade for at komme afsted pa tur, sa vi forsgger at
komme mere ud i 2016. | februar tager vi pa hyttetur og i slutningen af april tager
vi en overnatning i shelter i Hareskoven. Vi skal ogsa afsted pa Pandalgb i april
og naturligvis deltager vi igen i ar i det traditionsrige Oak City Rally i maj.

Arets sommerlejr bliver fra den lgrdag den 30. juli til torsdag den 4. august.
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JUNIORERNES BERETNING

2015 har veeret fuld af oplevelser for juniorgrenen.

Vi startede aret ud med at tilegne os nye feerdigheder i forhold til ferstehjeelp,
brandbekzempelse og orientering. Faerdigheder som viste sig nyttige pa bylgb

i Kebenhavns centrum, men i seerdeleshed ogsa pa agentturen i marts, hvor
efterretningstjenesten MI6 havde brug for vores hjeelp. Farst matte der traenes i
agent-feerdigheder som skydetraening, desarmering af bombe og kodebrydning,
far vi kunne deltage i natlgbs-missionen og redde baben, som var blevet
kidnappet af skurken.

PL og PA'er var ligeledes afsted pa PLA tur i februar, for at styrke sammenhold
PL/PAer imellem og samtidig tilbyde PL/A’er udfordringer og treening.

Saledes opdateret pa diverse spejderfaerdigheder deltog vii maj i
divisionsturneringen, hvor juniorgrenen deltog med to patruljer. Begge patruljer
gjorde deres bedste i kampen mod divisionens gvrige deltagende patruljer og
Leverne endte sadgar ogséd med, at have en sglvplade og trofeeet med hjem for
vinder af havregradsdysten, for at have den forste feerdige, godkendte havregrad
efter blot 7 minutter.

Sommerlejren var i ar en gruppesommerlejr, hvor vi med resten af gruppen og

vores engelske venskabsgruppe la i lejr pd Gurredam. En rigtig god uge, spaekket
med oplevelser. Bl.a. hike, skuespil i blandede hold af engelske og danske
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JUNIORERNES BERETNING

spejdere, strandtur, tur til Helsingborg mm.

Umiddelbart efter sommerferien var det tid til gruppetur, hvor vi afgav en stor
portion 2. ars juniorer til troppen og samtidig modtog en ny portion 1. ars juniorer.

| efteraret startede vi ud med at sikre, at alle havde styr pa sikkerhedsbeviserne
for kniv, sav og gkse, for pa denne made, at lade de gamle juniorer leere fra sig til
de nye. Derneest fulgte et dramaforlgb, som kulminerede i, at hver patrulje skreyv,
planlagde og fremfarte et stykke.

Sidst men ikke mindst var arets sidste forlgb et planlaegningsforligb, hvor alle
elementerne fra efterarets juniortur blev uddelt til patruljerne, som séledes stod for
planleegning af de enkelte aktiviteter, herunder udarbejdelse af materialeliste og
afholdelse af aktivitet. En rigtig god tur, som virkelig viser hvad juniorspejderne er
i stand til at udrette i et patruljefeellesskab.

| Igbet af aret er der ogsa sket aendringer i juniorledelsen. | begyndelsen af 2015
sagde vi saledes goddag til Esben og Magnus (Gnist) og Amalie, da studierne
kreevede mere af Dennis, Astrid, og Jens (Beeverfars) tid.

Efter sommerferien fik Amalie aftenarbejde i forbindelse med praktikplads og

vi fik i stedet Gustav fra troppen med ombord i juniorledelsen. Endvidere har vi
arsskiftet matte sige farvel til Lene og Folmer, som henholdsvis holder en pause
fra lederarbejdet og har travit med studie og job.
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JUNIORERNES PLANER

Vi sluttede 2015 med at bede patruljerne brainstorme over hvilke ting de godt
kunne teenke sig at lave til spejder og hvilke maerker de godt kunne teenke sig.
Dette har juniorledelsen brugt til at udveelge de forlgb, som vi skal arbejde med i
lebet af aret.

Vi er derfor startet ud med et forlgb om kommunikation, hvor juniorerne ud over
et sms-lgb, kommer til at arbejde med forskellige former for kommunikation og
koder, og bl.a skal skrive et indlaeg til Totempeelen.

Derudover skal vi selvfglgelig arbejde med de klassiske spejderfeerdigheder
herunder farstehjeelp, orientering, lejropbygning og madlavning. Vi kommer ogsa
til at arbejde pa et mere jordnaert niveau, nar vi sender juniorerne pa “Survivaltur’
- endnu et af de mange gnsker fra juniorernes brainstorm.

Udover survivalturen byder aret som saedvanlig pa en PLA-tur, Oak City Rally,
Superdivi, Gruppetur, juniortraef og endnu en juniortur. Der er selvfalgelig ogsa
PUF" i bededagsferien for de eeldste og sejeste juniorer, og i ar overvejer vi
ogsa at udbyde et nyt tilbud fra Forlev spejdercenter; JuQorfejden, som bedst
kan sammenlignes med divisionsturneringen. Dette ligger samtidig med PUF, og
pataenkes derfor som et tilbud til de resterende juniorer.

Juniorledelsen er ved arets
begyndelse et lille men sejt
hold bestaende af Gustav
fra troppen, Magnus
(Gnist), Esben (Bgrge) og
Morten. Til februar far vi
assistance af Amalie, som
igen har tid til at lege med
os, efter at have afsluttet
sin praktik.

Arets sommerlejr gar til
Thurgbund, hvor vi skal
over og lege landkrabber

til s@s. Forhabentlig vender
vi hjem som nogle rigtige
pirater!

* PUF er et tilbud for spejdere mellem 11 og 12 ar. PUF star for Patruljeliv, Udvikling og
Friluftsliv og henviser ogsa til det at fa et ‘puf i den rigtige retning
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TROPPENS BERETNING

2015 startede ud med en tur planlagt i samarbejde med radiserne og Sirius

Il. Tropsledelsen deltog som madhold ifert nar-kostumer. Fokus i foraret var

pa farstehjaelp - hvilket blev skudt i gang pa radiseturen i november 2014. P&
tropsturen var det op til radiserne at vise resten af troppen hvad de havde leert, da
de pa hjemturen blev madt af en uventet farstehjeelps-post.

| pasken var mange af de aeldste spejdere af sted pa paskekursus pa Forlev -
hvor sammenholdet blev styrket yderligere. Foraret indbgd ogsa pa patruljeture

- planlagt og afviklet af patruljerne selv. Pa arets divisionsturnering klarede alle
patruljer sig fremragende i flere af disciplinerne - men seerligt Glenter brillerede
ved at vinde det hele :)

Inden vi lukkede ned for sommeren ville vi gerne opleve tropsspejdernes
feerdigheder i madlavning - og inviterede saledes til et Masterchef-inspireret
tropsmade i juni. | 2013 blev vi inviteret til lejr i England med vores engelske
venskabsgruppe - og i ar var det sa vores tur til at vise venskabsgruppen (eller
distriktet, som det retteligt er blevet i dag) hvordan det er at holde spejderlejr

i Danmark. For at de mindre grene i gruppen ogsa skulle blive involveret i det
mangearige samarbejde, blev arets sommerlejr saledes afholdt med resten af
gruppens spejdere. Mere end 100 spejdere var saledes samlet pa Gurredam
Spejdercenter. En lille flok af vores eeldste tropsspejdere samt 2 tropsledere var
samtidigt pa verdensjamboree i Japan.
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TROPPENS BERETNING

| takt med at gruppen har faet flere spejdere de seneste ar, voksede troppen

efter sommerferien betydeligt - og det blev saledes ngdvendigt at oprette 2 nye
patruljer. Dette var samtidig et kald til tropsledelsen om at reteenke formen for
tropsmaderne. Alle mgder har herefter baret preeg af en samlet start og patruljevis
indtjekning, hvor bade spejdere og tropsledere har kunnet forteelle hvad den mest
betydningsfulde oplevelse har veeret den forgangne uge. Mgderne er herefter
sluttet af med at alle spejdere har kunnet reflektere pa dagens program og hvilke
aspekter de fgler giver mening for dem at tage med videre. Med mere end 40
spejdere har alle tropsmader herefter foregaet udendars. Dette fungerede rigtig
godt i forhold til efterarets tema - udeliv. Efterarets tropstur gik til Séderasen

i Sverige, hvor vi alle sammen rigtigt fik prgvet kreefter med bivuakbygning,
orientering og madlavning i det fri. Traditionen tro, stod uge 42 pa PLan-kurser
for alle de spejdere der gnskede at udvikle sig selv endnu mere end hvad vi kan
tilbyde i det daglige tropsarbejde. Knap 20 tropsspejdere deltog og 4 tropsledere
var med til at afvikle PLan forskellige steder i Danmark og Sverige. En stor del af
tropsledelsen var i efteraret pa ledelseskursus ved Silkeborg, hvor vi fik reflekteret
over vores tilgang til ledelse i tropsgrenen. Dette har givet os veerktgjer og idéer
til hvor vi skal leegge vores energi - et aspekt vi vil arbejde endnu mere med pa
vores interne tropsleder-udviklingsweekend til foraret. | oktober flyttede vi materiel
og mgder til vores nye lokaler pa Rytterskolen. For at tage vaerdigt afsked med
hytten pa Herbergvejen, afholdte vi i november kollektivuge, hvor vi boede
sammen og generelt fik hverdagen til at ga i speend med skole, lektier, arbejde og
andre fritidsaktiviteter. Kort derefter drog troppens patruljeledere og -assistenter
pa Radisetur, hvor der blev reflekteret over spejderaktiviteterne, patruljearbejdet
og deres spejdermaessige

udfordringer. Som

modsvar til alle de mange

juleaktivteter der finder

sted i december maned,

bad arets sidste tropsmade

pa et orienteringsforlgb i

Utterslev Mose. Her var

der opgaver gradueret efter

spejdernes individuelle

niveau. Vi slutter aret af

med 42 spejdere, fordelt

pa 6 patruljer, og gleeder

os til et nyt og spaendende

spejderar.
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TROPPENS PLANER

2016 er allerede i fuld gang - og det blev skudt i gang med et hint af BP,
Korea og et falles tropsmade med divisionens andre tropsspejdere.
Patruljekonkurrence DITEVS kommer til at vaere det altoverskyggende
emne for det fgrste halvars aktiviteter. Denne type konkurrence-spejd

kan hjeelpe spejderne til at indse deres fulde potentiale og skaber en god
ramme for underholdende aktiviteter. | pasken er det som vanligt muligt
for troppens aeldste spejdere at tage pa kursus - denne gang tager vi igen
pa Forlev, men har aftalt med radiserne at deltagelse i paskekursus 2017
foregar pa et af de andre spejdercentre i landet. Til divisionsturneringen

i juni forventer vi at se alle patruljer made op og ga@re deres bedste - og
forhabentligt tager vi trofeeet med hjem igenii ar :)

Efter en super oplevelse med sommerlejren i Letland i 2014, tager vi i ar
til Polen, hvor der blandt andet skal sejles i kano. Vi tager udgangspunkt

i en lignende tur Sirius Il var pa i samme omrade for to ar siden, sa det

er ikke helt fremmede for os. | den forbindelse treener vi kanosejlads pa
tropsmadet i juni for at sikre at alle er klar pa udfordringerne i Polens floder.

Hvor foraret involverede en del selvsteendighed for patruljeledelserne,

vil vi i efteraret vaere opmeerksomme pa at der kommer bade oprykkere

og nye radiser til. Derfor vil vi vaere mere opsggende i at hjeelpe de nye
ledelser i gang. De nye patruljer vil allerede tidligt i efteraret fa mulighed
for at styrke sammenholdet og laere hinanden bedre at kende, nar de
arrangerer individuelle patruljeture. Vi vil ggre en ekstra indsats for at
orientere foraeldrene til oprykkerne om troppens aktiviteter og hvordan det
adskiller sig fra de andre grene. Vi ser frem til at sende en stor del af vores
tropsspejdere pa PLan igen i ar - og haber at det kan bibringe til endnu
bedre patruljearbejde.

Vi har i tropsledelsen et stort fokus pa konstant at udvikle os og vores
metoder til tropsarbejdet. Vi tager derfor i april pa udviklings-tur for at
kunne afszette nok tid til at fordybe os i de forskellige tilgange. Allerede nu
ved vi at vi vil fortsaette med at fokusere pa den styrkebaserede tilgang til
spejderarbejdet. Dette har fungeret rigtig godt til at finde og arbejde med
spejdernes individuelle styrker og skabe den rigtige energi. |1 2015 har vi
observeret en svingende deltagelse pa flere af vores arrangementer og
vil derfor revidere maengden af ture og andre arrangementer, saerligt med
fokus pa tiden i mellem arrangementerne og skolens forpligtelser.

Vi glaeder os til i 2016 at styrke kvaliteten af tropsarbejdet endnu mere og
ser seerligt frem til arets kano-sommerlejr til Polen.
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SPETD VP
YOVR LIFE)

SIRIUS TT'S BERETNING

Sirius Il har igen oplevet et ar spakket
med sjove og leererige aktiviteter!

Vi startede aret med at planleegge og

vaere med pa troppens farste tur, en

tur med temaet “For laekker til nutiden”,

hvor alle tropsspejderne var prinsesser

i et reality show, der foregik i fortiden.

Prinsesserne kom ind i hver deres

by og skulle bygge en flot ganger,

udsmykke sig, lave et vabenskjold,

nogle smukke kjoler og danse

middelalderdans. Men hurtigt 2endrede

turen sig, da den smukke prins blev

bortfgrt af dragen, og prinsesserne

matte ud at redde ham. Vi planlagde

ogsa en tur, som desveerre blev aflyst,

da der var for mange afbud. Men vi var alligevel meget sammen, da vi fik holdt
den allersidste kollektivuge i den gamle hytte pa Herbergvejen. Vi holdt ogsa den
arlige paskefrokost og var med pa Oak City Rally, hvor vi lgb af med sejren (I!!) i
supersenior klassen.

| sommers var vi med resten af gruppen pa den store gruppesommerlejr, hvor

vi hyggede os sammen med de engelske seniorer; vi var ude at bade og lavede
vandkamp pa stranden med juniorerne - efterfulgt af et keempe skybrud, hvis

folk ikke var blevet vade nok allerede. Vi hjalp til ved grillfesten, som markerede
afslutningen pa home-hospitality ugen, ved at saelge al, vin og sodavand til
foreeldrene, sa de kunne nyde et glas til maden.

Vi har siden sommer afholdt et madforlab, hvor vi blandt andet har lavet risengrgd
i urtepotter, kylling og fladbred over bal og fieldmad af tgrrede ravarer. | oktober
var vi afsted pa rystesammentur, hvor vi fik et par af de nye siriusser med, sa de
kunne komme godt ind i klanen. Her afprgvede vi blandt andet, hvordan man kan
lave hovedretter, der ligner desserter - og omvendt - af ingredienser, man ikke
selv har valgt; derudover byggede vi katapulter af forskellig art.

Til jul afholdt vi den traditionelle julefrokost, hvor vi fik aebleflaesk uden flaesk,
redkal, laks og sild og masser af raevesovs. | det nye ar har vi netop afholdt et
feellesklanmade for andre klaner i divisonen, hvor DaSen’erne var forbi og fortzelle
lidt om, hvad der sker pa divisionsniveau. Vi har igen i ar planlagt en tur for
troppen med temaet Korea, som i skrivende stund ikke er blevet afholdt endnu.
Vi har i Igbet af aret ogsa faet afholdt et par filmaftener og en spilleaften, hvilket vi
vil forsgge at fortseette med.
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SIRIUS IT'S PLANER

Det kommende ar vil vi forsgge at fa afholdt alle vores ture ved at undersgge
datoer tidligere. Vi vil deltage pa seniortreef og forsage at fa sendt et par stykker
afsted pa efterarskurser. Vi harte rygter om at der ville blive afholdt seniordivi i ar,
hvilket vi ser frem til med interesse.

Sirius var den store vinder i super-senior klassen sidste ar til Oak City Rally, og
der er allerede snak om at vi vil deltage igen i ar - og hvem ved, maske far vi lov
at beholde hjulet et ar til?

Da vi i foraret til vores
Klanradsmgde skal have fundet en
ny klanleder, vil der maske vaere

en lille omstillingsperiode, iseer i
forbindelse med de mange folk, der
er ude at rejse indtil sommerferien.
Men vi vi vil fortsaette med at holde
mgder med indhold og veere en
ressource for resten af gruppen,
bade i form af ledere men ogsa
ved at fortsaette med at planleegge
ture for troppen samt hjeelpe til ved
arrangementer som fastelavn.
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BUBS BERETNING

Bellahgj Old Boys (BOB) er samlet set en ret stor flok aktive seniorer, der er
blevet en smule zldre end de 23, der normalt er greensen (men der er jo ingen
grund til at overdrive og blive rigtigt voksne, selvom en del af os ogsa er ledere

i andre grene). | det daglige arbejde har vi organiseret os i underklaner efter
primaere interesseomrader, men mgdes naturligt pa feelles arrangementer i arets
Izb. Grundet den interessebaserede opdeling har aret budt pa en lille udskiftning,
sa klanen Kilak er blevet nedlagt, mens der til gengaeld er kommet en frisk ny
flok i den nye klan Eqgaluk. 2015 har saledes bl.a. budt pa 3 feelles BOB-mgder
(det ene med deltagelse i Urban Scout Battle, hvor der kom en sejr i hus), en
paskefrokost samt en nogenlunde koordineret deltagelse i arrangementer som
f.eks. den arlige Skovtur og Seniortraef.

HANDVFERKSKLANEN

Som en af underklanerne i BOB, har vii 2015 faet produceret nogle nye ting til
vores cider-projekt, samt atholdt en julefest for hele divisionen, hvor overskuddet
gar til gruppens kommende hytte. Vi har ogsa deltaget i Seniortraef i november,
hvor vi hyggede os, og gjorde alt for at leve op til vores malsaetning om ikke at
mangle gre;j.
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BUBS BERETNING

POLARIS

| foraret 2015 var Polaris’

program primeert centreret

omkring nogle af de

klassiske spejderdicipliner,

isaer med fokus pa

hvordan de bliver prgvet

pa diverse lgb. Der blev

bl.a. teendt ild med stal og

flint, treenet besngringer,

gvet farstehjeelpscases,

traenet o-lab og endelig

gennemfarte en del af

klanen en 100 km hejk. Som sommerlejr havde vi lejet spejderskibet Ran og

fik her krydset Storebeelt i kuling og sejlet det Sydfynske ghav sa tyndt som
vejrguderne tillod. Efteraret har bl.a. budt pa trangiabagveerk, shelterovernatning
pa Kalvebod Brygge, o-lab og syning af en fiskekutter til arets Seniortraef (hvor
vi vandt for bedste udklaedning). Udover de faelles aktiviteter deltager en del fra
klanen i diverse Igb gennem aret, herunder Alligatorlgbet, Svaerdkamp, 5-kamp,
Solaris og Sglvekselagbet.

EQALUK

Som nystartet klan i 2015 har meget

at tiden gaet med at finde helt preecist

ud af hvem vi er og hvad det er vi vil.
Meadefrekvensen er fast og aret har budt
pa en masse forskellige aktiviteter.

Vi har veeret pa geocaching pa kastellet,
og orienteringslgb i sydhavnen. Der er
blevet lavet vinglas i rustfritstal og de
leekreste gourmet hotdogs.

Pa den anden side af sommerferien gik
fokus mod seniortreef, mens vi stadig
lege med klassiske, som savel “moderne’
spejderaktiviteter, det blev november

og tid til omgang seniortreef, og sa kom
december - hvor fik julehygget over et par
gange.
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BUBS PLANER

Som helhed fungerer det godt med en vis opdeling, sa leenge vi stadig husker
ogsa at lave feelles arrangementer, sa den nuvaerende konstellation far indtil
videre lov at besta. Der er allerede fastlagt dato for en paskefrokost og feelles
BOB-tur, og vi vil naturligvis ogsa stette op om divisionens arrangementer i det
omfang vi kan.

HANDVFERKSKLANEN

Vi fortsaetter med at lave de projekter som vi fgler vi har tid til, men da vi alle er
travlt optagede af vores “civile” arbejde/skole, har vi pt. ingen konkrete projekter.
Vi fortsaetter med at deltage i feelles BOB-arrangementer og gruppens feelles
aktiviteter.

POLARIS

2016 skal heller ikke veere et stille ar for Polaris, sa der er allerede gang i det
forste lgb, hvor en del deltager pa arets Alligatorlgb. Vi er ogsa begyndt at
fastlaegge sommerlejren der i ar vil ga mod Tjekkiet hvor planen indtil videre er at
naturen skal opleves fra kajak, s& det vil vi bl.a. bruge foréaret til at fa pravet af.

EQALUK

Temaerne for arets mader er lagt, og vi er klar til en masse vilde aktiviteter.
Derudover skal vi udenlands i pasken - naermere betegnet en tur til det gamle
tjekkoslovakiet, hvor vi skal maerke naturen helt taet pa.

-35-



UDVIKLINGSPLANER 2016

4 vigtige fokusomrader vil vi i 2016 arbejde med for at udvikle gruppen. Det er alle
vigtige omrader der hjeelper os til at finde til rette under nye omgivelser samtidig
med at de skaber et fremtidssyn for hvilken retning spejderarbejdet skal udvikle
sig imod for Bellahgj 21st Barking. Laes mere om de enkelte omrader herunder.

Udviklingsperiode
Grupperadsmgde 2016 til Grupperadsmgde 2017

En stor analyse er padbegyndt - og de farste resultater er allerede at se her i
bladet. Vi fortsaetter dog arbejdet, da vi forventer at kunne skabe endnu mere
veerdi herved. Projektet skal efterfelgende munde ud i viden der kan forplante sig
pa gruppens aktiviteter.

Hvem: Udvalgte fra ledergruppen (Mathias og tidligere leder Ann-Katrine),
efterfalgende ledere og bestyrelsen

Vi skal finde os selv og hinanden under de nye forhold. Her skal vi lzere at vi kan
gere ting anderledes, samtidig med at vi stadig er Bellahgj 21st Barking.

Hvem: Ledergruppen og maske bestyrelsen

(dette er lidt i forleengelse af sidste ar: Godt spejderarbejde i nye rammer)
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UDVIKLINGSPLANER 2016

Vi oplever at spejderne isaer har meget veerdi ud af ture med overnatninger. Vi vil
i gruppen gerne arbejde for at vi sgrge for vi far klarlagt hvor megen turaktivitet
spejderne i grenen har behov for og hvilke forudsaetninger der skaber mulighed
for at kunne udfylde dette behov.

Heri ligger bl.a en process i ledelsen hvor man fokuserer pa onsket turaktivitet,
samt et samarbejde mellem ledelse og bestyrelse om @konomi, eksterne opgaver
og lederbesaetning.

Hvem: Samarbejde mellem ledere og bestyrelse, da fx gkonomi er ind over og
snak om hvilke opgaver skal fiernes fra lederne

GLEMTE SAGER

Nyteenke et nyt velfungerende system til glemte sager ved mgder og ture. Der er
mange gode ting og sager efter magder og ture, som spejder og foraeldre savner

Hvem: Bestyrelse og ledere
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RESULTATOPGARELSE 2015 SAMT BUDGET 2016

STATUS PR. 1. JANUAR 2015

Regnsk. AKTIVER Regnskab Budget Budget
2014 2015 2015 2016
T.kr. kr. kr. T.kr. T.kr.
2,7 Kassebeholdning 43.063,00
23,2 Girokonto 22.530,99
81,8 Nordea, Checkkonto 117.986,09
339,1 Nordea, PlusKonto 235.234,05
0,0 Nordea, Ny Hytte-konto 204.101,48
-12,0 Vedrgrer Skippers fond 0,00
-113,7 Arven efter K.A.Pedersen 0,00
67,5 Tilgodehavende, kontingent m.v. 66.443,84
52 Klippekort 0,00
0,0 Rejsekort 5.811,70
3,0 Inventar og materiel 3.000,00
1,0 Hytte & Grund 0,00
397,8 AKTIVER | ALT 698.171,15
PASSIVER
34,8 Skyldige omkostninger 60.135,00

Gruppens formue:
Regulering egenkapital
vedr. tidligere ar 125.706,34

232,9 Saldo ved arets begyndelse 361.953,76 487.660,10 362,0 362,0
Arets resultat:

666,8 Indteegter 720.331,13 728,6 699,7

-537,7 Udgifter 569.955,08 150.376,05 -600,6 -700,5

396,8 PASSIVER | ALT 698.171,15 490,0 361,2
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RESULTATOPGARELSE 2015 SAMT BUDGET 2016

INDTAGTER

Regnsk. Regnskab Regnskab Budget Budget
2014 2015 2015 2015 2016
T.kr. kr. kr. T.kr. T.kr.

Medlemskontingent:

44,5 Mikro 44.450,00

63,0 Mini 72.750,00

67,5 Junior 58.950,00

63,5 Spejder 79.175,00

25,9 Sirius 28.725,00

14,3 BOB 20.762,50

3,7 Ledere m.v. 5.580,00
282,4 | alt 310.392,50 300,0 300,0

Deltagerbetaling
til ture og lejre:

8,5 Mikro 0,00 75 75
9,6 Mini 0,00 24,0 24,0
26,4 Junior 0,00 36,0 36,0
46,6 Spejder 1.400,00 36,0 40,0
0,0 Tropsommerlejr 2016 3.200,00
19,3 Sirius 0,00 18,0 20,0
10,5 BOB 599,30 6,0 0,0
0,0 Faellesture 111.804,00 24,0 10,0
120,9 | alt 117.003,30 151,5 137,5

Offentlige tilskud:

40,0 Deltagertilskud 52.324,00 49,0 49,0
3,2 Regulering foregaende ar 14.750,00 0,0 0,0
37,8 Driftstilskud (egen hytte) 44.150,40 442 442
-11,3 Regulering foregaende ar 7.654,50 0,0 0,0
52,5 Hyttelejer (week-end & lejre) 54.844,30 54,8 54,8
0,8 Regulering foregaende ar 4.661,30 0,0 0,0
52,4 Kursustilskud 56.868,80 56,0 56,0
175,4 | alt 235.253,30 204,0 204,0
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RESULTATOPGARELSE 2015 SAMT BUDGET 2016

INDTAGTER

Regnsk. Regnskab Regnskab Budget Budget
2014 2015 2015 2015 2016
T.kr. kr. kr. T.kr. T.kr.

9,0 Egen betaling, lange kurser 12.000,00 10,0 12,0
0,2 Renter 206,66 0,0 0,2

Ekstraordinzere indtaegter til NY HYTTE

20,5 DDS Landslotteri 0,00 0,0 0,0
48,4 Juletraessalg 27.918,00 50,0 35,0
53 Saebekasselgb KK2013 0,00 0,0 0,0
41 Gaver til ny hytte 0,00 0,0 0,0
0,0 Coop Danmark 3.000,00 3,0 0,0
0,0 OK Benzin 8.009,43 5,0 3,0
0,0 Foreeldre for fred 449,24 0,0 0,0
0,0 AAB40 3.000,00 0,0 3,0
0,0 Overskud Movia 3.098,70 0,0 0,0
0,0 Ny idé 0,00 5,0 5,0
600,6 INDTAGTER | ALT 720.331,13 728,5 699,7
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RESULTATOPGARELSE 2015 SAMT BUDGET 2016

UDGIFTER

Regnsk. Regnskab Regnskab Budget Budget
2014 2015 2015 2015 2016
T.kr. kr. kr. T.kr. T.kr.

Mgder/materialer:
1,4 Mikro 1.674,50 2,5 2,5
2,5 Mini 798,85 4,0 4,0
3,3 Junior 2.634,15 5,0 5,0
4.2 Spejder 6.900,78 5,0 5,0
1,3 Sirius 1.730,58 2,0 2,0
0,1 BOB 1.326,15 1,0 1,0
10,9 Feelles 14.642,75 10,0 10,0
3,3 Startpakker -4.461,75 3,0 3,0

25.246,01

Ture & lejre, kontingentbetalt

7.2 Mikro 7.073,32 6,0 6,0
8,3 Mini 9.621,61 15,0 15,0
21,6 Junior 12.883,68 20,0 20,0
21,7 Spejder 26.944,49 28,0 28,0
11,7 Sirius 1.432,64 15,0 10,0
0,6 BOB 590,00 1,0 1,0
13,4 Fzellesture 16.006,35 15,0 15,0
84,5 | alt 74.552,09 100,00 95,00

Ture & lejre, deltagerbetalt

55 Mikro 0,00 75 5,0
5,8 Mini 0,00 24,0 15,0
24,6 Junior 0,00 36,0 20,0
53,0 Spejder 1.605,00 36,0 28,0
19,1 Sirius 0,00 18,0 15,0
10,0 BOB 0,00 6,0 1,0
0,0 Feellesture 88.587,78 24,0 15,0
0,0 Team Colleruphus 900,00 0,0 0,0

90.192,78 151,5
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RESULTATOPGARELSE 2015 SAMT BUDGET 2016

UDGIFTER

Regnsk.
2014
T.kr.

81,7
-24,5
57,2

56,2
15,6

6,5
2,8

16,5
3,4
4.1
2,5
0,3
6,4
0,8
6,0

0,0
0,5
26,1
17,4
13,3
0,0
21
2,6
2,0
64,0

537,7

Leje af fremmede hytter
Indeholdt i turregnskaber

Korpskontingent
Divisionskontingent

Lederarrangementer
Bestyrelsesmgder m.v.

Kurser

Totempeelen

Porto
Administration/gebyrer
IT i hytten

Bellahgj Show Team
Gaver

Trailerdrift

Diverse materiel

Lokaleudgifter vedr. egen hytte:
Leje

Skatter

Varme & Lys (EI)
Forsikringer

Renggring

Vedligehold (akustikloft)
Vand

Renovation

Diverse

| alt

UDGIFTER | ALT

Regnskab
2015
kr.

90.621,64
-28.141,24

32.500,00
525,70
36.776,81
18.222,56
12.383,65
486,00
-985,82
3.375,00
14.909,26

Regnskab
2015
kr.

62.480,40

57.921,00
18.504,00

3.242,40
3.336,80

79.424,46

17.456,25
3.396,00
6.375,67
2.470,80

436,31
4.092,15
140,00
2.494,80

118.193,16

569.955,08

Budget
2015
T.kr.

77,0
-23,0
54,0

56,0
17,5

8,0
4,0

18,0
4,0
4,0
3,0
0,5
2,0
1,0
5,0

0,6
1,0
25,0
19,0
15,0
0,0
2,5
3,0
3,5
69,6

531,0

Budget
2016
T.kr.

77,0
-23,0
54,0

56,0
17,5

20,0
5,0
8,0
0,0
0,5
2,0
1,0
5,0

130,0
0,0
50,0
10,0
15,0
10,0
2,0
3,0
3,0
223,0

700,5
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TAK FOR | AR! VI GLADER 0S TIL AT SE
HVAD 2016 BRINGER 0S =)
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