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DAGSORDEN FOR

GRUPPERADSM@DET

Der afholdes grupperadsmeade - generalforsamling, i Bellahgj 21st Barking

Onsdag 2. marts kl. 18 — 20 pa Herbergvejen 4.

Det er tid til at hare om de kommende planer for grenene, godkende budget
og regnskab og veelge bestyrelsesmedlemmer.

Grupperadet bestar af medlemmer der er fyldt 15 ar, foreeldre til medlemmer
under 18 ar og bestyrelsen, der alle har stemmeret. Aller der har interesse i
Bellahgj 21st Barking er, velkomne til at deltage, dog uden stemmeret.

Dagsorden

* Valg af dirigent og referent.

» Beretning fra ledergruppen og bestyrelsen, samt planer for det
kommende ar.

* Fremleeggelse af arsregnskab for det foregaende ar til godkendelse.

» Behandling af indkommende forslag.

» Vedtagelse af budget for indevaerende ar, herunder fastseettelse af
medlemskontingent.

* Valg til bestyrelsen, bestyrelsesmedlemmer, ledere, unge, hvor flere
genopstiller, samt suppleanter.

« Valg af to repraesentanter til Korpsradet.

» Valg af 5 repreesentanter til Divisionsradet.

* Valg af revisor og en revisorsuppleant.

o Evt.

Forslag, der gnskes behandlet pa grupperadsmeadet, skal vaere formanden
i haende senest 14 dage inden mgdet. Forslagene skal vaere grupperadet i
haende senest 1 uge inden mgdet.

Der vil veere aktivitet for minier og barn under madet og under madet, vil der
veere et lille afbraek, hvor minierne viser deres seneste projekt frem.

Pa bestyrelses vegne
Helle Gammelgaard




BESTYRELSENS ARSBERETNING

Sidder her pa arets fgrste dag for at gere status pa aret der er gaet, og
hvordan er aret sa gaet i Bellahgj 21st Barking?

Pulsespillet med opstart af en ny gren gik op og i august startede mikrogrenen
op. Arsagen var en lang venteliste med bgrn, som gerne ville vaere spejder.
Sa da en mikroledelse pa 1 leder og 9 assistenter stod klar, startede
mikrogrenen.

Det har betydet et medlemsantal pa 136. Dette giver et grundlag for et rigtigt
godt spejderarbejde samt godt "flow” mellem grenene.

Det daglige arbejde i grenene er bestyrelsen blevet Igbende informeret om
pa mederne, og har ved deltagelse pa fx gruppedag, foreeldremgder og
gruppetur oplevet en masse glade spejdere. Som foraelder ogsa gennem
egne barn efter et mgde eller en tur.

Jeg har veeret pa besgg, da lederne havde lederdag. Det gav et indblik,
hvordan gruppeledelsen arbejder med at udvikle B21B til en endnu bedre
gruppe at veere i.

Der er etableret en hyttevagtordning af engageret foraeldre under Charlotte
Mollers ledelse. Arbejdet bestar i at tjekke hytten for bl.a. manglende
rengaring, defekte peere og rene handklzeder.

Efter deltagelse i et kursus i fundraising, har bestyrelsen nedsat et udvalg,
for at se pa mulighederne for at s@ge diverse fonde til spejderarbejdet og til
hytten.

| den forbindelse blev der lavet nyt layout til brevpapir og Totempeelen.
Dette udvalg resulterede i en "gnskeliste” fra ledere og bestyrelse. Alt fra
kaokkenskeer, over trillebar, trailer til nyt gulv er kommet pa papir.
Jkonomien har bestyrelsen set pa Igbende og der er blevet plads til at
opfylde nogle af gnskerne, fx raftelade, kekkensager og juletraeskeede.

Der har veeret deltagelse pa GLBDT - Gruppeledelse
BestyrelsesDivisionsTurnering - i Absalons Division, med en delt 1. plads
og 3 gennembraendte trangiergryder som resultat. Skal ggres bedre naeste
gang.

Bestyrelsen har, athaengig af behov og muligheder, vaeret med til planlaegning
og deltagelse i 2 arbejdsdage, gruppedag, juleafslutning og gruppetur.

Der har ogsa veeret deltagelse pa Divisionsradsmgde, Korpsradsmgde og




BESTYRELSENS ARSBERETNING

kursus i Blat Medlem.

Hyttevagtordningen, gnskeliste og konkrete behov har betydet, at hyttens
almene tilstand, bl.a. pga. defekt gulv og stort varmeforbrug, har veeret et
emne, som bestyrelsen har brugt meget tid pa og skal bruge mere tid pa i
fremtiden.

Et par af bestyrelses medlemmer er med i planlagning af den store fest
i forbindelse med 50’ars jubilaeaum efter troppens jubilzzaumssommerlejre i
ar - samarbejdet med gruppens engelske venskabsgruppe. Noget som hele
gruppen glaeder sig til.

Ses der fremad, skal bestyrelsen bl.a. forseette arbejdet med at forbedre
hytten, forhabentlig byde nye leder og spejder velkommen og bakke op om
spejderarbejdet i gruppen.

Status ma veere, det er gaet godt i Bellahgj 21st Barking. Vi er en gruppe i
udvikling og vi glaeder os til det nye ar.

Pa bestyrelses vegne
Helle Gammelgaard




MIKROERNES ARSBERETNING

Mikroerne var et nystartet projekt, for at imgdekomme gnsket om en start
fra 1 klasse, samt at fa temt vores venteliste.

Mikrogrenen blev ledermaessigt besat af en flok villige seniorer fra Sirius Il.
Og vi har haft vores ugentlige mader igennem hele halvaret, pa mgderne
har vi beskeeftiget os med introduktion til spejderarbejdet. Saledes har vi
leert om natur, feerdsel i naturen, vi har ogsa leert noget om spejderarbejdet
generelt samt spejderveerdier. Senere i forlgbet har vi lzert noget om
forstehjeelp og har ogsa leert at arbejde med spejderdolken. Og sammen
med minilederne har vi veeret pa en enormt sjov dagstur til Streyfhytten og
veeret pa lgb og lavet vores egen frokost.

Slutteligt i forlgbet har vi leert og talt om spejderloven, samt lzert det
grundlaeggende om at bruge et kompas og andet i forbindelse med
orientering.

Og inden vi pa gruppeturen afsluttede forlabet da ungerne blev minier,
naede vi at snakke om kammeratskab og patruljearbejde. Vi ledere har
veeret rigtig glad for udfordringen.




MIKROERNES PLANER 2011

Der er fra vinter 2011 ingen mikrogren da alle er rykket op til minier og det
pt. stadig er uvist hvovidt der efter sommerferien vil vaere en ny mikrogren,
er der umiddelbart ingen planer for 2011.

Malte (gverst) 0g Sar ah
(nederst) pa ar ets

ruppetur. _
“ ?:Otf;_. Morten Hatting




MINIERNES ARSBERETNING

2010 var aret hvor vi for alvor meerkede effekten af den store medlemstil-
gang gruppen har haft. Det store optag i 2008 og 2009 betad nemlig at vi
aret igennem har haft en meget stor andel af aeldre og erfarne spejdere
hvorfor vi har kunne saette overliggeren for vores mgdeaktiviteter forholds-
vist hgjt. For eksempel har vi haft et yderst grundigt farstehjaelpsforlgb sale-
des at de nu kan handtere mange af dagligdagens smaskader. Vi har ogsa
set vaekst i lederstaben med tilfgjelsen af Mie og Michala i andet halvar af
2010 hvor vi kom op pa hele 6 ledere! Vi fik da ogsa brug for lederkapaci-
teten i efteraret hvor opstarten af en mikrogren betad at vi har delt hytten
med 2 andre relativt store grene samt udlant lidt lederkraft til mikroerne.
Turene har i ar veeret velbesagt, men ikke med fuld spejderdeltagelse

som vi ellers havde habet. Tilgengzeld har der veeret mange! 8 arrange-
menter og ture er det blevet til. Szerligt tog vi som noget helt nyt afsted pa
MUS-Lejr med de eeldste spejdere hvilket var en (for lederne) udmattende
oplevelse, men ogsa uhyre sjovt! Til forskel fra de sidste mange ar var som-
merlejren i 2010 kun med minierne og med en hytte til vores radighed. En
luksus der gjorde turen dejligt afslappet sa kraefterne kunne bruges pa sam-
veer og hygge i vores eget tempo. | efteraret stod den pa oplevelser med
divisionen og en tur med det altid populeere omvendte temal

Mange tak for det forgangne ar. Viser tilbage med gleede og smil pa laeben!

Med venlig spejderhilsen
Emil, Iben, Lisbeth, Michala, Mie og Morten




MINIERNES PLANER

Minigrenen har aldrig veeret sterre! For fgrste gang har vi haft mikroer der
skulle oprykkes til minier pa gruppeturen, og der var mange af dem. Vi er
derfor rundt regnet 40 minier og med indlemmelsen af tidligere mikroleder
Jens i lederstaben er vi 7 ledere. Bade lederne og minierne er derved ble-
vet naermest dobbelt s& mange pa bare 1 ar. Derfor faler vi os desveerre
ngdsaget til at se tiden an inden vi tager flere spejdere ind, selvom der i
mange tilfaelde er tale om venner til nuveerende minier ®

Pa den lyse side giver dette helt nye perspektiver for spejderarbejdet. Der
er visse stordriftsfordele som vi haber at kunne drage nytte af, hvilket burde
udmente sig i en starre grad af planleegning til gleede for spejderne. Derud-
over ser vi frem til eventuelle vandkampe hvor vores horder af spejdere vil
give de andre buksevand ;)

Arets arrangementer og madeaktiviteter vil formentlig veere praeget af den
meget store andel af sma spejdere. Saledes er det ikke forventet at vi tager
pa MUS-lejr som sidste ar, og besveerlige forleb som farstehjeelp er heller
ikke pa paletten. Men fortvivl ikke da dette gares for at give plads til denne
slags naeste ar hvor vores spejdere vil have faet en staerk basis udi basale
feerdigheder. Her menes f.eks. knob o.lign. , men ogsa erfaring med patrul-
jearbejdet og spejdernes ’learning by doing’ tilgang til laering.

Vel madt nye minier og gamle

Med venlig spejderhilsen
Emil, Iben, Lisbeth, Jens, Michala, Mie og Morten




JUNIORERNES ARSBERETNING

Efter oprykningen i januar 2010, kunne juniorgrenen praestere 18

friske spejdere fordelt pa 3 patruljer. | december 2009 opstillede vi i
gruppen en feelles malsaetning om minimum 75% turdeltagelse. Ved pa
grupperadsmgdet 2010 at aendre kontingentet til at inkludere en spejdertur
pr. kvartal, habede vi saledes at komme naermere denne malsaetning.

Det stod klart at det endvidere var meget vigtigt for lederne i god tid at
ga@re opmaerksom pa spejderture og informere om, hvad der kan komme
til at forega pa den enkelte tur. Hvis man ser bort fra sommerlejren, som
desveerre 1a pa et uheldigt tidspunkt (uge 28), er mgdedeltagelsen for
juniorgrenen i hvert fald steget en betydelig grad — og vi kunne pé arets
sidste juniortur i efteraret praestere at have 18 spejdere ud af 21 indmeldte
med. Pa trods af at vi kun har fart statistik med det i ar, er det en positiv
udvikling som vi ser frem til fortsaetter i samme retning.
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Selvom statistikken kan fortaelle, hvor mange procent af det daveerende
antal indmeldte juniorer, der har deltaget pa turene, er det stadig relevant at
alle ture, vi afholder har veeret vellykkede og givet ungerne gode oplevelser
og smag for spejderlivet. Og vi har ikke pa noget tidspunkt veeret i tvivl om,
at alle ture, vi har deltaget pa i 2010 har vaeret super oplevelser for bade
ledere og juniorer!

Saledes har 2010 budt pa fledebollekastemaskiner, Oak City-

karsel, sommerlejr-heik, en selvplanlagt juniortur og to fantastiske
divisionsarrangementer.
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JUNIORERNES ARSBERETNING

Men 2010 har ikke kun handlet om de fantastiske spejderture; selve
mederne har ogsa veeret i seerklasse. Vi har nemlig ikke blot lavet klassiske
spejderforlab som fagrstehjeelp og orientering, men ogsa en del anderledes
spejd. Vi har eksempelvis afholdt Spejdertalentet 2010, hvor vi skulle
finde frem til de mest fantastiske spejdertalenter i Bellahgj 21st Barkings
juniorgren. | samme andedrag, fik vi ogsa idéen til et Giro 413-forlgb, hvor
konkurrence-spejd pa et sjovt plan blev sat pa prgve. Dette forlgb blev
afholdt efter sommerferien for netop at veksle en smule mellem sjove og
serigse spejderoplevelser og -faerdigheder. Arets sidste juniorforiab blev
en kobling mellem krea-spejd og kommunikation pa et simpelt niveau,

da juniorerne forsggte sig som redakterer for deres eget spejderblad,
4-knobet.

Da gruppen i august maned opstartede mikrogrenen, stod det hurtigt klart
at der ville opsta nogle logistiske problemer pa den feelles mgdedag om
onsdagen. Dette skete ret hurtigt grundet vejromsteendighederne og vi
besluttede derfor i efteraret at vi efter gruppeturen 2011 ville rykke vores
grens madedag. Dette vil forhabentligt vise sig at veere et smart treek, da
vi saledes kan forlaenge magdedagen med en halv time (séledes fungerer
det i de fleste juniorgrene i DDS) og samtidig vil fa en del mere ro til
mgderne. | takt med at vi til januar forventes at blive op til 30 spejderbarn,
vil det ligeledes blive en lettere opstart for de nye juniorer. Da vi rykker 15
spejdere op til Troppen og beholder 7, bliver det til gengaeld en interessant
proces at finde de rette patruljeledere og —assistenter, da vi i forarets faorste
maneder forventer at opstarte en 4. patrulje.

Pa ledersiden har vi lavet en mindre rokade mellem Lene og jeg, Mathias,
saledes at jeg nu er grenleder og Lene er juniorassistent. Stefan har haft
travit med et bachelorprojekt og en eksamen, sa har derfor vaeret mindre
aktiv fra oktober til december, men vender frygteligt tilbage i 2011. Amalie
har vist sig som en god og veldisciplineret lederkraft for grenen, sa vi er alt
i alt godt kerende som det ser ud lige nu. Det skal dog siges, at vi gar med
tanker om at skulle have en ny leder ind.

-11 -




JUNIORERNES PLANER

Tak for et fedt ar!

Efter gruppeturen i januar har vi faet en stor flok juniorspejdere, sa vi i dag
er 29 alt i alt. Dette har betydet at vi i ar opstarter en ny patrulje og indleder
med at fokusere pa patruljearbejde pa de fgrste magder med den nye flok.
Den nye patrulje kommer til at hedde Pumaer og med opstarten af en ny
patrulje, er det selvfglgelig nadvendigt at finde nye patruljerab og lave en
ny stander. Vi har endvidere besluttet at Laver ogsa skal forsage sig med
et nyt rab. Foraret i 2011 vil komme til at koncentrere sig om klassiske
spejderfeerdigheder og vi vil gare alt, hvad vi kan for at fa juniorerne til

at holde gejsten og komme med pa arets 5 vigtigste ture: vores egne
juniorture i forar og efterar, divisionens turnering i maj og traef i september
og mest af alt arets sommerlejr!

Vi har besluttet at sommerlejren for juniorerne i 2011 gar mod Thurgbund
spejdercenter, der ligger pa Fyn. Dette kommer til at forega fra 4-10. juli,

og vi lover at det bliver en oplevelse uden lige. Centeret specialiserer sig

i sgaktiviteter, sa der bliver rig mulighed for at fa dyppet taeerne og sejlet
rundt langs kysten. Derudover er der ryg mulighed for klassisk lejrarbejde,
rafteprojekter i vildskab og gature i den sk@nne natur - det er ret sandsynligt
at vi sniger en lille heik ind i programmet en af dagene.

| efteraret haber vi at juniorerne har laert de mest basale
spejderfeerdigheder og vi vil forsgge at holde nogle lidt mere kreative forlgb,
der vil munde sig ud i at spejderne kommer til at planlaegge en stor del af
deres egen efterarstur i oktober/november.

Selvom vi har lagt planerne for, hvad aret kommer til at bringe os er det
dog ikke sikkert at det ender pa helt sammen made :) Vi er nemlig ret

gode til at improvisere sjove forlgb ind, som passer i forhold til hvordan det
daglige spejderarbejde gar - vi ger alt, hvad vi kan for at spejderne faler sig
udfordret, far nogle fede oplevelser og et godt kammeratskab.

Juniorlederne
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TROPPENS ARSBERETNING

Lederstaben har i 2010 bestaet af Anna Bojsen, Jesper Biilow Nielsen og
Peter Jensen Paluszewski

Vi startede 2010 med at sende 5 spejdere op til Sirius Il og modtage

8 spejdere fra juniorerne. Vi var dermed 17 spejdere, hvoraf 1 var pa
efterskole, fordelt pa 2 patruljer. Glenter med 10 spejdere og H@ge med 7
spejdere.

Mgaderne i troppen og patruljerne

Tropsmeader

Tropsmgder holder vi en gang om maneden, den ferste tirsdag

i hver maned. Vi har bestraebt os pa, at alle mgder skal have en
udendgrsaktivitet. Derudover starter alle tropsm@der med klarmelding og
en sang, og indeholder ogsa en leg.

Aret startede med den traditionsrige DITEVS turnering — forarets udfordring
om at blive den bedste patrulje i troppen, vinde aeren og have sglvgksen
haengende i patruljelokalet de naeste 2 ar. Dette bar forarets mader ogsa
tydeligt praeg af med forskellige patruljekonkurrencer.

Patruljerne blev ogsa forberedt pa divisionsturneringen: orientering,
besngringer, bal og havregr@dskonkurrence

Troppen har ogsa deltaget i de kvartalsvise feelles tropsmgder hos
divisionens grupper. Vi har saledes besggt Brenshgj Husum og
LersgParkSpejderne, mens vi selv fik besgg i 4 kvartal til et feelles
tropsmader med juletema.

Fremmgdet til tropsmgderne har desveerre veeret noget svingende. Af og til,
star der to-tre spejdere og skal gere det ud for en patrulje. Det er bade synd
og ergerligt for dem som er kommet og for resten af os.

Patruljemgder

De to patruljer holder ugentlige mgder uden tropsledelsens deltagelse.
Glenter om onsdagen og Hgge om torsdagen. Patruljeleder og
patruljeassistent planlasegger mgderne med hjeelp fra resten af patruljen og
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TROPPENS ARSBERETNING

gennemfgrer selv mgderne — en af grundtankerne i spejderarbejdet.
Begge patruljer fik ny patruljeleder og assistent i 2010. De har taget
udfordringen op, for det er en udfordring og leert hen ad vejen. Det har
bestemt ikke veeret lige nemt hele tiden og det har svinget noget for
patruljerne hvor meget de har faet planlagt. Men som aret er gaet er
patruljeleder og assistent blevet bedre og mere sikre og patruljerne er
vokset i sammenhold og som patrulje.

Radiserne:

Tropsledelsen understgtter patruljeleder og patruljeassistent ved behov.
Derudover mgdes de fast i det der hedder Radisepatruljen. Her snakker vi
om hvordan det gar, hvad der er gaet godt og hvordan vi kommer videre
hvis der er eller har veeret problemer. Vi hjeelper med planlzegning af mader
og ture og tager selv ud og far oplevelser. Radiserne har saledes bl.a.
bowlet i Grgndal Centret og veeret pa kanotur i Pinsen.

Ture:

Turene i 2010 har budt pa bade fantasi, klassisk spejderarbejde og
udfordringer. Gennemsnitligt har lidt over halvdelen af troppens spejdere
deltaget pa turene. Det tal vil vi selvfglgelig gerne have til at stige og til at
veere stabilt pa omkring 75 % — eller flere.

Januar: Gruppetur med oprykning.

Februar: Tropstur i sne. Turen startede med et kort patruljelgb fra Allerad
st. til Hytten, og vi fandt ud af, at hverken is eller skumfiduser er sa lette

at lave. Det meste af lardagen gik med madkonkurrencen som er en
traditionsrig del af DITEVS, og sgndag leerte alle at hejse flag — og binde
flagknob.

April: Landspatruljeturneringen blev desveerre aflyst.

Maj: Divisionsturnering i filmfremstillingens tegn pa Naesbycenteret. Begge
patruljer var fint repreesenteret og gjorde en god indsats. Det var ganske fa
point der adskilte Glenter fra at have snuppet fgrste pladsen fra Branshgij
Husum.

Radisetur til Helge A. Radiserne var i det dejligste vejr pa kanotur i Pinsen.
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TROPPENS ARSBERETNING

Juni: DITEVS afslutning med klatring pa klatreveeg og grill ved hytten.
Juli/August: Sommerlejr i England. En uge pa lejr hvor vi bl.a. var pa hejk,
fik klatret pa klatreveeg, tilberedt pizza over bal, designet lejr t-shirts og
sovet ved siden af en lgvepark. Og en uge med home hospitality hiemme
hos de engelske spejdere i Barking/Dagenham. To rigtig gode uger hvor
mange venskaber blev knyttet.

September: Tropstur der gik totalt i Ninja. Der var morgen Tai Chi ved
solopgang, grgn te, sushi, pandajagt og en prinsesse der skulle reddes fra
dragen i den mgrke skov ved hjeelp af spisepinde og skovsnegle.

Oktober: Plan kurser i efterarsferien, hvor rigtig mange storspejdere deltog.
Glenter var pa patruljetur med halloween og smutringe tema.

November: Spejdertraef med BS og Bubber tema. Broncecirkler, traeklatring
Snurre Snups sgndagsklub med gaestebesg@g af Bubbers badekar.

Juletur planlagt af seniorerne i Sirius Il. Temaet var Narnia og spejderne fik
lov til at sove laenge en af dagene.

Dette var en kort beskrivelse af vores spejderar i Troppen. Vil du vide mere,
sa sparg os endelig.

Storspejderhilsner fra

Peter, Jesper og Anna
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TROPPENS PLANER

Da vi er sa heldige at der rykker 12 spejdere op til troppen fra juniorerne i
ar, opretter vi en ny patrulje: Ugler. Der kommer derfor i 2011 til at veere 3
patruljer i Troppen. Det er spaendende og udfordrende for alle. Med de nye
spejdere kommer vi til at veere 28 spejdere i troppen i 2011.

Sa mange spejdere og tre patruljer giver gode muligheder for at lave rigtig
tropsspejderarbejde, hvor spejderne arbejder selvsteendigt i og med deres
patrulje. Dette ser vi frem til at dyrke og udvikle, s& vi har levedygtige
patruljer langt ud i fremtiden.

Patruljerne skal stgttes og hjeelpes til at komme pa patruljetur, allerhelst to
gange i lgbet af 2011.

Respekten for vore materialer skal ages sammen med viden om
opbevaring og vedligeholdelse.

Arets sommerlejr er samtidig 50 ars jubileeet for samarbejdet med vores
engelske venskabsgruppe. Uge 30 er vi pa standlejr, jubilzeumsfesten fejrer
vi pa Holmen Igrdag den 30. Juli og uge to (uge 31) bliver Home Hospitality
i Kgbenhavn.

Det er planen fortsat at deltage i divisionens arrangementer,
spejderdivisionsturnering og spejdertraef og de kvartalsvise tropsmader hos
de forskellige grupper i divisionen. Ligesom vi arbejder pa at alle spejdere
kommer af sted pa Plan i efterarsferien.

Og sa skal 2011 selvfglgelig vaere fuld af leg, sjov og store oplevelser.

Vi gleeder os til et nyt ar

Peter, Jesper og Anna
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SIRIUS Il ARSBERETNING

Aret 2010 har baret preeg af sjovt og kreativt spejderarbejde som den slags
Sirius Il er gode til. Foraret bad os pa en rystesammen-tur pa Bavnen, hvor
vi fik taget os keerligt af de nyoprykkede i klanen. Her fik vi prgvet graenser
af og vist de nyoprykkede hvad spejd gar ud pa i klansammenhaeng.

I maj maned havde klanledelsen arrangeret en Ven-tur for resten af
klanspejderne. Turen var lidt presset i budgettet og klanen skulle derfor
cykle til faergelejet som la naer Vedbaek. Her skulle der handles ind da
ravarerne tilsyneladende var for dyre pa Ven. Alle klanspejdere var overbe-
viste om, at de virkeligt skulle til Ven, men snart gik det op for dem, at de
var blevet taget ved naesen af deres keere klanledelse. Det viste sig at veere
en alt for dyr oversejling til Ven og turen var derfor planlagt til at forega i en
hytte ved Trarad.

Selvom turen ikke gik til Ven, holdt temaet sig stadig indenfor disse rammer.
Vi fik en fin “sejltur” af kaptajnen, fik hilst pa Thyge og fik en hurtig rundvis-
ning pa een.

Det endte med at blive en ganske oplevelsesrig tur, hvor et improviseret
fotolgb lgrdag gav Sirius mulighed for at udfolde sine kunstneriske fotoev-
ner over al made.

Efter Ven-turen, var der lagt op til fokus pa Sirius’ arlige indtaegtsgivende
arrangement, Sirius Grand Prix. Et par sjak tog opgaven op om promove-
ring af arrangementet og de generelle forberedelser. Desveerre blev vi ramt
af Godthabsrevyens arrangement og matte rykke SGP til dagen fer. Senere
blev vi opmaerksomme pa at et populaert arrangement i en anden division
I& samtidig. At dette endte med at betyde en ringe deltagelse til SGP gjorde
dog ikke sa meget, eftersom Sirius er meget gode til at give den gas til sine
egne fester :) Vi fik saledes et overskud i baren pa ca. 1000 kr. Sidenhen
har vi selvfglgelig overvejet, hvordan vi kan forbedre dette arrangement til
at give starre deltagelse og dermed ogsa et stgrre overskud. Mere herom
senere.

Hele 2010 har baret meget praeg af planlaegning i klanen, seerligt Temmer-
fladesommerlejren til Sverige kreevede meget energi og planleegning. Den
indledende fase sa vi i slutningen af januar og en maneds tid frem, mens
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SIRIUS Il ARSBERETNING

maj, juni og juli kreevede naesten alle klanspejderes deltagelse i sjakarbejde
vedrgrende sommerlejren. Ambitionerne var hgje, men arbejdsbyrden var
for nogle for megen og endte desveerre med enkelte dele, der manglede
planleegning. Dog endte vi med at have en super succesfuld sommerlejr
under temaet Amazing Race, hvor de enkelte klanspejderes niveau i starten
blev delt op i 3 bade psykisk og fysiske Igb. Dette gav en god adspredelse
for de spejdere der manglede fysisk udfordring og dem, der hellere ville
have en stille og rolig hygge-tur med sjove poster. Pa temmerfladerne sej-
lede vi samlet pa to flader ned langs Lagan og endte pa en fremragende
lejrplads midt i ingenting. Alt i alt fik vi en masse fede oplevelser med hjem
og selvom vi havde set pa hinanden hver eneste da i en hel uge, havde vi
intet imod at holde en lille velkommen-hjem-nu-skal-vi-rydde-op-og-vaske-
grej-op -fest :)

For sadan er vi nu engang i Sirius, vi har det godt med hinanden og saetter
pris pa den tid, vi kan fa sammen.

| august maned meddelte den davaerende klanledelse, bestaende af Aya,
Emma, Jakob, Jens og Nathalie, at de ville stoppe og at klanen indenfor ca.
1 maned skulle beslutte sig for en ny klanledelse. Deres erfaringer fra de-
res tid i klanledelsen var at 5 personer simpelthen var for mange til at styre
en klan og tage beslutninger, hvilket endte med at klanen besluttede sig
for at have 1 klanleder og 2 klanassistenter. Nathalie meldte at hun gerne
ville fortseette, men ingen andre meldte sig klar til at varetage opgaven at
sta ved hendes side. Dette resulterede i en anonym klanafstemning af alle
medlemmer i klanen, hvorfra der sa ville blive spurgt ind til dem med flest
stemmer, om de havde mod pa at treede ind i klanledelsen. Saledes endte
Kristian og Mathias i klanledelsen sammen med Nathalie.

Efteraret bed os dog pa meget mere end en lille omstrukturering af klanle-
delsen. En raekke simple sjakprojekter blev startet op, hvilket var et resultat
af planlaegningsreeset fer sommerlejren. Saledes blev der lavet Sirius -re-
kordbog, indledende forberedelser til juleturen for troppen og lidt forbere-
delse til SPARK2-kurset i efterarsferien.
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SIRIUS Il ARSBERETNING

Hov, SPARK2, hvad var nu det for noget? Jo, det er et klankursus der
seetter fokus pa klanudvikling og klansamarbejde. 2 ar forinden havde

den davaerende Sirius Il haft god erfaring med samme kursus, hvorfor vi
ikke toavede med at melde os til denne gang. Sirius Il har i grunden et ret
godt samarbejde og mange aktive mgder, men det betgd skam ikke at vi
ikke havde noget at snakke om pa kurset. Der blev i stor stil snakket kom-
munikation og forstaelse af de andre klanmedlemmer ligesom de enkelte
klanroller ogsé blev bergrt. Vi forsggte at definere selve klanens struktur og
vaesen for at danne et billede af hvordan andre kan opfatte vores veerema-
de. | hovedtraek forsggte vi at gere det klart, hvad vi i Sirius Il er gode til og
hvilke omrader, vi kan fors@ge at optimere. Dette er en reekke emner, som
vi praesenterede for resten af klanen, da vi kom hjem og vi er derfor mange
der til de daglige mader og ture forsgger at referere til de omrader, vi snak-
kede om pa kurset.

Efter kurset i efterarsferien, gik der ikke lang tid fer vi matte se fremad {il
naeste tur og sarge for at den ikke ville ga i vasken. Den tur, vi snakker om
her, er den arlige juletur for troppen, som Sirius har staet for i nogle ar. Om-
kring en maned havde vi til at forberede turen, hvorfor vi hurtigt fik opdelt
klanen i en raekke sjak, der kunne forberede dele af turen. Temaet for jule-
turen var blevet bestemt til Jul i Narnia og traditionen tro, formaede Sirius Il
at lave en ret syret tur som troppen matte forsagge at leve sig ind i.

Pa den anden side af lygtepaelen, eller rettere, pa den anden side af jule-
turen, kunne klanen igen slappe lidt af og pabegynde simple sjakprojekter
som Sirius-sangbog, gave til Mikala (som har befundet sig i USA siden
sommerferien) og indledende undersggelser ift. sagning til brandmyndighe-
derne ved afholdelse af kollektiv-uge.

Aret 2010 har budt os p& en masse planlaegning af fedt spejderabejde, vi
haber dog at vi for fremtiden bliver mere effektive til planlaegningen, sa det
ikke bliver for tungt at vaere Sirius-spejder i Bellahgj 21st Barking.
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SIRIUS IPLANER 2011

I 2011 fik vi desveerre ikke nogle oprykkere fra troppen, sa vi er "bare”

de gamle tilbage. Det betyder dog ikke at vi skal dovne den, for allerede

i marts maned forsgger vi os med en kollektivuge som erstatning for den
klassiske rystesammen-tur. Denne uge bliver efterfulgt af af en fest for alle
vores spejdervenner, hvilket forhabentligt ender med at blive et super ar-
rangement, der kan skabe et godt overskud i klankassen, s& sommerlejren
i 2011 maske bliver lidt billigere for alle mand. Allerede nu tegner det til at
blive en succesrig uge.

Sommerlejren for 2011 er endnu ikke fastplanlagt, men vi er pt. i dialog med
tropsledelsen om at finde den bedst mulige sommerlejr for os og engleen-
derne, der er ar kommer til Danmark for at fejre 50-ars jubilaeet. Hvordan
sommerlejren endeligt bliver stykker sammen og hvor den kommer til at
forega ved vi endnu ikke helt konkret, men der er bade snak om Gillastugen
og centerlejre i Danmark.

Til efteraret vil klanen igen forsage at deltage pa kursus, men der er stor
sandsynlighed for at vi denne gang springer over SPARK2, da der er tale
om stort set samme arrangement som i 2010. Til gengaeld kan det veere at
nogle er friske pa Forlev Spejdercenter, som er mere individuelt orienteret -
der er endnu ikke andre alternativer, desveerre.

I november maned afholdes SeniorTreef og vi haber denne gang at na til-
meldingen (det ndede vi nemlig ikke sidste ar).

Hvad 2011 ellers bringer af Sirius-overraskelser ma | vente med at lzese il
naeste ar, men vi lover at der nok kommer til at ske en hel masse :)

Klanledelsen
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GRUPPENS BERETNING 2010

Det forgangne ar var fuld af overraskelser og interessante begivenheder.
Pa lederfronten har vi veeret sa heldige at fa ind til flere helt nye mennesker
ind.

Internt har vi haft en keempe overraskelse i form af en splinterny (og
midlertidig) mikrogren, hvor en starre flok klanspejdere tradte i karakter og
valgte at drive mikrogrenen. Det var et super initiativ.

En anden overraskelse i forbindelse med mikrogrenen var den pludselige
medlemsstigning. Pa gruppeudviklingsweekenden i marts forsggte vi at
seette os mal for de neeste 5 ar, og en af de mal vi satte os var at have 100
spejdere (medlemmer der ikke er ledere) i gruppen. At tage ca. 30 mikroer
ind i august bragte os faktisk op pa dette mal, med alle de glaeder og
udfordringer det indebar.

2010 bragte en handfuld ledere pa lederkursus pa Gurredam. Nogen
prevede at spise naturen. Andre arbejdede med formidlingsteknik og sa
videre.

Senere pa 2010 afholdt vi 12-timers farstehjaelpskursus for en stor
gruppe ledere og seniorer.

Der blev afholdt gruppens traditionelle faellesarrangementer,

nemlig Gruppeturen i januar samt Gruppedagen (tidligere kendt som
Familiedag) i august. | navneskiftet |a ikke et anske om at blive fri fra
familierne, men et enske om at fa spejdere, der er sa gamle, at de ikke
leengere vil tage deres familie med til spejder, til at deltage. Generelt var
dagen en success, men vi haber pa endnu bedre deltagelse fra bade junior
og trop i 2011.

Intet lige ar uden en divisionsturnering for ledere og bestyrelser. Pa
trods af flot deltagelse og en keempe indsats fra bade lederne og
bestyrelsen, fik vi desveerre ikke pokalen for fgrstepladsen med hjem
igen. En naermere beskrivelse af turen og prevelserne blev bragt
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GRUPPENS BERETNING 2010

i efterarsnummeret af Totempaelen. Som i gvrigt fik ny redaktgr og blev
ikleedt ,nye kleeder” i 2010. Vi haber, at | nyder det nye design.

I 2010 naede vi ogsa et par sociale arrangementer for klanen og lederne.
En stor del af ledergruppen og et par Siriusser var ude og lege filmskabere
i august, og mange deltog i Godthabsrevyens arrangement i juni.

Alt i alt har 2010 veeret et ar fuld af nye spaendende ting, som ger udsigten
til 2011 temmelig speendende.

© Absalondivision.dk

Bestyrelse og seniorer var madt talstaerkt op pa
GruppelLederDivisionsTurneringen (GLBDT) 2010.
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GRUPPENS PLANER 201 1

2011 kommer til at byde pa nye udfordringer. Nye opgaver. Nye Igsninger.
En fortsat lederuddannelse er vigtig, ligesa en fortsat rekruttering af nyt
blod til alle ledelserne. Vi skal have fundet ud af fremtidige planer for en
eventuel mikrogren.

Der er tegn i sol og mane pa, at 2011 kommer til at byde pa en

gruppe der er mere involveret i lokalomradet. Vi vil ogsa arbejde pa at

fa endnu bedre kontakt til spejderforeeldrene, da vi relativt ofte star

og mangler handy-maend og -kvinder til opgaver omkring hytten eller ude

i grenene.

I 2011 er det ogsa 50 ar siden vi startede vores samarbejde med vores
engelske venskabsgruppe. Det skal fejres, dels med et brag af en
sommerlejr for troppen, men ogsa med en jubileeumsfest for medlemmer af
gruppen og alle der tidligere har deltaget i englaenderlejre.

Starten af 2011 vil ogsa byde pa en ny folkeoplysningslov. En

loveendring som kan komme til at koste dyrt for lokaletilskud og tilskud til
leje af fremmede hytter. Vi er opmeaerksomme pa eventuelle konsekvenser,
felger udviklingen og forsgger at rabe relevante politikere op om det.

Foruden vores 2 gruppeudviklingsarrangementer, hvor lederne og de
mange interesserede seniorer arbejder med visioner og konkrete, aktuelle
udfordringer for gruppen, vil vi i 2011 ogsa forsgge at afholde kurser og
arrangementer der gor os alle endnu klogere. P& bgrn, pa

spejder, pa... helst lige hvad de gerne vil vide mere om!

Appreciative inquiry, eller anerkendende ledelse, er et af de nye hotte
begreber, ogsa i spejderledelse. Forhabentlig kan vii 2011 begynde
at anvende teknikker herfra til ikke bare at vaere problemfri og
middelmadige, men sprudlende og supergode.

Lad os se at fa fart pa 2011!
Spejderhilsner
Iben og Sune
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RESULTATOPGYRELSE 2010
SAMT BUDGET 2011

REGNSKAB BUDGET BUDGET

2010 2010 2011
KR. T. KR. T. KR.
INDTAGTER
Medlemskontingent
23,7 Mini 42.150,00
23,1 Junior 31.201,00
18,2 Spejder 28.950,00
19,2 Sirius Il 27.890,00
0,0 Mikro 16.500,00
0,0 Kilak 1.125,00
1,2 Bell Bar 1.650,00
2,5 Ledere m.v. 3.225,00
87,9 |alt 152.691,00 115,0 180,0

Deltagerbetaling til ture og

lejre:
16,7 Mini 10.300,00
22,8 Junior 7.275,00
32,2 Spejder 37.200,00
23,8 Sirius 24.921,45
0,0 Mikro 0,00
0,0 Kilak 0,00
0,0 Bell Bar 0,00
0,0 Ledere/hjeelpere m.v. 0,00
8,8 Feellesture 7.650,00
104,3 |alt 87.346,45 75,0 65,0

Offentlige tilskud:

38,3 Deltagertilskud 37.564,00 37,5 36,8
-2,7 Regulering foregaende ar 4.977,00 0,0 0,0
40,1 Driftstilskud (egen hytte) 42.358,00 42,3 52,9
-252 Regulering foregaende ar 9.140,25 5,0 0,0
36,0 Hyttelejer (week-end & lejre) 40.193,00 40,2 37,5
11,4 Regulering foregaende ar 21.867,00 15,0 9,0
11,2 Kursustilskud 33.837,52 12,0 12,0
109,1 lalt 189.936,77 152,0 148,2
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RESULTATOPGYRELSE 2010
SAMT BUDGET 2011

REGNSKAB BUDGET BUDGET

2010 2010 2011

T. KR. T. KR.

0.1 Renter 3.61 0.1 0.1
Diverse:

0.0 Skippers Fond 2.000,00 2,0 2,0

0.0 Fondsansggninger 0,00 0,0 0,0

0,0 lalt 2.000,00 2,0 2,0

301,4 INDTAGTERIALT 431.977,83 344,1 395,3
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RESULTATOPGYRELSE 2010
SAMT BUDGET 2011

REGNSKAB BUDGET BUDGET

2010 2010 2011
KR. T.KR. T.KR.

UDGIFTER
26,7 Korpskontingent 33.563,10 27,0 42,0
8,6 Divisionskontingent 10.140,00 9,0 13,0

Meader/materialer:

3,6 Mini 4.858,39 3,0 3,5
0,7 Junior 2.879,75 3,0 3,5
3,6 Spejder 3.473,57 3,5 3,5
1,7 Sirius 1.034,80 2,0 2,0
0,0 Mikro 1.125,40 0,0 1,5
0,0 Kilak 0,00 0,0 0,0
0,0 BellBar 0,00 0,0 0,0
0,1 Bellahgj Show Team -608,00 0,0 0,0
1,8 Foreeldre 2.723,65 2,0 3,0
6,9 Feellesmgder 3.429,85 8,0 5,0
18,4 | alt 18.917,41 21,5 22,0
Ture & lejre:

19,5 Mini 16.532,92 15,0 19,0
27,0 Junior 13.479,19 20,0 20,0
32,1 Spejder 44.732,13 25,0 35,0
25,7 Sirius 35.268,86 20,0 22,0
0,0 Mikro 392,95 0,0 0,0
0,0 Kilak 0,00 0,0 0,0
0,0 BellBar 0,00 0,0 0,0
0,0 Ledere/hjeelpere m.v. 0,00 0,0 0,0
9,3 Feellesture 10.249,63 10,0 16,0
113,6 lalt 120.655,68 90,0 112,0
0,0 Engleendersommerlejr 10.00.,00 10.0 10.0
3,56 Lederarrangementer 7.129,10 3,0 5,0
22,6 Kurser 45.651,35 20,0 20,0
1,8 Totempzelen 888,75 2,0 2,0
3,0 Porto 4.362,00 3,5 7,0
0,8 Administration/gebyrer 2.629,95 2,0 3,0
0,7 Gaver 261,60 1,0 1,0
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RESULTATOPGYRELSE 2010
SAMT BUDGET 2011

REGNSKAB BUDGET BUDGET

2010 2010 2011
KR. T.KR. T.KR.
71,1 Leje af fremmede hytter 63.526,95 40,0 50,0
Lokaleudgifter vedr. egen hytte:
0,6 Leje 625,00 0,6 0,6
1,0 Skatter 455,42 1,0 1,0
5,5 Vand & Renovation 4.366,18 6,0 6,0
12,8 Forsikringer 14.311,50 13,0 16,0
17,5 Vedligeholdelse 45.235,48 15,0 20,0
8,6 Rengering 8.735,47 17,0 17,0
15,2 Varme & Lys (El) 25.117,01 20,0 25,0
2,0 Telefon/IT 2.072,65 2,0 2,0
2,2 Diverse 8.776,88 2,0 5,0
65,4 |alt 109.695,59 76,6 92,6
14,5 Materielindkeb (telte o.lign.) 2.203,00 15,0 15,0
350,8 UDGIFTERIALT 429.624,48 320,6 394,6
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RESULTATOPGYRELSE 2010

SAMT BUDGET 2011

STATUS PR. 1. JANUAR 2011

REGNSKAB  BUDGET BUDGET

2010 2010 2011
KR. T.KR. T.KR.
AKTIVER
5,4 Kassebeholdning 785,00
8,3 Girokonto 9.974,90
7,3 Nordea, Checkkonto 17.599,41
21,9 Nordea, PlusKonto 12383,68
-6,0 Vedrerer Skippers fond -4450,51 7.933,17
11,1 Tilgodehavende, kontingent m.v. 27.320,00
3,0 Inventar og materiel 3.000,00
0,0 Hytte & Grund 1,00
51,0 AKTIVERIALT 66.613,48
PASSIVER
0,3 Forudbetalinger/skyldige omk. 13.625,00

Gruppens formue:
Saldo ved arets

100,0 begyndelse 50.635,13 50,6 66,6
Arets resultat:

301,4 Indtegter 431.977,83 3441 395,3

-350,7 Udgifter -429.624,48 52.988,48 -320,6 -394,6

51,0 PASSIVERIALT 66.613,48 74,1 67,3
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RESULTATOPGYRELSE 2010
SAMT BUDGET 2011

Regnskab Budget Budget
2010 2010 2011
kr. T.kr. T.kr.

SKIPPERS FOND

15,2 Saldo ved arets begyndelse 15.738,97 15,7 14,2
0,6 Renter 515,54 0,5 0,5

-0,1 Depotgebyr -50,00 -0,2 -0,1
0,0 Tilskud til gruppen -2.000,00 -2,0 -2,0
15,7 | alt 14.204,51 14,0 12,6

Obligationsbeholdning:

5% Danske Statslan, nom. Kr. 10.000,00
sat til anskaffelsespris 9.754,00
Indestaende pa konto 4.450,51
| alt 14.204,51
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RESULTATOPGYRELSE 2010

SAMT BUDGET 2011

Brgnshgij, d.

Bestyrelsesformand

Bestyrelsesmedlem

Leder i bestyrelsen

Leder i bestyrelsen

Ung i bestyrelsen

Ung i bestyrelsen

Januar 2010

Kasserer

Bestyrelsesmedlem

Leder i bestyrelsen

Leder i bestyrelsen

Ung i bestyrelsen

Ung i bestyrelsen

Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem

Leder i bestyrelsen

Leder i bestyrelsen

Ung i bestyrelsen

Ung i bestyrelsen
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REVISIONSPATEGNING

Undertegnede revisor, der er valgt af grupperadet, har revideret
resultatopggrelse og balance - bade for gruppen og Skippers Fond.

| forbindelse med min revision har jeg gennemgaet gruppens bogfaring,
ligesom jeg har kontrolleret, at kasse-, bank- og girobeholdningerne er til
stede, og at den opfarte geeld til pengeinstitut og kreditforening er opfart i
overensstemmelse med oplysninger fra disse.

Min revision omfatter savel den rent regnskabsmaessige
kontrol af gruppens regnskab som sammenhaengen med de fra
Folkeoplysningssekretariatet modtagne tilskud.

Min revision er i gvrigt foregaet i henhold til Det Danske Spejderkorps’
revisionsinstruks.

Revisor

Godkendt pa grupperadsmgdet d.
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