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INTRODUKTION

Den Attraktive Spejdergruppe er titlen pa den hidtil
starste medlemsundersggelse af spejdergrupper i Dan-
mark.

Denne folder er teenkt som et veerktgj til grupper og
ledere i Det Danske Spejderkorps, sa de selv kan arbej-
de med at blive attraktive.

Det Danske Spejderkorps har stet mistet medlemmer.
De sidste ti ar er antallet af bla spejdere faldet med
mere end 25 procent. Men det er ikke alle steder, der
bliver faerre spejdere. En del spejdergrupper vokser og
far flere spejdere. Det er de attraktive spejdergrupper.
Hvis der var flere attraktive spejdergrupper, ville der
veere mange flere bla spejdere i Danmark.

! Larr mcadlud rng - [ n STk e e g rug sl

En attraktiv spejdergruppe er en spejdergruppe, som
seerligt mange bern og unge veelger at veere med
i. De er gaet spejdervejen, selvom de lige sa godt
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LAR AF DE
ATTRAKTIVE
GRUPPER!

kunne have spillet fodbold, gaet til svsgmning eller spillet
computer.

Vi har undersggt de attraktive spejdergrupper i hele
landet i den mest omfattende undersggelse af bla spej-
dere nogensinde, og vi har et budskab til dig og dine
medledere.

I skal vide, at de attraktive grupper:

e Bestar af alle slags grupper, store som sma, land som
by. Enhver spejdergruppe kan blive attraktiv.

e Har en reekke kendetegn, der skiller dem ud fra an-
dre spejdergrupper. De attraktive grupper er ander-
ledes.

e Iseer skiller sig ud fra andre ved det som deres ledere
gor. Det lederne gor, gor forskellen. Dét lederne geor
i de attraktive grupper, det kan du ogsa gere i din
gruppe.

Derfor er anbefalingen:

Leer af de attraktive grupper!
Leer af de bedste!



TAG BORN OG
UNGES VALG
ALVORLIGT

DE ATTRAKTIVE
GAR IKKE PA
KOMPROMIS

DET HANDLER OM
BORN OG UNGE

Det er bgrn og unge, der har udpeget de attraktive
spejdergrupper ved aktivt at vaelge gruppen til. Det er
et udtryk for, at de synes, det er godt at veere spejder
dér, og bedre end andet de ellers kunne veelge - det
valg ber vi tage alvorligt.

Man kunne maske tro, at de attraktive grupper gar pa
kompromis med veerdierne i spejderarbejdet og seelger
sig selv bare for at fa flere medlemmer?

Undersagelsen viser dog, at dette ikke tilfaeldet. De at-
traktive grupper har dyb respekt for spejderbevaegel-
sens veerdier med staerkt fokus pa frilufts- og udeliv og
klassiske spejderaktiviteter som hejk, pionering, orien-
tering og lejrliv. Deres spejderarbejde er altsa klassisk,
men de udfgrer det pa en made, som skaber gejst og
opbakning.



DER ER MANGE
MADER

AT VARE
ATTRAKTIV PA

ATTRAKTIVITET
HANDLER

OM MEGET
MERE END

EN OM GOD
GEOGRAFISK
PLACERING

Undersagelsen viser ogsa, at der er mange mader at
veere attraktiv pa, og at korpset ikke bare kan lave cen-
trale retningslinjer, som ger, at alle far mange spejdere
i deres gruppe. Hver attraktiv spejdergruppe kan for-
teelle sin egen seerlige historie om, hvordan netop dén
er blevet attraktiv.

Selvom hver enkelt attraktiv spejdergruppe traeffer sine
egne valg, har de alle nogle vaesentlige feellestreek. Sa
selvom en gruppe skal finde sin egen vej, er det veerd at
se pa, hvad de attraktive grupper geor.

Men kan vi ikke lzere af alle grupper? Kan vi ikke laere
af vores nabogruppe, og de kan lzere af os?

Svaret er nej. Hvis en gruppe @nsker at fa flere medlem-
mer, skal de lzere det af de spejdergrupper, der har vist,
at det kan lade sig gere. Man skal ikke laere af dem, der
selv har sveert ved at fa medlemmer. Derfor skal man
leere af de attraktive grupper. Man skal lzere af de bed-
stel

Er attraktive grupper bare heldige at ligge dér, hvor
der er mange bern og kun lidt konkurrence fra andre
fritidsaktiviteter? Undersagelsen viser, at det ikke er til-
feeldet.

Undersggelsen viser, at hvis gruppernes medlemstal
udelukkende afhang af ydre forhold og geografisk
placering, ville ingen grupper i korpset have flere end
60 spejdere. Virkeligheden er heldigvis, at der er 150
grupper i korpset, som har flere end 60 spejdere. Der-
med er det klart, at de attraktive grupper ikke bare er
heldige at ligge de rigtige steder.



DET AFGGRENDE
ER LEDERNE OG
DET, DE G@R!

Undersagelsen viser, at kun 20 procent af medlemstal-
let kan forklares med gruppernes ydre forhold som an-
tallet af bern, familiernes indkomster og boligforhold,
befolkningens sociale og etniske sammensaetning samt
konkurrencen fra andre fritidsaktiviteter. De resterende
80 procent ma forklares af andre ting, herunder leder-
nes indsats og det daglige spejderarbejde.

Dette bekraefter ogsa de grupper, der i Igbet af fa ar
pludselig vokser til det tre- eller firedobbelte, uden at
de ydre forhold aendrer sig. Det kan kun veere ledernes
handlinger der gor denne forskel, for sa hurtigt eendrer
de ydre forhold sig ikke.



TRE PLUS
EN GOR
FORSKELLEN

TRE PLUS EN

Hvad er det sa lederne goer anderledes i de attraktive
grupper? Undersggelsen viser, at hver eneste attraktive
gruppe har sin egen historie at forteelle, men at den
ogsa har en raekke egenskaber som den deler med an-
dre attraktive spejdergrupper.

Grupperne har tre saerlige egenskaber plus én derud-
over, som kitter det hele sammen.

Det kan man illustrere ved en simpel figur:

Holdand
Ledelse
Ambitioner Forenkling
Holdand Hele gruppen fungerer som ét team

Ambitioner Gruppen har hgje, synlige ambitioner

Forenkling ~ Gruppen har indrettet lederarbejdet, sa
det er enkelt og overskueligt for den
enkelte leder

Ledelse Gruppen har en ledelse, der fungerer
som samlingspunkt, og som viser vej



Udenrsagelsen viser, at ledelse adskiller sig fra de andre
egenskaber ved at veere afggrende for, hvor steerke de
tre andre egenskaber kan blive. Det er altsa ledelsen
som primaert skal sikre, at der er holdand, ambitioner
og en forenklet rutine i gruppens spejderarbejde.

Hver af de attraktive spejdergrupper i undersggelsen,
er kendetegnet ved de fire egenskaber i forskelligt om-
fang og maengder, men nok til at blive attraktiv, og til
at bern og unge veelger gruppen. Mere nuanceret vi-
ser undersggelsen ogsa, at egenskaberne skal veere til
stede i et afbalanceret forhold:

¢ At man ikke kan undveere nogen af de fire egenska-
ber, for eksempel ambitioner.

¢ At man ikke kan lade egenskaberne erstatte hinan-
den, for eksempel lade holdand erstatte ambitioner.

¢ At man kan fa for meget af én egenskab, for eksem-
pel sa megen holdand, at man lukker andre ude.



LEDERGRUPPEN
SOM ET TEAM
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HOLDAND

En attraktiv gruppe har en ledergruppe, der opfatter
sig selv som et team, som er feelles om det samme mal
og som viser dette i praksis: At ggre hele gruppen til et
godt sted at veere for bade spejdere og ledere .

En ledergruppe er et team, nar:

¢ Lederne ser sig som en del af en samlet ledergruppe
og ikke blot som ledere i en afdeling.

¢ Stgrre problemer i den enkelte afdeling lases i leder-
gruppen og ikke kun i afdelingen.

¢ Lederbemandingen i de enkelte afdelinger er en sag
for ledergruppen, ikke kun en sag for afdelingens
ledere.

¢ Man kan lave aftaler pa tveers af afdelingerne og af-
talerne bliver holdt.

e Man mader op til faelles arrangementer, som andre
ledere star for af respekt for deres arbejde.




LAV LEDER-
ARRANGEMENTER

“[M]an skal lige
synke en gang, nar
man kommer som ny
leder, for hvor har |
mange meerkelige
ting | snakker om...
Man teenker — hvad
foregdr der her..."”

Hvad kan gere ledergruppen til ét team?

Ledergruppen skal mgdes regelmaessigt, bade fag-
ligt og socialt.

Ledermgder skal veere imedekommende og resul-
tatorienterede. Gruppelederen kan spille en seerlig
rolle her ved at blive en god mgdeleder.

Nogen, for eksempel gruppelederen, tager ansvar
for, at ledernes beslutninger bliver fort ud i livet.
Afdelingernes ledere skal veere blandede for at styr-
ke mangfoldighed og undga sammenspisthed.
Lederarrangementer skal veaere af hgj kvalitet, bade
socialt og fagligt.

Nogen, for eksempel gruppelederen, sikrer at leder-
ne anerkendes og paskennes ved offentliggerelse af
arets ledere og lederpleje som julefrokost, lederbe-
klaedning.

Lederne har gode feaelles oplevelser. For eksempel en
temadag kun for lederne, hvor gruppens rgde trad
diskuteres og efterfglges af en god middag.

Undga at holdand bliver til ss mmenspisthed

Det er vigtigt at sikre en god holdand blandt lederne i
en gruppe. En god holdand er med til at gere genera-
tionsskiftet blandt lederne lettere og til at sikre, at der
bliver taget godt imod nye ledere. En god holdand skal
lobende plejes og vedligeholdes, sa lederne undgar at
blive sammenspiste.
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ALLE HAR ET
ANSVAR

”Lederne braendte
sddan set meget for
spejderarbejdet i de-
res egen gren, men
de samarbejdede
ikke med de andre.
De havde deres

eget kongerige, og
sa matte de andre sa-
dan set selv om, hvad
de lavede.”

12

Strukturer samarbejdet i gruppen

Det er typisk gruppelederen, der saetter rammerne og

hjeelper med at holde gejsten oppe. Blandt opgaverne

er at serge for:

¢ Ledermgder (dagsorden og indkaldelse).

e Feelles arrangementer pa tveers af afdelingerne

e Fglge op pa aftaler.

e Undersoge forholdene for ledere som veelger ikke at
komme.

Selvom én person tager ansvaret for at koordinere sam-
arbejdet, er det stadig alle lederes ansvar at fa samar-
bejdet til at fungere i dagligdagen. Engagerede ledere,
der kan samarbejde, er forudseetningen for en attraktiv
spejdergruppe.

AMLET GRUPPE

velplanlagte ledermgder og\en arlig led JgeElsRIRIe[I
ne har feelles lavet arbejdsstdf, sa de har {EERaW{=ls|
trdd gennem afdelingerne.



HOAJE OG
SYNLIGE
AMBITIONER

AMBITIONER

En attraktiv gruppe gennemfgrer udfordrende aktivi-
teter af hgj kvalitet, der veekker opmeerksomhed og
bryder graenser. Gruppen formar at realisere sine am-
bitioner, sa de er synlige og vinder respekt i og uden
for gruppen.

De hgje synlige ambitioner betyder, at spejderne far
pejlemaerker for, hvad der er godt spejderarbejde. Det
betyder ogsa, at der skabes myter og historier i grup-
pen, som spejderne med stolthed fortzeller videre i og
uden for gruppen.

En gruppe har hgje synlige ambitioner, nar gruppen:

e Deltager i og vinder spejderturneringer, som divisi-
onsturneringer eller landsdeekkende spejderlgb.

e Formar at fa spejderne til at lave ting eller aktivite-
ter, der er komplicerede og kraever en hgj grad af
feerdigheder.

e Gennemfgrer store og overraskende projekter pa
Bla Sommer.

e Arrangerer udfordrende og traditionsrige spejder-
lob.

e Gennemfgrer sommerlejre til udlandet.

e Flytter gruppen til ny grund med bedre spejdermu-
ligheder og bygger ny tidssvarende hytte.

¢ Gennemfgrer offentlige arrangementer for lokal-
samfundet.
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Hgje ambitioner kan ogsa give bagslag, hvis gruppens

aktiviteter:

¢ lkke lykkedes, sa spejderne bliver demoraliserede og
utilfredse.

e Er sa komplicerede og vanskelige, at de slider pa de
frivillige ledere ved at kraeve for stor arbejdsindsats.

e Gruppens gvrige liv gor, at lederne ikke kan overskue
at deltage i seerligt store og ambitigse aktiviteter.

Den attraktive gruppe har ambitioner og eksisterer
med et formal. | skal vide, hvorfor bern skal komme til
jer og blive spejdere, og hvorfor | som ledere skal bruge
jeres tid og energi pa spejderarbejdet i gruppen.

“Det er en superfed Hav synlige og konkrete mal for ambitionerne sa bade

tur. Du bliver skreemt spejdere og ledere far succesoplevelser og stolt kan sige

og overl{aeldet af "Se - vi gjorde det sgu!”
alle de ting, hvor

man taenker - kan
seniorer virkelig lave
det!”
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Ambitioner tager ofte udgangspunkt i traditioner. Det
kan vaere projekter, som gruppen gentager arligt, hvor
malet sa er at gore det bedre end sidste ar.
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AMBITIONER
FOR SPEJDERNE

”Vi er ambitigse og
vi udtrykker det.

Vi tar sige, at det
er darligt spejder-
arbejde og det er
uspejderligt gjort
det der. Barnene

vil gerne leve op til
de voksnes forvent-
ninger til dem. Men
de skal kende de
forventninger, ellers
bliver de usikre.”

Ambitionsniveauet kommer ikke kun til udtryk ved sto-
re begivenheder og rejser, men ogsa i dagligdagen. Det
skal gerne ga igen i det, spejderne laver, og maden de
omgas hinanden pa. Ogsa her handler det om at synlig-
gore det for lederne og spejderne.

Gor spejdere og ledere opmaerksomme pa hvilke mal
de nar og husk at fejre sejrene. Glem ikke at give skul-
derklap til de frivillige for deres indsats sa bade de og
omgivelserne ved, hvad gruppen faktisk opnar ved de-
res hjeelp.

Resultaterne fra undersggelsen viser, at attraktive spej-
dergrupper har et klart hgjere niveau for ambitioner
og aktiviteter, samt at de i hgjere grad fokuserer pa
friluftslivet og spejdertraditioner. En skarp profil med
fokus pa klassiske spejderaktiviteter som lejrliv, pione-
ring og friluftsaktiviteter har veeret en god ramme for
et hgjt ambitionsniveau.

Ng3)l3" E GLADER SIG TIL

Jorneo, Sydafrika, Ural og England.

Spejderne far store friluftsoplevelser, som de forbere-
der sig til over lang tid. De tjener selv til turene gen-
nem hardt arbejde, for eksempel ved at ga med rekla-
mer i sommerferien.

De yngre spejdere herer historier og kan se planche
fra turene og gleeder sig til, de blive
selv at komme med.
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ENKELT OG
OVERSKUELIGT
LEDERLIV
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FORENKLING

En attraktiv gruppe serger for at mindske den grund-
leeggende konflikt alle frivillige ledere har mellem sin
tid til familie og arbejde og sin tid til spejder. Det skal
vaere muligt at gennemfare gruppens ambitioner selv i
perioder, hvor lederne ikke har megen tid. Derfor skal
den frivilliges dagligdag veere enkel og overskuelig.

Et enkelt og overskueligt lederliv er, nar gruppen:

Har et velorganiseret og velplejet spejdergrej, som
ikke skal graves frem og stykkes sammen, hver gang
spejderne skal pa tur.

Har en red trad i spejderarbejdet, der giver et godt
bud pa det, en spejder skal laere i hver enkelt afde-
ling, og som ofte er kombineret med gruppens egne
spejderprover eller duelighedstegn.

Har en god tradition for, at foreeldre hjaelper med
at varetage vaesentlige hjaelpefunktioner med ad-
ministration, vedligeholdelse af hytter og grund,
fundraising og praktiske opgaver.

Har en hgj grad af arbejdsdeling i ledergruppen,
hvor afdelingsledere bliver aflastet i forbindelse
med gruppeture og andre fzelles arrangementer.
Har mange aktiviteter, traditioner eller faciliteter,
der er lagt fast i simple rutiner, som forenkler dag-
ligdagen og giver mere overskud til andre ting.
Keber hjelp udefra frem for altid at gere alt selv.

Forenklingen kan blive for meget, hvis:

Fornyelse og inspiration forsvinder fra spejderarbej-
det.

Rutiner og gamle mader at ggre tingene pa kommer
til at preege alt spejderarbejdet.



VAR
PROFESSIONELLE

SKAB OVERBLIK

”God organise-

ring giver lederne
overskud, sa man
kan tage en snebold-
kamp med ungerne i
stedet for at sta med
hovedet ude i skur-
ret for at lede efter
en spade”

Formalet med en god planleegning og stram organise-
ring er at gore det nemt at veere leder. Faste procedurer
for de praktiske opgaver ger dem nemmere, og giver
lederne tid og energi til at fokusere pa det egentlige
arbejde med bgrnene.

Fa overblik over alle opgaver i gruppen. Hvilke prakti-
ske ggremal er der i lgbet af ugen og aret?

Lav oversigter og tjeklister, sa nye personer nemt kan

overtage opgaverne:

¢ Hvad skal lederne pakke for en weekendtur i hytten,
og hvad skal spejderne have med?

¢ Hvilke opgaver er der i forbindelse med grupperads-
turen?

¢ Hvem er kontaktpersonerne i byen?

¢ Hvad indbefatter rengering af kekkenet?

e ...0gsavidere

Nar det er klart og overskueligt, hvad de enkelte opga-
ver er, er det nemmere at bede andre om at gere det.
Seerligt nye ledere kan vaere overveeldet af opgaverne
og har gavn af, at det er nemt at fa et overblik.
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LAV EN GRUPPE-
HANDBOG

PLANLZAG OGSA
SELVE SPEJDER-
ARBEJDET

18

En gruppehandbog kan samle alle nedvendige oplys-
ninger om gruppens procedurer og faste arrangemen-
ter. Se, hvordan andre grupper gor. Det er ikke nemt
at gore det nemt, sa brug gerne andres erfaringer som
udgangspunkt.

Husk, at planleegning og rutiner skal vaere en hjeelp og
ikke en byrde. Lav procedurerne om, nar det er ngdven-
digt, eller hvis | finder en bedre made at gere tingene
pa. Se det som en made at dele erfaringer og viden, sa
andre ikke skal starte forfra. Ger det sa enkelt og nemt
som muligt

Selve spejderarbejdet kan ogsa planleegges. Gor det
nemt for dig selv at veere leder, sé du ikke behgver at
veere opfindsom til hvert eneste mgde.

Korpsets arbejdsstof, meerker og spejderprgver kan
hjaelpe med at skabe en red trad gennem spejderarbej-
det, og dermed en enklere arbejdspraksis. En red trad
er en god ramme, men det er stadig op til lederne og
spejderne at skabe indholdet, sa arbejdsstoffet ber til-
passes situationen.

Gor det klart for spejderne, hvad de skal leere i den en-
kelte afdeling og vis dem vejen. Det er godt at have
synlige mal for fagligheden og forteelle spejderne,
hvad aktiviteterne skal bruges til. Det kan for eksem-
pel veere, at spejderne leere at binde knob for at bygge
imponerende pionerarbejde til byfesten eller bygge en
udfordrende bane pa Bla Sommer.



LAV EN
ARSPLAN TIL
SPEJDERNE

“Vi har vaeret gode
til at give folk noget
at lave, som de kan
overskue”

Gor det ogsa klart, hvad de overordnede linier er i af-
delingen, og giv spejderne en oversigt med hjem til
opslagstavlen. Oversigten kunne indeholde falgende:

¢ Datoer pa faste arrangementer i aret, og en beskri-
velse af hvad afdelingen skal sta for her, og om der
er behov for hjeelp fra foraeldre.

¢ Datoer pa weekendture for patruljen, og om der er
behov for hjeelp fra foraeldre til for eksempel kgrsel,
samt hvad spejderne skal have pakket i deres ryg-
saek.

FORALDRESTOTTE

Lederne i Horning grupp JUEIgnlEe KR iRl e (e [{3]
samlet penge ind til ajgVelsERIaNa\ AR

EEREulhter som fastelavnsfest for hele familien
I ECLIdY soskende, venner og bedsteforaeldre.

ZeJWeFt andet er gruppen velorganiseret. Der er over-
I Fover gruppens opgaver, og hvor der er behov for
gJfelp. Lederne kan i god tid melde ud om konkrete
lsYogaver, som forzeldrene kan melde sig til. Foraeldre-

e skal blot mede op og give en hand med. Opga-
verne ligger klar til dem, nar de kommer.
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DYNAMISK OG
SAMLENDE
LEDELSE

VISIONAR OG
ORGANISATORISK

“Det har meget at
sige, atder er én, som
har ansvaret for at
sende dagsordner ud
og s3 videre. En man
ved har styr pa alle
de meerkelige ting,
der skal veere...”

20

LEDELSE

En attraktiv gruppe har en ledelse, der bade har rollen
som gruppens samlende og dynamiske faktor.

Den samlende lederrolle sgrger for, at beslutninger bli-
ver fort ud i livet, at huske de ting, der bliver glemt, og
at der bliver indkaldt til meder, og at de bliver holdt i
en god stemning.

Den dynamiske lederrolle sgrger for at teenke stort og
langsigtet, og er god til at fa de ambitigse projekter
gennemfort med succes.

Den dynamiske og samlende ledelse gor det mu-
ligt at skabe og vedligeholde en god holdand, at
fore heje ambitioner ud i livet og gere dem synlige,
og at skabe enkelhed og rutiner, hvor det er ned-
vendigt. God ledelse er kreevende. Derfor skal grup-
pelederen(-ne) ikke have andre lederjob. Det er
rigeligt at veere gruppeleder.

Man kan ogsa sige, at den attraktive gruppe har en
gruppeledelse som bade er visionaer og organisatorisk.

Den administrative og organisatoriske ledelse sgrger
for, at det praktiske fungerer og bliver udfert:

¢ Indmeldelse af spejdere

e Korrespondance med korpset

e Rengaringsplan for hytten

Hovedopgaven i gruppen er at seette rammerne for le-
dernes samarbejde. Nar der er styr pa det administrati-
ve og praktiske tages en stor arbejdsbyrde fra de andre
ledere.



Den visionzere ledelse har visioner og seetter ambiti-
onsniveauet, ved at:

e Udforme gruppens rede trad.

e Lave planer for sommerlejren.

e Arrangere udfordrende ture og rejser.

Hvad skal en gruppeledelse passe pa:

¢ Manglende kommunikation, hvor ledelsen ikke for-
teeller, hvad der sker bag kulisserne.

e For stram styring, hvor de andre ledere fgler det er
for sveert at deltage i beslutningsprocessen.

e Udbreendthed, hvor lederen ender med at tage alle
ekstraopgaverne fordi man enten glemmer at spor-
ge om hjzelp, eller gor det for sent.

Ledelsen i en attraktiv gruppe kan vaere én eller flere

personer, og de er typisk karakteriseret ved:

e Erfaring. De har erfaring og har med deres egne gjne
set, hvor god en god gruppe kan veere. De kan have
veeret spejdere i en anden attraktiv gruppe tidligere,
kender til en anden attraktiv gruppe i dag eller ved
fra deres arbejdsliv, hvordan man skaber attraktivi-
tet.
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e Lang tidshorisont. Det kraever tid at skabe en attrak-
tiv gruppe. Derfor har ledelsen en lang tidshorisont.
Det er personer, der er feerdige med deres uddan-
nelse, og bor i det omrade hvor gruppen ligger.

e Pragmatisme. Der skal lgses mange problemer i det
daglige arbejde. De skal lgses konstruktivt og frem-
adrettet. Det kan iseer personer med erfaring fra le-
delse og som evner at lgse konflikter, gyde olie pa
vandene og skeere igennem.

Nar en stabil lederkerne har styr pa det praktiske, og
gruppen har erfarne ledere i hver afdeling, er det nemt
at komme ind som ny leder.

Seniorer kan afprgve lederrollen i nogle ar. De er ofte
meget engagerede og har ogsa en masse ideer. Deres
tidshorisont straekker sig dog ofte ikke laengere end til
sommerferien, sa forvent ikke, at de saetter sigind i alle
de administrative opgaver eller taenker fem ar frem.

Forzeldre er en nyttig ressource bade som hjaelpere og
som ledere. Mange har ikke spejdererfaring, sa grup-
pen ber have ledere i alle grene, for spejderfagligt at
sikre et hgjt niveau.

Det er sveert at leve op til forventninger, man ikke ken-
der. Gor det klart, hvad gruppen forventer af nye le-
dere, og hvilke opgaver og roller en ny leder siger ja til
- og kraev ikke mere. Gode oplevelser giver ofte lederen
lyst til at gore mere.
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ATTRAKTIVE Hvem er sa de attraktive grupper? Her kan du laese
GRUPPER 2005 navnene pa de 20 mest attraktive grupper i 2005:

Ti stabile grupper, som har haft usaedvanligt mange
spejdere i alle de sidste fem ar:
¢ Bellahgj

* Mon Gruppe

e Sgndermark Gruppe

e Erik Menved Gruppe

e Trelleborgspejderne

¢ 1. Hornslet Gruppe

e Brande Gruppe

e Delfinerne

e 3. Kolding Gruppe

e Sindal Gruppe

Ti grupper med den sterste medlemsfremgang de
sidste fem ar:

e Kggespejderne (+98)

e Stjernegruppen (+66)

¢ 1. Holme Gruppe (+52)

e 2. Hvidovre Gruppe (+47)
e Bagsveerd Gruppe (+45)

e Alugod Gruppe (+40)

e 1.Seborg Gruppe (+37)

e Hjortespring Gruppe (+37)
¢ 1. Holte Gruppe (+32)

e 1. Helsingor (+31)
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FAKTA

Undersagelsen Den Attraktive Spejdergruppe er udar-
bejdet af en projektgruppe fra analysefirmaet Copen-
hagen Economics i samarbejde med Det Danske Spej-
derkorps og Friluftsradet.

Copenhagen Economics har ferst gennemgdet med-
lemsstatistik for alle bla spejdergrupper i Danmark til-
bage til 1990 for at undersgge gruppernes ydre forhold
som befolkningsgrundlag og sammensaetning i forhold
til attraktivitet. Dernaest har de gennemfort en spor-
geskemaundersggelse hos gruppeledere i 50 attraktive
og 50 mindre attraktive spejdergrupper for at kunne
beskrive, hvad lederne ger i de enkelte grupper. En-
deligt har de gennemfeort fokusgruppeinterview med
ledergruppen i 10 udvalgte spejdergrupper for nuan-
ceret at forstd, hvordan de har skabt en attraktiv spej-
dergruppe.

Denne folder udger konklusionen pa undersagelsen
Den Attraktive Spejdergruppe. Den fulde rapport for
undersggelsen med beskrivelse af metode og resultater
kan downloades pa:

dds.dk/attraktive




